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ESTRATTO ANTICIPATO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
STRAORDINARIO 

Martedì 18 febbraio 2025 
 
 

Il giorno 18 febbraio 2025, alle ore 14.30, si è riunito in seduta straordinaria il Consiglio di 
amministrazione dell'Università degli Studi di Milano, regolarmente convocato con nota protocollo n. 
17585 del 13 febbraio 2025. 

Al termine dello svolgimento della seduta plenaria, alle ore 16.42, il Consiglio di amministrazione 
ha proseguito i propri lavori in composizione ristretta, senza la partecipazione della componente 
studentesca. 

La riunione si è svolta sia in presenza, presso la Sala Consiglio del Rettorato, via Festa del Perdono 
n.7, Milano, sia in forma telematica mediante l’utilizzo da remoto della piattaforma Teams di Microsoft, 
ai sensi del Regolamento transitorio sulle modalità di svolgimento telematico delle sedute degli Organi 
collegiali di Ateneo. 
 
Sono presenti: 

Prof.ssa Marina Marzia Brambilla  Rettrice – Presidente In presenza 
Prof. Giovanni Onida Prorettore Vicario In presenza  
Prof. Gian Vincenzo Zuccotti  Componente interno docente In presenza 
Prof. Stefano Poli Componente interno docente In presenza  
Prof. Marco Giuliani 
Prof.ssa Maria Teresa Carinci 
Dott. Ferruccio Capelli 

Componente interno docente 
Componente interna docente 
Componente esterno 

In presenza 
In presenza 
In presenza 

Dott. Andrea Cerini Componente interno PTAB Da remoto 
Sig. Giacomo Pangrazzi Rappresentante degli studenti In presenza 
Sig. Daniele Anselmi Rappresentante degli studenti In presenza 

 
Assistono alla seduta: 
Dott.ssa Luisa Motolese, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
Dott. Nicola Di Lascio, Componente del Collegio dei Revisori dei conti.   Da remoto.  
Dott. Luigi De Paola, Componente del Collegio dei Revisori dei conti.    
 
Partecipano alla seduta: 
Dott. Angelo Casertano, Direttore Generale – Segretario, assistito per le relative operazioni: 
dalla Dott.ssa Antonella Esposito, Dirigente responsabile Direzione Affari Istituzionali, la quale assume 
le funzioni di Segretario fino al termine della trattazione del punto 2 all’o.d.g.  
dalla Dott.ssa Maria di Nardo, Responsabile Ufficio Rapporti con gli Organi di governo e Regolamenti; 
dalla Dott.ssa Alina Bovi, Funzionaria Ufficio Rapporti con gli Organi di governo e Regolamenti. 

 

Dott.ssa Tiziana Manfredi, Direttrice Generale Vicaria, la quale interviene al termine della trattazione del 
punto 2 all’o.d.g. 
Prof. Mauro Di Giancamillo, Prorettore delegato all’Edilizia universitaria, patrimonio architettonico e 
assicurazione della qualità. 
Prof.ssa Monica Diluca, Prorettrice delegata alla Ricerca.  
Prof. Carlo Fiorio, Prorettore delegato alle Politiche di sostenibilità di bilancio. 
Prof. Francesco Blasi, Prorettore delegato ai Rapporti con il sistema sanitario. 
Prof. Gian Battista Bischetti, Prorettore delegato alla realizzazione del campus dell’università statale a 
Mind. 
Prof.ssa Chiara Torre, Prorettrice delegata alla Didattica.  
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Prof. Stefano Simonetta, Prorettore ai Servizi agli studenti e diritto allo studio. 

Dott.ssa Daniela Falcinelli, Responsabile delegata della Direzione Organizzazione e sviluppo risorse 
umane, limitatamente alla trattazione del punto 4 all’o.d.g. 
Dott.ssa Manuela Romeo, Responsabile Settore Procedure concorsuali personale docente e TAB, 
limitatamente alla trattazione del punto 4 all’o.d.g. 
Prof. Luca Santino Bertonazzi, delegato alle Politiche di Semplificazione dei processi amministrativi, 
limitatamente alla trattazione del punto 1 all’o.d.g. della seduta in composizione ristretta. 
 
È assente: 
Dott.ssa Silvia Panigone.  
 
Interviene nel corso della riunione:  
Dott. Angelo Casertano, Direttore Generale, al termine della trattazione del punto 2 all’o.d.g. 
 
Lasciano anticipatamente la riunione:  
Sig. Giacomo Pangrazzi, al termine della trattazione del punto 5 all’o.d.g. della seduta plenaria. 
Sig. Daniele Anselmi, al termine della trattazione del punto 5 all’o.d.g. della seduta plenaria. 
 

…omissis… 
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2. NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE, AI SENSI DELL’ART. 58, COMMA 2, DELLO 
STATUTO D’ATENEO. 

 
1. Premessa 

La Rettrice ricorda che il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione, nelle sedute del 2 
ottobre 2024, hanno approvato il conferimento al dott. Angelo Casertano, già in servizio a tempo 
indeterminato come dirigente di II fascia e responsabile della Direzione Servizi per la Ricerca, 
dell’incarico di Direttore generale dell’Università degli Studi di Milano, dal 2 ottobre 2024 al 31 maggio 
2025. 

Tale incarico è stato conferito all’inizio del mandato rettorale per garantire la continuità dell’azione 
amministrativa dell’Ateneo, individuando nell’immediato una figura disponibile tra i profili dirigenziali già 
in servizio in Unimi. 

Considerato che l’attuale incarico sarà in scadenza nel prossimo mese di maggio, la Rettrice 
rappresenta la necessità di provvedere alla nomina di tale Organo per il successivo triennio. 

2. Normativa e giurisprudenza sulla nomina del Direttore generale  
La Rettrice ricorda che la figura del Direttore generale è disciplinata dall’art. 2 comma 1, lettere n) 

e o) della legge 30 dicembre 2010 n. 240, che definisce ruolo, responsabilità, procedure di selezione e 
tipologia di contratto del Direttore generale, identificato come uno dei sei Organi che costituiscono il 
sistema di governance degli Atenei italiani, e cui gli attribuisce “sulla base degli indirizzi e delle delibere 
del Consiglio di amministrazione, la responsabilità della complessiva gestione economico-finanziaria, 
dell’organizzazione dei processi e dei servizi amministrativi e tecnici dell’Amministrazione, delle risorse 
strumentali e patrimoniali e del personale tecnico e amministrativo dell’Ateneo”. 

Lo Statuto dell’Ateneo, recependo integralmente le disposizioni della normativa nazionale, 
disciplina tale figura nell’art. 58, comma 2 della stessa legge, disponendo che il relativo incarico: 

-  sia attribuito a personalità di elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza 
pluriennale con funzioni dirigenziali e sia conferito dal Consiglio di amministrazione, su proposta del 
Rettore, sentito il parere del Senato accademico; 

-  sia regolato con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato, di durata non superiore a 
quattro anni, rinnovabile. 

L’art. 2 della L. 240/2010 si limita a prevedere che il Direttore debba essere scelto tra soggetti in 
possesso dei titoli indicati nella richiamata lettera n) e non limita quindi ulteriormente l’autonomia degli 
atenei in quanto la norma “nulla specifica circa le concrete modalità di individuazione della figura a cui 
conferire l’incarico di direttore generale, e se cioè debba avvenire per chiamata diretta, ovvero mediante 
procedura selettiva e se questa debba essere meramente idoneativa ovvero necessariamente 
comparativa” (cfr. Cass. SS.UU. n. 22431/2018). 

La Rettrice ricorda altresì che l’Ateneo, come molti altri Atenei statali, non ha previsto nel proprio 
Statuto, nel pieno rispetto della norma de qua, né un avviso pubblico né una procedura altrimenti 
selettiva, trattandosi di requisiti non richiesti dal legislatore. 

A tal proposito, la normativa e la giurisprudenza di riferimento consentono agli Atenei di reclutare 
la figura del Direttore generale, o tramite il conferimento diretto di incarico, ovvero a seguito 
dell’espletamento di una procedura di selezione ad evidenza pubblica, concorsuale o comunque 
idoneativa. 

3. L’individuazione del Direttore generale  
La Rettrice, preso atto della piena facoltà che lo Statuto e la normativa in materia le riservano in 

merito alle modalità di individuazione di un/a candidato/a da proporre agli Organi, ha ritenuto opportuno 
meglio ponderare le diverse scelte procedurali e riservarsi una valutazione più ampia, affidando 
temporaneamente, come più sopra riportato, l’incarico di Direttore generale al dott. Casertano, per il 
periodo dal 2 ottobre 2024 al 31 maggio 2025, e comunque fino all’inizio effettivo dell’incarico che verrà 
assegnato al/alla nuovo/a Direttore/Direttrice generale. 
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In questi mesi, la Rettrice, dopo diverse interlocuzioni informali anche con personalità esterne di 
comprovata qualificazione, ha al contempo considerato molto positivamente la collaborazione che è 
venuta ad instaurarsi con il dott. Casertano, nel ruolo di Direttore generale, rilevando altresì il 
consolidamento di un rapporto fiduciario che ha portato, anche nell’immediatezza, a soluzioni efficaci di 
problematiche contingenti e spesso urgenti che richiedevano coesione e unità d’intenti tra governance 
politica e amministrativa. 

In questo primo periodo il dott. Casertano ha così dimostrato un’importante capacità di interpretare 
il ruolo ricoperto, cogliendo gli aspetti critici e contingenti, coinvolgendo i propri collaboratori in un’ottica 
di condivisione dell’attività di gruppo finalizzata al raggiungimento degli obiettivi dell’Ateneo. 

Per quanto sopra riportato e valutate le facoltà di scelta consentite dall’attuale quadro normativo e 
giurisprudenziale, la Rettrice ritiene di proporre la candidatura del dott. Angelo Casertano per l’incarico 
pluriennale di Direttore generale dell’Ateneo per una durata complessiva di tre anni e, precisamente, 
dal 1°marzo 2025 al 29 febbraio 2028, cessando al contempo l’incarico temporaneamente assegnato 
fino al 31 maggio 2025.  

Come da normativa vigente, l’incarico può essere conferito a figura di elevata qualificazione 
professionale e comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali, secondo principi di buon 
andamento, imparzialità e efficienza e nella piena trasparenza. 

La Rettrice ricorda che il dott. Casertano, di cui si allega il curriculum vitae, lavora presso 
l’Università degli Studi di Milano dal 1995, occupandosi, con responsabilità sempre crescenti, della 
partecipazione a programmi nazionali e internazionali di ricerca. Può vantare un’esperienza trentennale 
nella gestione di progetti di ricerca complessi (in particolare nell’ambito dei Programmi Quadro Europei), 
dalla fase di progettazione alla valorizzazione. Ha maturato contestualmente un’ottima capacità di 
interlocuzione con soggetti istituzionali (quali UE, Ministeri, Regione, Comuni, enti finanziatori) ed 
esperienza in grandi eventi di comunicazione della ricerca. 

Ricopre ruoli di responsabile di strutture complesse dell’amministrazione centrale da diciannove 
anni e da quattordici riveste la qualifica di dirigente di II livello. 

Tra gli altri incarichi, è stato Direttore del Centro di trasferimento tecnologico di Ateneo, valutatore 
per la Commissione Europea (7° Programma quadro) e membro del Consiglio di amministrazione di 
APRE (Agenzia Promozione Ricerca Europea, Roma). Per la CRUI è stato docente in due cicli di corsi 
di aggiornamento per Direttori di dipartimento degli atenei italiani. Dal 2010 rappresenta l’ateneo nel 
team degli amministrativi senior della LERU. Ha contribuito all’ideazione delle piattaforme tecnologiche 
di ateneo (UNITECH), che sono gestite all’interno della Direzione Servizi per la ricerca. 

Con l’avvio del PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ha assunto la responsabilità 
gestionale di tre grandi progetti di ateneo, gestendo un budget di circa 70 milioni di euro. 

Ha una comprovata esperienza anche nelle procedure di arruolamento del personale TAB e nelle 
procedure di acquisto di beni e servizi. 

Il Senato accademico, nella seduta dell’11 febbraio 2025, a maggioranza, ha espresso parere 
favorevole al conferimento dell’incarico di Direttore Generale al dott. Casertano. 

Si rende noto, inoltre, che l’Amministrazione ha acquisito le dichiarazioni relative all’insussistenza 
di cause di inconferibilità e di incompatibilità ai sensi dell’art. 20, comma 1 e 2, del D.lgs. n. 39/2013, 
sottoscritte dal dott. Angelo Casertano. 

*** 

La Rettrice invita a prendere la parola la Dott.ssa Motolese, Presidente del Collegio dei revisori, la 
quale dà lettura del seguente stralcio del verbale della seduta del 17 febbraio 2025: “il Collegio prende 
atto del conferimento dell’incarico di Direttore generale dell’Università degli Studi di Milano per il triennio 
1° marzo 2025 - 29 febbraio 2028, con la previsione di una retribuzione pari a 173.000 Euro, cui si 
aggiunge la retribuzione di risultato pari a un massimo del 20% del trattamento economico annuo lordo 
omnicomprensivo.” 

*** 
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…omissis… 

Il Consiglio di amministrazione, ascoltata la relazione della Rettrice, visto il parere favorevole del 
Senato accademico, ai sensi dell’art. 58 co. 2 dello Statuto di Ateneo, all’unanimità 

delibera 
di conferire al dott. Angelo Casertano, in servizio a tempo indeterminato come dirigente di II fascia e 
responsabile della Direzione Servizi per la Ricerca, dell’incarico di Direttore generale dell’Università 
degli Studi di Milano, per il triennio 1° marzo 2025 - 29 febbraio 2028. Salvo adeguamenti normativi, il 
trattamento economico spettante al Direttore Generale è disciplinato dal Decreto Interministeriale n. 194 
del 30/3/2017 ed è attualmente pari alla retribuzione minima della prima fascia del trattamento 
economico previsto dal citato D.I. per un importo pari a 173.000 Euro, cui si aggiunge la retribuzione di 
risultato, pari ad un massimo del 20% del trattamento economico annuo lordo omnicomprensivo. 

La spesa complessiva annua sarà posta a carico dei fondi del bilancio universitario di cui alla 
CO.04.02.01.01.01 "Competenze fisse al Direttore Generale", CO.04.02.01.02.01 "Indennità di risultato 
Direttore Generale", CO.04.02.01.04.07 "Contributi indennità di fine servizio e TFR per i Direttori 
Generali", CO.04.02.01.04.01 "Contributi Obbligatori per i Direttori Generali", CO.04.02.01.05.01 "Irap 
Direttore Generale", per gli esercizi finanziari interessati. 

Direttore Generale", CO.04.02.01.04.07 "Contributi indennità di fine servizio e TFR per i Direttori 
Generali", CO.04.02.01.04.01 "Contributi Obbligatori per i Direttori Generali", CO.04.02.01.05.01 "Irap 
Direttore Generale", per gli esercizi finanziari interessati. 

 
…omissis… 

 
Esaurita la trattazione dell’O.d.g., la Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 16.59. 

 

      IL SEGRETARIO         LA PRESIDENTE 
(Dott.ssa Antonella Esposito)     (Prof.ssa Marina Marzia Brambilla) 

F.to Antonella Esposito*   F.to *Marina Marzia Brambilla 

 

 

 

 

 

* Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 
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