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Ufficio Gestione e Valorizzazione dei beni del patrimonio culturale e museale 
 

  

 

AVVISO DI ISTRUTTORIA PUBBLICA PER L’AVVIO DEL PERCORSO DI CO-PROGETTAZIONE, AI SENSI DEL 

DECRETO DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI N. 72 DEL 31 MARZO 2021 FINALIZZATA 

ALLA STIPULA DI UNA CONVENZIONE PER FAVORIRE LA PROMOZIONE E LA DIFFUSIONE DELLA 

CONOSCENZA DEI BENI CULTURALI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO E PER LO SVOLGIMENTO DI 

ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA VIGILANZA, FRUIZIONE E ACCOGLIENZA DEL MUSA – MUSEO UNIVERSITARIO 

DELLE SCIENZE ANTROPOLOGICHE, MEDICHE E FORENSI PER I DIRITTI UMANI, DELL’ORTO BOTANICO CITTÀ 

STUDI E DI ALTRI SITI DEL SISTEMA MUSEALE D’ATENEO. 

 

PROPOSTA PROGETTUALE: 

1. CONOSCENZA DEL CONTESTO TERRITORIALE  

1.1 Analisi del contesto -max 2 cartelle 
1.2 Esperienza maturata nel contesto-max 1 cartelle 
1.3 Progetti realizzati nel contesto-max 1 cartella 
 

2. RISPONDENZA TECNICO PROFESSIONALE  

A partire da una puntuale descrizione della storia del soggetto proponente, si illustrino gli elementi 
esperienziali e professionali a testimonianza dell’effettivo possesso di quanto richiesto del progetto 
di massima di cui all’ALLEGATO 4 -Totale max 3 cartelle di cui:  
2.1 Esperienze e capacità maturate in servizi e interventi attinenti ai contenuti del progetto di 
massima anche al di fuori del contesto dell’Università degli Studi di Milano e del territorio del 
Comune di Milano – max 1 cartella   
2.2 Profili professionali, specifiche qualifiche e competenze presenti all’interno 
dell’organizzazione e coerenti con i contenuti del progetto di massima – max 1 
cartella 

 
3. MODALITA’ OPERATIVE  

A partire dagli obiettivi e dalle indicazioni relative alle azioni richiamate del progetto di massima di 
cui all’ALLEGATO 4, si illustrino la strategia generale e il modello di intervento che si intende attivare. 
Si declinino le modalità operative e le scelte organizzative che si intendono attivare per dare 
concretezza e attuazione agli interventi.  
3.1. Programma delle attività, descrizione delle modalità di gestione ed esecuzione delle stesse in 
relazione alle diverse fasce di pubblico - max 5 cartelle 
3.2. Modalità di impiego del personale volontario e piano di formazione - max 1 cartella  

 
                  

              Ente                      Legale Rappresentante                                                                                   
 

Firma 
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