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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA ;'FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A4- Economia Applicata
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P06 - Economia Applicata PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI Economia, Management e Metodi Quantitativi
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6,
DELLA LEGGE 240/2010 (codlce n. 4020)

f
! VERBALE N. 1
i Criteri di valutazione

La Commis[sione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da:

Prof, Alessandro STERLACCHINI, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Economiche e
Saociali, settore concorsuale 13/A4 SSD SECS-P/06 dell’'Universita Politecnica delle Marche

Prof. Glov,annl Battista RAMELLO, Ordinario presso il Dipartimento di Giurisprudenza e
Scienze Politiche, Economiche e Sociali, settore concorsuale 13/A4 SSD SECS-P/06
dell’'Universita degli Studi del Piemonte Orientale

Prof.ssa Elisabetta OTTOZ, Ordinario presso il Dipartimento di Economia e Statistica
"Cognetti de Martiis”, settore concorsuale 13/A4 SSD SECS-P/06 dell’Universita degli Studi
di Torino,

si riunisce al completo il giorno 3 maggio 2019 alle ore 09.00, come previsto dall’art. 12,
comma 15 del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge
240/2010 avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso Ila
rlspettlva sede.

I componentl della Commissione prendono atto che la stessa & ptenamente legittimata ad
operare in quanto nessuna istanza di ricusazione dei commissari & pervenuta all’Ateneo e
che devono concludere i propri lavori entro due mesi dalla data di emanazione del decreto
rettorale di nomina.

Prima d| iniziare i lavori i componenti della Commissione procedono alla nomina del
PreSIdente nella persona del Prof. Alessandro STERLACCHINI e del Segretario nella persona
della Prof ssa Elisabetta OTTOZ.

La Commlssmne prende atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura
partecipano 2 candidati.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e dellart. 5, comma 2, del D.Igs. 1172/1948, con gli aitri membri della
Commlssmne Dichiara altresi, ai sensi dell’art. 35 bis del D.Igs. n.165/2001 di non essere -
stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo
I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale. Ciascun Commissario sottoscrive apposita
dichiar!azione che si allega al presente verbale.

La Commlssmne prende visione del bando della procedura di chiamata indicata in epigrafe e
del Regolamento che disciplina le procedure di chiamata di cui alla Legge 240/2010
deII’Umversnta degli Studi di Milano. .
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La vaIutazno’ne é volta all'individuazione del candidato maggiormente qualificato a coprire il
posto di professore associato per il settore concorsuale 13/A4 - Economia Applicata e |l
settore scnentlflco disciplinare SECS-P/06 - Economia Applicata che costituisce il profilo
richiesto dal Dipartimento.

In base a ;‘quanto stabilito dal sopra citato Regolamento, gli standard qualitativi per la
valutaznone dei candidati devono essere definiti con riferimento alle attivita di ricerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alle attivita gestionali,
organizzati,i/e e di servizio svolte con particolare riferimento ad incarichi di gestione e ad
impegni assunti in organi collegiali e commissioni presso rilevanti enti pubblici e privati e
organijzzazioni scientifiche e culturali.

Valutazione della didattica

Ai fini della valutazione dell’attivita didattica sono considerati il volume, l'intensita e la
continuita 'delle attivita svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e
ai moduli del SSD SECS-P/06 e/o di moduli di cui gli stessi hanno assunto la responsabilita.

Per le attivita di didattica integrativa e di servizio agli studenti, sono considerate, in
particolare, le attivita di relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale e tesi di
dottorato.

Valutaznone dell’attivita di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche
Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell’attivita di ricerca scientifica dei candidati,
conSIderano gli aspetti di seguito indicati:

a) autonomla scientifica dei candidati;

b) capacnta di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetto;

c) orgamzzaznone, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
m!ternazmnah o partecipazione agli stessi e altre attivita quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, I'appartenenza ad accademie

scientifiche di riconosciuto prestigio;

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
rlcerca,

e) p'artecnpaznone in qualita di relatori a congressi e convegni di interesse internazionale;

f) attIVIta di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali e
lnternaZIonall

Nella vaIutaznone dei candidati verra considerata la consistenza complessiva della produzione
scientifica di ciascuno, l'intensita e la continuita temporale della stessa, con esclusione dei
periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall’attivita di
ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali (congedi e aspettative stabiliti
dalla legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio).

I criteri in base ai quali saranno valutate le pubblicazioni scientifiche sono i seguenti:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione e impatto all‘interno della comunita scientifica;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da coprire indicato dal SSD
I SECS-P/06 e relativo settore concorsuaie o con tematiche interdisciplinari ad esso
I strettamente correlate;
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c) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

I

La Commlssmne stabilisce che valutera |'apporto del candidato nei lavori in

collaborazmne con i seguenti criteri in ordine di priorita:

1) quando risulti espressamente indicato;

2) quando I’'apporto risuiti in base alle dichiarazioni del candidato e degli altri co-autori

riguardo alle parti dei lavori presentati;
3) coerenza con il resto dell’attivita scientifica;
4) nqtorleta del candidato nel mondo accademico e/o scientifico.
|
La Commissione giudicatrice prende in considerazione pubblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali.
|

La Commissione valuta le pubblicazioni di carattere scientifico delle seguenti tipologie:
- ‘Articoli su riviste (con ISSN)
Monografie (con ISBN)
- Articoli su libro (con ISBN)

Valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio

Al fini della valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, sono considerati il
volume e la continuita delle attivita svolte, con particolare riferimento ad incarichi di
gestione|e ad impegni assunti in organi collegiali e commissioni, presso rilevanti enti pubblici
e privatije organizzazioni scientifiche e culturali.

MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI:
La Commlssmne di valutazione prende atto, in base a quanto stabilito dal bando che nella
vaIutaznone dei titoli presentati dovra essere attribuito a ciascuno un punteggio entro i valori
massml di sequito indicati:
a) attnvnta di ricerca e pubblicazioni scientifiche: 70 punti, di cui il 75 per cento da
attribuire alle pubblicazioni scientifiche;
b) attlwta di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, comprensive
anche degli esiti delle valutazioni degli studenti, ove disponibili: 25 punti;
c) attivita istituzionali, organizzative e di servizio: 5 punti.

La Commissione, preso atto di quanto sopra stabilisce preventivamente le modalita di
ripartizione dei punteggi per l'attivita didattica, le pubblicazioni, I'attivita di ricerca e le
attivita gestionali.
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Punteggio massimo complessivo attribuibile per I'attivita didattica: 25 punti

1) Attivita Ididattica nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico fino ad un
massimo dipunti 10

2) Attivita dldattlca svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5

3) Attivita dldattlca nei percorsi formativi post-laurea fino ad un massimo di punti 5

4) Relatore di tesi di laurea magistrale fino ad un massimo di punti 2

5) Relatore di tesi di dottorato fino ad un massimo di punti 3

Punteggio massimo complessivo attribuibile per le pubblicazioni: 52,5 punti

sino ad un massimo di punti 5 per articolo su riviste internazionali

smo ad un massimo di punti 5 per monografia pubblicata da editori internazionali
smlo ad un massimo di punti 2 per articolo su libro pubblicato da editori internazionali
sino ad un massimo di punti 2 per monografia pubblicata da editori nazionali

sino ad un massimo di punti 2 per articolo su riviste nazionali

sino ad un massimo di punti 1.5 per articolo su libro pubblicato da editori nazionali

f
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Punteggio massimo complessivo attribuibile per I'attivita di ricerca: 17,5 punti

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

|
Cdordinamento di progetti di ricerca internazionali o nazionali su bando competitivo
fino ad un massimo di punti 4
Partecipazione a progetti di ricerca internazionali o nazionali su bando competitivo
fino ad un massimo di punti 4
Coordmamento di altri progetti di ricerca internazionali o nazionali fino ad un
maSSImo di punti 2
ParteC|paZIone ad altri progetti di ricerca internazionali o nazionali fino ad un
massimo di puntij 2
Partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse internazionale
fino a un massimo di punti 4
Organizzazione di convegni internazionali fino ad un massimo di punti 4
Consegmmento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca fino ad un massimo di punti 2
Membro di editorial board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 3
Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 1.5

Punteégio massimo complessivo attribuibile per I'attivita gestionale: 5 punti

IIncarlchl istituzionali di ateneo fino ad un massimo di punti 2

Incarichi istituzionali di facolta/dipartimento fino ad un massimo di punti 2

Altre responsabilita gestionali/amministrative nelle attivita didattiche, di ricerca e di
terza missione fino ad un massimo di punti 1

- Al termme delle operazioni di valutazione la Commissione, confrontati gli esiti delle singole
valutaznonl provvedera ad individuare, con deliberazione assunta a maggioranza assoluta
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dei compongnti e motivandone la scelta, il candidato maggiormente qualificato a svoigere le
funzioni didattiche e scientifiche richieste.

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 20 maggio 2019 alle ore 9.30 in modalita

telematica.

La seduta ¢ tolta alle ore 10.20
Letto, approvato e sottoscritto.
Ancona, 3 ,maggio 2019

LA COMMISSIONE:

| ,
Prof. Alessandro STERLACCHINI AALM M/\M_A

!

Prof. Giovlmni Battista RAMELLO

Prof.ssa E"lisabetta oTTO0Z
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A4 - Economia Applicata
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P06 — Economia Applicata PRESSO IL

-DIPARTIMENTO DI Economia, Management e Metodi Quantitativi

DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6,
DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 4020)

VERBALE N. 2
Valutazione dei candidati

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da:

Prof. Alessandro STERLACCHINI, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Economiche e-
Sociali, sett]ore concorsuale 13/A4 SSD SECS-P/06 dell’Universita Politecnica delle Marche

Prof. Giova’nni Battista RAMELLO, Ordinario presso il Dipartimento di Giurisprudenza e
Scienze Pohtlche Economiche e Sociali, settore concorsuale 13/A4 SSD SECS-P/06
deII’Umversnta degli Studi del Piemonte Orientale

Prof.ssa Ellsabetta OTTOZ, Ordinario presso il Dipartimento di Economia e Statistica
"Cognetti de Martiis”, settore concorsuale 13/A4 SSD SECS-P/06 dell’Universita degli Studi
di Torino,

si riunisce |al completo il giorno 20 maggio 2019 alle ore 09.30, come previsto dall’art. 12,
comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge
240/2010,; avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la
rispettiva sede.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta
elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 3 maggio 2019
si & provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del
3 maggio f2019 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

La Commil‘ssione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere:
GIORGETTI Maria Letizia
MAIDA Agata

Ciascun cpmmissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati. Dichiara
inoltre dinon trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con i
candidati| ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario sottoscrive apposita
dichiarazione che si allega al presente verbale.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla
pubblncnzza2|one dei criteri, la Commissione puo legittimamente proseguire i lavori con la
valutazione dei candidati.
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Prima di procedere alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, vengono
prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente
procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di
valutare 'apporto di ciascun candidato.

La Commissione constata che non vi sono pubblicazioni presentate dalle candidate svolte in
collaborazione con i membri della Commissione.

Dopo atterllta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra la candidata Maria
Letizia GIORGE‘I’I‘I ed altri coautori, la Commissione, tenuto conto dell’attivita scientifica
globale svnuppata dalla candidata, ritiene che vi siano evidenti elementi di giudizio per
individuare [‘apporto dei singoli coautori e unanimemente delibera di ammettere alla
successiva valutazione di merito i seguenti lavori:

e Launch of a product and patents: evidence from the US cardiovascular
pharmaceutical sector

» The impact of submarket concentration in the US pharmaceutical industry in 1987-
1998

o Understanding the gender wage gap differential between public and private sector in
ItaIy

. The challenges facing An EU Industrial Policy: The terms of the debate in EU
|ndustr|al Policy

e Diversification by entry into a New submarket?
Entry in Pharmaceutical Submarkets: a Bayesian Panel Probit analysis
Economles of scapes in the European Banking System

Dopo a’c"tenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra la candidata Agata
MAIDA ed altri coautori, la Commissione, tenuto conto dell’attivita scientifica globale
sviluppata dalla candidata, ritiene che vi siano evidenti elementi di giudizio per individuare
l’apporttP dei singoli coautori e unanimemente delibera di ammettere alla successiva
valutazipne di merito i sequenti [avori:

. C;ltollective Bargaining and the Evolution of Wage Premia Dispersion in Italy
Rent sharing, Hold-up and Wages: Evidence from Matched Panel Data
More terminological and methodological problems in measuring happiness, life
satisfaction and well-being
Working conditions and employment security and employability
The Resurrection of the Italian wage curve
Downward wage rigidity in Italy: Evidence and Consequences
'La Determinazione dei Salari in Italia: Rigidita Reali e Nominali Prima e dopo gli
Accordi di Politica dei Redditi
[Rigidita Salariali e Ruolo delle Istituzioni: un’Analisi Microeconometrica
Costo del lavoro e politiche salariali
Riferimenti teorici e rassegne di studi analitici
La rigidita dei salari in Italia e Europa: Nuove analisi microeconometriche

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in base ai
criteri stabiliti nella riunione preliminare.
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La Commissione predispone per ciascun candidato una scheda, allegata al presente verbale
(all. 1), nella quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti collegialmente a
ciascuno di essi relativamente all’attivita didattica, all’attivita di ricerca, alle pubblicazioni

_ scientifiche e all‘attivita gestionale.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione provvede ad individuare con
deliberazione assunta all’'unanimita Maria Letizia GIORGETTI quale candidata maggiormente
qualificata ? svolgere le funzioni didattiche e scientifiche richieste, con la seguente
motivazione:

la candidata Maria Letizia GIORGETTI, sia dal punto di vista delle attivita didattiche che da

quello delle pubblicazioni scientifiche, presenta un profilo maggiormente attinente al settore
scientifico-disciplinare SECS-P/06, Economia Applicata.

La Commisslione si riconvoca per il giorno 20 maggio 2019 alle ore 14.30 Per procedere alla
stesura della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti.

La seduta & tolta alle ore 12.30

Letto, apprc::ivato e sottoscritto.

Ancona, 20. :rnaggio 2019

LA COMMIS%IONE:

Prof. Alessandro STERLACCHINI ﬁ-’k}\_ \/‘L/\/')

Prof. Giovanni Battista RAMELLO

Prof.ssa Elisabetta OTTOZ




PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FlASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A4 - Economia Applicata
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P06 — Economia Applicata PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI Economia, Management e Metodi Quantitativi DELL’'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE

240/2010 (codice n. 4020)

ALLEGATO 1 AL VERBALE 2

' SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI

Maria Letizia GIORGETTI

ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) punti
Docenza post-laurea (dottorato) attinente al settore SECS-P/06 5
Numerosi ins:egnamenti in Corsi di Laurea Triennale e Magistraie di cui 7 attinenti 10
al settore SECS-P/06
Relatrice di una tesi di Dottorato di ricerca 1
Relatrice di tesi di Laurea magistrale
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 18
ATTIVITA’ DI RICERCA ( Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti
Partecipazione a due progetti di ricerca nazionali su bando competitivo 2
Partecipazione a un altro progetto di ricerca internazionale 1
Partecipazione in qualita di relatore a numerose conferenze di rilevanza 3
internazionale
I
Premio EARIE conference 2001 per il paper “Quantile Regression in Lower Bound 1
Estimation”
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 7
i
PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 52,5) Tipologia* Punti
1. Launch of a product and patents: evidence from the US Articolo su 0,5
cardiovascular pharmaceutical sector rivista
nazionale
(collana
working paper
. con ISSN)
2. The im:pact of submarket concentration in the US Articolo su 0,5
pharm;ace_utical industry in 1987- 1998 rivista
' nazionale
: (collana
: working paper
! con ISSN




¥

3. Understanding the gender wage gap differential between Articolo su 3
public and private sector in Italy rivista
1 internazionale
4. Thelchallenges facing An EU Industrial Policy: The terms of | Articolo su libro 2
the debate in EU industrial Policy internazionale
5. Entry and Submarket Concentration: Empirical Evidence Articolo su 2
from the Pharmaceutical Industry rivista
| internazionale
6. Dive‘lrsification by entry into a New submarket? Articolo su 3
; rivista
internazionale
7. Entry in Pharmaceutical Submarkets: a Bayesian Panel Articolo su 5
Probit analysis rivista
! internazionale
8. Econt'lamies of scopes in the European Banking System Articolo su 1,5
i rivista
' internazionale
9. Scope Economies in the Pharmaceutical Sector Articolo su 1,5
rivista
nazionale
10. The Lower Bound Estimation: Quantile Regression and Articolo su 5
Simplex Method rivista
' internazionale
11. La versifica empirica del modello di Sutton nei settori Articolo su 1,5
manifatturieri italiani rivista
nazionale
12. Problems about Competitiveness Indicators Articolo su libro 1,5
internazionale
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 27
|
- |
ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti
(punteggio\ massimo attribuibile 5)
3 Incarichi is‘ltituzionali di dipartimento 1
3 Responsabilita gestionali/amministrative in attivita didattiche e di terza missione 2
3

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

|
T

|
PUNTEGGIO‘ TOTALE 55 PUNTI
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Agata MAIDA

AﬂIVITA’ DIDATTICA ( Punteggio massimo attribuibile 25)

punti

Numerosi insegnamenti in Corsi di Laurea Triennale e Magistrale 8
Relatrice di una tesi di Dottorato di ricerca 1
Relatrice di tesi di Laurea magistrale 2
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 11
|
ATTIVITA’ DI RICERCA ( Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti
Partecipazione a due progetti di ricerca nazionali su bando competitivo 2
Partecipazlione ad altri quattro progetti di ricerca internazionali o nazionali 2
Partecipazione in qualita di relatore a numerose conferenze di rilevanza 4
internazionale
Organizzazione di convegni internazionali 2
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 10
|
PUBBLICI:-\ZIONI (punteggio massimo attribuibile 52,5) Tipologia* Punti
1.  Collective Bargaining and the Evolution of Wage Premia Articolo su 2
Dispersion in Italy rivista
internazionale
2. Rent sharing, Hold-up and Wages: Evidence from Matched | Articolo su 5
Panel Data rivista
' internazionale
3. More terminological and methodological problems in Articolo su libro 1,5
measuring happiness, life satisfaction and well-being internazionale
4, Work'ling conditions and employment security and Articolo su libro 1
employability internazionale
5. The Resurrection of the Italian wage curve Articolo su 3
. rivista
' internazionale
6. Downward wage rigidity in Italy: Evidence and Articolo su 5
Consequences rivista
internazionale
7. La Determinazione dei Salari in Italia: Rigidita Reali e Articolo su 1,5
Nominali Prima e dopo gli Accordi di Politica dei Redditi rivista
'. nazionale
8. Rigidi;té Salariali e Ruolo delle Istituzioni: un’Analisi Articolo su libro 1
Microleconometrica nazionale
9. VaIidi'ité interpretativa dei modelli di localizzazione e Articolo su libro 1
specializzazione nel caso italiano nazionale
10. Costo: del lavoro e politiche salariali Articolo su libro 0,5
. nazionale
11. Riferimenti teorici e rassegne di studi analitici Articolo su libro 0,5
nazionale




12. La rigidita dei salari in Italia e Europa: Nuove analisi
microeconometriche

Articolo su libro
nazionale

0,5

PUNTEGGIQ COMPLESSIVO

22,5

|
|
|

ATTIVITA GESTIONALE ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO
(punteggio massimo attribuibile 5)

Punti

3 Incarichi istituzionali di dipartimento

1 Responsabilita gestionale per organizzazione seminari di dipartimento

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

|

PUNTEGGIO TOTALE

45,5 PUNTI

PN
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A4 - Economia Applicata
SETTORE ‘SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P06 — Economia Applicata PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI Economia, Management e Metodi Quantitativi
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6,
DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 4020)

RELAZIONE FINALE

La Comr:nissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da:
|

Prof. Alfessandro STERLACCHINI, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Economiche e
Sociali, settore concorsuale 13/A4 SSD SECS-P/06 dell’Universita Politecnica delle Marche

Prof. Giovanni Battista RAMELLO, Ordinario presso il Dipartimento di Giurisprudenza e
Scienze Politiche, Economiche e Sociali, settore concorsuale 13/A4 SSD SECS-P/06
dell'Universita degli Studi del Piemonte Orientale

Prof.ssa Elisabetta OTTOZ, Ordinario presso il Dipartimento di Economia e Statistica
"Cognetti de Martiis”, settore concorsuale 13/A4 SSD SECS-P/06 dell’Universita degli Studi
di Torino,

si & riunita al completo nei giorni 3 e 20 maggio 2019, come previsto dall’art. 12, comma
15, del|Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010,
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la rispettiva sede.~

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto alla nomina Presidente nella
persona del prof. STERLACCHINI e del Segretario nella persona della prof.ssa OTTOZ.

La Commissione ha preso atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura
partecipano 2 candidate.

Successivamente ciascun commissario ha dichiarato ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs.

.n.165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato,

per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale e di non avere
relazioni di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli altri commissari.

La Corr;imissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione dei titoli
e dellei'pubblicazioni, dell’attivita di ricerca e dell’attivita gestionale.

Nella sfeconda riunione che si & tenuta il giorno 20 maggio 2019 ogni componente della
Commi{ssione in base all’elenco dei candidati ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c, con i candidati della procedura:

1) GIORGETTI Maria Letizia

2) MAIDA Agata

La Commissione ha preso visione della documentazione fornita dall’Amministrazione, delle
domande, dei curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni.

|
|
|
|



La Comlmissione ha proceduto alla valutazione dei candidati in base ai criteri stabiliti nella
riunionc—lz preliminare.

La Commissione ha predisposto una scheda nella quale sono stati riportati i titoli valutati e i
punteggi attribuiti collegialmente a ciascuno di essi relativamente all’attivita didattica,
all'attivfté di ricerca e alle pubblicazioni scientifiche e all’attivita gestionale.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione ha individuato con deliberazione
assunta all’'unanimita Maria Letizia GIORGETTI quale candidata maggiormente qualificata a
svolgerle le funzioni didattiche e scientifiche richieste, con la seguente motivazione:

|
la candidata Maria Letizia GIORGETTI, sia dal punto di vista delle attivita didattiche che da
quello delle pubblicazioni scientifiche, presenta un profilo maggiormente attinente al settore
scientifico-disciplinare SECS-P/06, Economia Applicata.

La Commissione dichiara conclusi i lavori.

Il plico contenente due copie dei verbali delle singole riunioni e due copie della relazione
finale con i relativi allegati viene consegnato dal Presidente o da un suo incaricato al
Responsabile del Procedimento dell’lUniversita degli Studi di Milano. Copia elettronica, in
formato Word, di ciascun verbale e della relazione finale viene inviata all’indirizzo di posta
elettronica valcomp@unimi.it.

La Commissione termina i lavori alle ore 15.00 del giorno 20 maggio 2019.
Letto, approvato e sottoscritto.

Ancona, 20 maggio 2019

LA COMMISSIONE:

Prof. Alessandro STERLACCHINI /l)\-» \‘K/\_/———J

Prof. Giiovanni Battista RAMELLO |

Prof.ssela Elisabetta OTTOZ
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