UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D - AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITA DI COLTURE CELLULARI E DI
GENOME EDITING, CON RAPPORTO DI LAYORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE MEDICHE E MEDICINA TRASLAZIONALE - BANDITO CON DETERMINA
NR. 2509/2019 DEL 22/02/2019 E PUBBLICATO SULLA G.U. NR. 24 DEL 26/03/2019 - CODICE 19716

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice del concorso, nominata con determina n. 8283/2019 del 20/05/2019 e cosi
composta:

PROF. LOCATI MASSIMO - PRESIDENTE

PROF.SSA LANDSBERGER NICOLETTA - COMPONENTE
DOTT.SSA LOBERTO NICOLETTA - COMPONENTE
SIG.RA BERETTA MANUELA PIERA - SEGRETARIO

comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i
punteggi che attribuira alle singole prove.

Criteri per la prova scritta:

Grado di conoscenza della materia.

Capacita di sintesi della stessa.

Originalita di idee e contenuti nell’elaborazione dell’argomento oggetto della prova.
Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.

Precisione nell’uso della terminologia tecnica.

Criteri per la prova pratica in laboratorio:

Conoscenze del candidato relative alle operazioni fondamentali applicate alle prove pratiche oggetto di
valutazione come descritte nella sezione “ESPERIENZE PROFESSIONALI”.

Conoscenza dei principi di base del funzionamento di apparecchiature tipiche di un laboratorio di biologia
cellulare e molecolare.

Conoscenza delle comuni procedure delle buone pratiche di laboratorio.

Criteri per la prova orale:

Discussione di aspetti teorici e implicazioni pratiche dell’argomento discusso.

Appropriatezza di linguaggio.

Chiarezza e completezza nell’esposizione e esattezza delle risposte.

Conoscenza della lingua inglese, valutata in base alla capacita di comprendere e rispondere a domande
relative ad un testo tecnico in lingua inglese.

Capacita di utilizzo degli strumenti informatici.

Maturita e professionalita del candidato.

La Commissione, tenuto conto dei limiti generali previsti dal bando di concorso, comunica i seguenti
criteri e modalita di valutazione dei titoli purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso al
fine di assegnarne i relativi punteggi.

Criteri valutazione titoli:

1. titoli di studio e formativi (max 10 punti):

a) titoli di studio quali diploma di specializzazione post lauream, dottorato di ricerca e master
universitari, se non richiesti dal bando come requisiti per 'accesso (max 4 punti): 2 punti per ogni
titolo conseguito;

b) attestazioni di attivita formative con valutazione finale: attestati di qualificazione o di
specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da
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