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Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Dipartimento di Economia,
Management e Metodi Quantitativi dell’Universita degli Studi di Milano

Responsabile scientifico: Prof.ssa Prenestini Anna

[Angela Rella]
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome RELLA
Nome ANGELA
OCCUPAZIONE ATTUALE
Incarico Struttura

ASSEGNISTA DI RICERCA in Economia Aziendale ECON-06/A | Universita’ LUM “GIUSEPPE DEGENNARO”

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno
conseguimento
titolo

Dottorato Di Ricerca Economics and Management | Universita’ LUM “GIUSEPPE | 2024

of Sustainability and DEGENNARO”
Innovation - EMSI (36° Ciclo)
Laurea Magistrale o Laurea Magistrale in Universita’ LUM “GIUSEPPE | 2020
equivalente Economia e Management DEGENNARO”
(LM/77)
Laurea Magistrale o Laurea Magistrale a ciclo Universita’ LUM “GIUSEPPE | 2018
equivalente unico in Giurisprudenza DEGENNARO”
(LMG/01)
Master Master Universitario di | Universita’ LUM “GIUSEPPE | 2019
livello in Economia e General | DEGENNARO”
Management
Altro Summer School on “Stochastic| University of Surrey 2023
Frontier Analysis”
Altro Summer School on “Data University of Surrey 2023
Envelopment Analysis”,
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Altro Summer school “Causal Universita della Svizzera 2022
analysis with cross-sectional | Italiana
data”

Altro Corso Universitario di Alta Universita’ LUM “GIUSEPPE | 2020

Formazione “Office per il

DEGENNARO”

Controllo e la Produttivita
aziendale”;

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue livello di conoscenza
Italiano Madrelingua

Inglese c1

Spagnolo B1

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno Descrizione premio

2021 Borsa di dottorato in Economics and Management of Sustainability and Innovation - EMSI (36°
Ciclo)

2023 Menzione speciale “The Use of Social Media in Italian Local Governments: The Effect of

Mayor’s Characteristics”, in 18th EIASM Interdisciplinary Conference on Intangibles,
Intellectual Capital, And Sustainability: Reporting, Governance, And Value Creation,
Jagiellonian University (Cracovia, Polonia), 21-22 settembre 2023

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

positivo.

L’attivita di ricerca si concentra sulla misurazione delle performance, sulla digitalizzazione e sulla
sostenibilita nelle organizzazioni, con un focus su realta sia pubbliche che private. In particolare, i settori
healthcare e higher education rappresentano le aree di studio principali, analizzate in termini di efficienza
nella gestione delle risorse e impatto dei processi di digitalizzazione e sostenibilita. In continuita con questi
ambiti, anche le municipalita sono oggetto di ricerca, con particolare attenzione all’adozione di strumenti
digitali e sostenibili per migliorare la governance e i servizi pubblici. Infine, le societa benefit costituiscono
un ulteriore campo di indagine, con ’obiettivo di esplorare come la digitalizzazione e i principi di
sostenibilita possano supportare il loro duplice scopo di creazione di valore economico e impatto sociale

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data

Titolo Sede

Settembre 2024

Financial Reporting Workshop at the

SIDREA National Congress Universita Politecnica delle Marche
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19th IFKAD-International Forum on

iugno 2024 i iversi i
Giug Knowledge Asset Dynamics on Managing Polytechnic University of Madrid
Knowledge
Ottobre 2023 ?th Interrfatlonal Workshop on Efflc.lency Universidad Autonoma de Madrid
in Education, Health and other Public
Services
Ottobre 2023 AIDEA - XL Convegno Nazionale - Universita degli Studi di Salerno

L’aziendalismo crea valore

Settembre 2023 18th EIASM Interdisciplinary Cc?nference
on Intangibles, Intellectual Capital, And
Sustainability: Reporting, Governance,
And Value Creation

Jagiellonian University

Settembre 2023 International Conference on Data

University of S
Envelopment Analysis 2023 niversily of srrey

18th IFKAD-International Forum on

Giugno 2023 Knowledge Asset Dynamics on Managing Universita degli Studi della Basilicata
Knowledge

Maggio 2023 XXX Encuentro de Economia Publica Universidad de Extremadura
Convegno biennale SIDREA - Scuola IMT Alti Studi Lucca

Ottobre 2022 S AT
Digitalizzazione e tecnologie intelligenti

per il governo delle aziende. Il contributo
dell’economia aziendale al Sistema Paese,

Settembre 2022 | LUM Oxford Dialogue International | Universitd LUM “G. Degennaro”

Conference
Aprile 2022 10th International OFEL Conference on | University of Dubrovnik
Governance, Management and

Entrepreneurship

PUBBLICAZIONI

Articoli su riviste

Albergo, F., Rella, A., Vitolla, F., Raimo, N. " “Navigating the University Ecosystem: Determinants of Social
Media Usage for Stakeholder Engagement in Italian Universities” {European Journal of Innovation
Management} {Accettato il 18-Feb-2025}

Rella, A., Raimo, N., Vitolla, F. *~ A Two-Stage Data Envelopment Analysis Approach to Measure Waste
Management Efficiency within Italian Municipalities” {Social Responsibility Journal } {Accettato il 17-Gen-
2025}

Pontrelli, V., Rella, A., Oliva, L., Marrone, A. * " Governing for Sustainability: Board Characteristics and
SDG Disclosure Level in Italian Benefit Corporations” {Measuring Business Excellence, 2025} {\em DOI:
10.1108/MBE-09-2024-0144}
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Esposito, P., Marrone, A., Pontrelli, V., Rella, A. " "Exploring drivers and factors of benefit impact reports
quality: Retracing a stakeholder theory approach” {Business Strategy and the Environment, 2024} {\em
DOI: 10.1002/bse.3974}

Marrone, A., Oliva, L., Pontrelli, V., Rella, A. ~° L’impatto delle caratteristiche del Consiglio di
Amministrazione sulla disclosure del beneficio comune: un’analisi empirica nelle aziende benefit”
{Management Control, 2024/2}

Rella, A. \& Vitolla, F. " "Efficiency Metrics for Performance Measurement: A Review in Higher Education
of Main Methods and Determinants” {International Journal of Productivity and Performance Management,
20243 {\em DOI: 10.1108/1JPPM-01-2024-0049}

Raimo, N., L'Abate, V., Rella, A., Vitolla, F. *"The Use of Social Media in Italian Local Governments: the
Effect of Mayor’s Characteristics” {Cities, 2024} {\em DOI: 10.1016/j.cities.2024.105070}

Rella, A., Rubino, M., Raimo, N., Vitolla, F. " "Does the digitalization of municipalities affect the efficiency
of universities? An Italian case study using DEA and Malmquist index approaches” {Technology in Society,
20243 {\em DOI: 10.1016/j.techsoc.2024.102506}

Dipierro, A.R. \& Rella, A. "~ "What Lies Behind Perceptions of Corruption? A Cultural Approach” {Social
Indicators Research, 2024} {\em DOI: 10.1007/s11205-023-03294-4}

Rosa, A., Rella, A., Vitolla, F., Raimo, N. " "Le determinanti della trasparenza informativa nella sanita
pubblica. Un’analisi empirica nelle strutture ospedaliere” {MECOSAN, 2022,} {\em DOI: 10.3280/mesa2022-
1220a14616}

Rella, A., Marrone, A., Raimo, N., Vitolla, F. *"The antecedents of transparency of Italian public entities:
an empirical analysis in universities and public research institutes” {Administrative Sciences, 2022,} {\em
DOI: 10.3390/admsci12010029}

Raimo, N., Rella, A., Vitolla, F., Sanchez-Vicente, M. Il., Garcia-Sanchez, I. M. " Corporate social
responsibility in the COVID-19 pandemic period: A traditional way to address new social issues”
{Sustainability, 2021,} {\em DOI: 10.3390/su13126561}

Atti di convegni

Pontrelli, V., Rella, A., Marrone, A., Oliva, L. Assessing the Influence of Board Characteristics on SDG
Disclosure: Evidence from Italian Benefit Corporations, 19th IFKAD-International Forum on Knowledge Asset
Dynamics on Managing Knowledge

Rella, A., Vitolla, F. “Research, Cooperation, and Innovation: Unveiling the Triple Faces of Efficiency within
Italian Universities through Two-stage Data Envelopment Analysis”, in International Conference on Data
Envelopment Analysis 2023

Rella, A., L'Abate, V. " "The impact of board characteristic on ESG disclosure: an empirical study on US
companies”, Economic and Social Development: Book of Proceedings, 2022
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ALTRE INFORMAZIONI

Editorial member in Sustainable Development, ERP Environment and John Wiley & Sons Ltd

Special mention “The Use of Social Media in Italian Local Governments: The Effect of Mayor’s
Characteristics”, in 18th EIASM Interdisciplinary Conference on Intangibles, Intellectual Capital, And
Sustainability: Reporting, Governance, And Value Creation, Jagiellonian University (Cracovia, Polonia), 21-
22 settembre 2023

Visiting researcher presso Universidad de Murcia (Murcia, Spagna), advisors Prof. B. Benito, Prof. M.D.
Guillamén

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire
dati sensibili e personali. Il presente modello € gia precostruito per soddisfare la necessita di pubblicazione
senza dati sensibili.

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: Bari, 21/02/2025
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