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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

Visto  l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto “Promuovere l’inclusione delle persone di origine immigrata (PIPER) 

(secondo anno)” – Resp. Prof. Maurizio Ambrosini - Codice CUP G45F21003110005; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo 

rep. n. 18520/2024 del 6.11.2024 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 342 Rep. 22077/2024 del 12.12.2024 per 

l’affidamento di due incarichi di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 2 

mesi ciascuno e per un compenso per ciascun collaboratore di € 5.000,00 al lordo di 

ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del Collaboratore, per attività 

di “L’attività consisterà in un’indagine sulle buone pratiche di integrazione dei 

soggetti vulnerabili di origine immigrata, con particolare riferimento ai corsi di lingua 

italiana organizzati da enti della società civile”; 

Considerato che l’importo lordo pari a € 5.000,00 per ciascuna collaborazione, risulta congruo per 

l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto PSRL624MAMBR_01; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 31.12.2024 rep. 4/2025 del 2.1.2025; 

Visto il verbale di selezione per titoli e colloquio del giorno 8.1.2025 da cui risultano 

attribuiti ai candidati i seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME    PUNTI 

BONELLI Nicola     60  

MONTANARI Maria Giulia    95  

DOTSEY Senyo      96  

BUONAGUIDI Alice     63 

PENNELLA Nicoletta     10 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 342 Rep. 22077/2024 del 12.12.2024. 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto di collaborazione occasionale, rispettivamente: 

al Dott. DOTSEY Senyo e alla Dott.ssa MONTANARI Maria Giulia entrambi per attività di supporto alla 

ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
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• Ciascun/a collaboratore/collaboratrice contribuirà all’attività prevista dal WP1 del progetto 

“Promuovere l’inclusione delle persone di origine immigrata” (Promuovere l’inclusione: 

esperienze esemplari), in cui individuerà e approfondirà, nel solco di quanto già realizzato 

nel primo anno, una serie di esperienze che hanno dato buoni risultati nella promozione 

dell’inclusione dei gruppi target: risposte efficaci, partecipative, sostenibili, replicabili. 

L’indagine si svilupperà in rapporto alle seguenti domande di ricerca, emerse nel primo anno 

come decisive in rapporto ai principali nodi critici individuati:  

- come raggiungere i soggetti appartenenti ai gruppi-target e coinvolgerli in percorsi di 

inserimento formativo e occupazionale;  

- come sviluppare processi di apprendimento della lingua italiana con un profilo pratico, 

esperienziale, accattivante, legato alle esigenze del mondo del lavoro;  

- come innalzare i livelli di collaborazione con gli attori economico-sociali, al fine di 

sviluppare progetti formativi di successo, attività di tirocinio in contesti di lavoro reali, 

esperienze efficaci in termini di ingresso, permanenza e miglioramento occupazionale;  

- come valorizzare il ruolo delle reti e comunità immigrate, in forme di mediazione e 

accompagnamento delle persone che rimangono ai margini della società italiana e del 

mercato del lavoro, svolgendo la seguente attività: 

• l’attività consisterà in un’indagine sulle buone pratiche di integrazione dei soggetti vulnerabili di 

origine immigrata, con particolare riferimento ai corsi di lingua italiana organizzati da enti della 

società civile. 

Entrambe le attività saranno da svolgersi nell’ambito del Progetto ““Promuovere l’inclusione delle 

persone di origine immigrata (PIPER) (secondo anno)” – Resp. Prof. Maurizio Ambrosini”. 

L’importo di ciascun contratto sarà di Euro 5.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali a carico di ciascun Collaboratore e ciascuno avrà la durata di n. 2 mesi a favore del 

Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche. 

Il corretto svolgimento degli incarichi sarà verificato dal Prof. Maurizio Ambrosini. 

Il costo di ciascuna collaborazione di 5.425,00 euro graverà sul progetto PSRL624MAMBR_01, n. di 

creazione 49238 denominato “Promuovere l’inclusione delle persone di origine immigrata (PIPER) 

(secondo anno)” del Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche. 

Milano, 13.1.2025 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO/ 

Prof. Roberto Pedersini 

___________________________ 
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