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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 
selezione pubblica per n.1 posto/i di Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT)  
per il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-07-Economia e gestione delle imprese ,   
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ARIANNA PISCIELLA 
CURRICULUM VITAE 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE) 

COGNOME PISCIELLA 

NOME ARIANNA 

 

 
TITOLI 
 
TITOLO DI STUDIO 
(indicare la Laurea conseguita inserendo tipologia e relativo punteggio, Ateneo, titolo della tesi, data di 
conseguimento, ecc.) 

 

-Laurea Magistrale in Amministrazione, Finanza aziendale e Controllo, voto 100/110, presso Università 
Commerciale Luigi Bocconi di Milano, Titolo tesi “US politics and finance: The impact of the judicial 
system on firm value”, conseguita il 19/07/2018.  
 
-Laurea Triennale in lingua inglese in International Economics, Management and Finance, voto 
104/110, presso Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano, Titolo tesi “Connections vs. 
expertise: The impact of director appointments on firm value”, conseguita il 14/10/2016.  

 
 

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER I SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA 
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire tipologia del titolo e relativo punteggio, Ateneo, titolo della tesi, data di conseguimento, ecc.) 

 

-Titolo di Dottore di ricerca in Management (Ph.D. in Management) presso Università di Losanna in 
Svizzera, Titolo della tesi: “The role of ESG disclosure and regulations in tackling grand challenges: 

Three essays”, conseguito con esito “SUCCESSFULLY DEFENDED” il 02/09/2024.  

 
 

CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI 
(per ciascun contratto stipulato, inserire tipologia, università/ente, durata in anni / data di inizio e fine, ecc.) 

 

 
-Assegno di ricerca presso Università Cattolica del Sacro Cuore Milano, progetto di ricerca PRIN 
“L’impatto della diversità e dell’inclusione sui sistemi di controllo e la disclosure aziendale: il ruolo 
della funzione Finance”, durata 18 mesi, data di inizio 01/06/2024, data di fine prevista: 30/11/2025. 
 
-Borsa di ricerca presso Università degli Studi di Padova, progetto di ricerca PNRR “L’evoluzione della 
disclosure ESG delle imprese”, durata 3 mesi, data di inizio 01/03/2024, data di fine 31/05/2024.  
 
-Contratto di visiting presso Università degli Studi di Padova- Dipartimento di Scienze Economiche e 
Aziendali Marco Fanno, progetto di ricerca “Prima edizione dell’Osservatorio del settore chimico-
cosmetico”, durata 1 mese, data di inizio 01/06/2023, data di fine 01/07/2023.  
 

 



 

ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire tipologia dell’attività, periodo [gg/mm/aa inizio e fine], anno accademico, ateneo, denominazione del 
corso, numero ore/CFU, ecc.) 

 

 
-Attività didattica come Professore a contratto, corso di Laurea Magistrale in Strategic 
Communication, titolo del corso “Integrated reporting”, dal 30/09/2024 al 16/12/2024, anno 
accademico 2024-2025, presso Università IULM di Milano, numero ore: 40 ore.  
 
 
-Attività didattica come Esercitatrice, Corso di Laurea triennale in Economics and Management, titolo 
del corso “Principles of Management”, dal 28/10/2024 al 15/11/2024, presso Università Cattolica del 
Sacro Cuore Milano, numero ore: 12 ore.  
 
- Attività didattica durante periodo di Visiting, Corso di Alta Formazione, titolo del corso “Professione 
Profumo: Dalla creazione al mercato”, il 30/06/2023, presso Università degli Studi di Padova, numero 
ore: 3.  
 
-Attività didattica come Assistente alla didattica, Corso di Laurea Magistrale in Accounting, titolo del 

corso “Research in Sustainability Accounting”, da settembre 2020 a dicembre 2023, presso Università 
di Losanna in Svizzera, numero ore: 25 ore annuali per 4 anni consecutivi.  
 
-Attività didattica come Assistente alla didattica, Corso di Laurea Magistrale in Accounting, titolo del 
corso “Corporate Sustainability Reporting”, da settembre 2020 a giugno 2024, presso Università di 

Losanna in Svizzera, numero ore: 25 ore annuali per 4 anni consecutivi. 

 
 
DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O 
STRANIERI 
(inserire tipologia dell’attività, anno/anno accademico, ente, periodo, impegno in termini orari, ecc.) 

 

-2024. Corso di formazione scuola di Dottorato, Università della Svizzera Italiana (USI), titolo del corso 
“Advanced Skills for Research Data Management and Open Science in Social Sciences” - 30 ore.   

-2022. Corso di formazione scuola di Dottorato, Zurich University (UZH), titolo del corso: “Analytical 
Research in Financial Accounting: Accounting Measurement and Real Effects”, Prof. Haresh Sapra 
(University of Chicago, Booth School of Business) - 15 ore.  

-2022. Corso di formazione scuola di Dottorato, University of Neuchatel, titolo del corso: “                                                                              
Writing to be Published: English Academic Writing Conventions and Style”, Prof. Paul Skandera – 15 
ore. 

-2022. Corso di formazione scuola di Dottorato, Zurich University (UZH), titolo del corso: “Analytical 
Research in Financial Accounting with Focus on Voluntary Disclosure”, Prof. Ilan Guttman, NYU (Stern 

School of Business) – 15 ore.  

-2022. Corso di formazione scuola di Dottorato, HEC University of Lausanne, titolo del corso: “                                                                           

Leadership in academia and beyond”, Prof. Carl Emerson – 8 ore 

-2021. Corso di formazione scuola di Dottorato, Scuola Politecnica Federale di Losanna (EPFL), titolo 
del corso “Computational Research Methods for Social Sciences”, Prof. Kenneth Younge, 28 ore.  
 
-2021. Corso di formazione scuola di Dottorato, University of Zurich (UZH), titolo del corso: “                                                                             
Market-Based Research in International Accounting”, Prof. Luzi Hail (The Wharton School, University 
of Pennsylvania) – 15 ore.  
 
-2021. Corso di formazione scuola di Dottorato, Humboldt-Universität zu Berlin                                                                 
Online, titolo del corso: “TRR 266 Accounting for Transparency”, Prof. Joachim Gassen – 25 ore.  
 



-2021. Summer School, Venice International University (VIU), 2021, titolo del corso “VIU Summer 
School Critical Infrastructure Resilience”, 20 ore.  

-2021. Summer School, Venice International University (VIU), 2021, titolo del corso “VIU Summer 

School After Capitalism: Micro and Macro-institutional Conditions of Transformation”, 20 ore.   

 
REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ PROGETTUALE 
(indicare descrizione dell’attività, durata, eventuale ente a favore del quale è stata realizzata l’attività, ecc.) 
 

 
Titolo del progetto: “Measuring the Unmeasurable: An “accounting marathon” to unpack corporate 
social performance”. Descrizione dell’attività: Progetto finanziato da Enterprise for Society (E4S 
Lausanne) e realizzato in collaborazione con l’Università di Losanna e l’azienda Matter Solutions 
(Roma). Il progetto si delinea in tre fasi: La Fase 1 è una revisione critica e interdisciplinare della 
letteratura accademica sulla performance sociale d’impresa, i modelli e le pratiche esistenti e i loro 
limiti e vantaggi. La Fase 2 è un evento dal vivo chiamato “Accathon” (Accounting Marathon) in cui un 
gruppo di 30 persone interessate al tema prendono parte a un workshop di 24 ore per co-creare 
conoscenza e trovare soluzioni pratiche su come misurare e rendicontare le informazioni sulla 
performance sociale aziendale in modo credibile e completo. La Fase 3 descrive la diffusione e gli 

impatti futuri del progetto di ricerca   

 
 

ATTIVITÀ DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
(inserire titolo congresso/convegno, data, durata in giorni/ore, ente organizzatore, ecc.) 

 

 

-European Accounting Association annual congress, Bucharest, maggio 2024, titolo presentazione “How 

Can We Measure Firms’ Impact on People? A Systematic Review and Suggested Framework”.  

-Accounting in a Sustainable World Quarterly (ASWQ) Journal conference, online, settembre 2023, 
titolo presentazione “Measuring the Unmeasurable: An “accounting marathon” to unpack corporate 
social performance” 

-3rd Swiss Accounting Research Alpine Camp SARAC Conference, Crans-Montana, febbraio 2023, titolo 
presentazione “Accounting for Sustainable Development Goals: Evidence from environmental 
performance of European firms”.  

-EUFIN 2022 Workshop, Lisbona, settembre 2022, titolo presentazione “The interplay between legal 
rules and accounting regulations on gender equality: Evidence from Europe”.  

-38th EGOS Conference, Vienna, luglio 2022, titolo presentazione “Accounting for Sustainable 
Development Goals: Evidence from environmental performance of European firms”.  

- Philosophy of Management Conference, Oxford, luglio 2022, titolo presentazione “From integrated 
thinking to integrated acting: Pragmatism as a way-out”.   

-14th ARCS Annual Doctoral Workshop, Milano, giugno 2022, titolo presentazione “ Accounting for 

Sustainable Development Goals: Evidence from environmental performance of European firms”.  

- GRONEN Doctoral Consortium, Amsterdam, giugno 2022, titolo presentazione “ Accounting for 

Sustainable Development Goals: Evidence from environmental performance of European firms”. 

- European Accounting Association annual congress, Bergen, maggio 2022, titolo presentazioe 
“Accounting for Sustainable Development Goals: Evidence from environmental performance of 
European firms”.  

-16th EIASM workshop on Family firm Management research, online, ottobre 2021, titolo presentazione 
“Family firms and greenwashing behavior: An Institutional Theory approach”.  



 
 

CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITÀ DI RICERCA 
(inserire nome e motivazione del premio, data, ente erogatore, ecc.) 

 

- 2022, Borsa per Dottorandi rilasciata dalla rivista scientifica Journal of Management Studies per 
partecipare alla loro conferenza annuale. 

- 2022, Premio “Best Reviewer Award” rilasciato da Academy of Management, Divisione ONE 
(Organization and Natural Environment).  

- 2020, Borsa di studio da Research Assistant presso il Dipartimento di Accounting dell’Università 
Luigi Bocconi di Milano. 

PRODUZIONE SCIENTIFICA 
 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE   
(per ciascuna pubblicazione indicare: nomi degli autori, titolo completo, casa editrice, data e luogo di pubblicazione, 
codice ISBN, ISSN, DOI o altro equivalente) 

 1. Melloni, G, Pisciella, A. 2 settembre 2024, Università di Losanna. Capitolo di tesi di Dottorato. The role 
of Sustainable Development Goals disclosure in tackling environmental grand challenges: Evidence from 
European firms.  

2. Melloni, G, Pisciella, A. 2 settembre 2024, Università di Losanna. Capitolo di tesi di Dottorato. 
Unpacking the “S” of ESG: A systematic review of social performance measures in the accounting 
literature.  

3. Pisciella, A. 2 settembre 2024, Università di Losanna. Capitolo di tesi di Dottorato. Board gender quota 
rules and EU non-financial reporting directive: Evidence on female representation in European firms. 

4. Melloni, G, Pisciella, A. giugno 2024. Measuring the Unmeasurable: An “accounting marathon” to 
unpack corporate social performance. Accounting in a Sustainable World Quarterly (ASWQ). Available 

online at: https://online.fliphtml5.com/jdbmp/rbpm/#p=34  

5. Castaneda, N.J., Corneliussen, H.G., Pisciella, A. giugno 2023. Gender, Digital Transformation and 
Artificial Intelligence”, report per United Nations Industrial Development Organization (UNIDO). Available 
online at: 
https://hub.unido.org/sites/default/files/publications/GENDER%2C%20DIGITAL%20TRANSFORMATION%20A

ND%20AI%20REPORT.pdf 

 
 
Data 11/10/2024  Luogo Milano 
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