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Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di SCIENZE GIURIDICHE C.
BECCARIA

Responsabile scientifico: PROF. PIERLUIGI PERRI

MALWINA ANNA WOJCIK-SUFFIA
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome WOJCIK-SUFFIA (in alcuni atti e documenti anche come WOJCIK)

Nome MALWINA ANNA

OCCUPAZIONE ATTUALE

Incarico Struttura

RESEARCH FELLOW ISLC INFORMATION SOCIETY LAW CENTER (UNIMI)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno conseguimento titolo
Laurea Magistrale o equivalente| LAUREA UNIVERSITA’ DI | 2021
(LM) MAGISTRALE IN | BOLOGNA
LEGAL STUDIES
CLASSE LM/SC-
GIUR
SCIENZE
GIURIDICHE
Laurea Magistrale o equivalente| LLB ENGLISH AND | QUEEN MARY | 2019
(BACHELOR) EUROPEAN LAW UNIVERSITY OF
LONDON
Specializzazione /
Dottorato Di Ricerca LAW, SCIENCE | UNIVERSITA’ DI | 2025 (PREVISTO)
AND BOLOGNA,
TECHNOLOGY - | UNIVERSITY OF
LAST-jd  (37TH | LUXEMBOURG
CYCLE)
Titolo tesi:
Algorithmic
discrimination in
healthcare
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through an
intersectional
lens: a
comparative legal
perspective.

Master /

Diploma Di Specializzazione /

Medica

Diploma Di Specializzazione /

Europea

Altro /

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI

Data iscrizione Ordine Citta

/

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue livello di conoscenza
POLACCO MADRE LINGUA
INGLESE c2

FRANCESE B1

ITALIANO A2

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno Descrizione premio

2022 Secondo posto nella classifica Fifth Annual Al International Writing Competition organizzato
dal Center for Legal & Court Technology (William & Mary Law School). Titolo del saggio:
“Combating algorithmic bias in healthcare: Towards a European regulatory framework based
on the right to health and the right to science”.

2021 Merit Award for Deserving Students dall'Universita di Bologna.

2020 Vincitrice del AAAS Science and Human Rights Coalition Essay Competition. Titolo del saggio:
“The search for a COVID-19 vaccine: Is it time for a human rights approach to scientific
development?”.

2020 Vincitrice del Justis International Law and Technology Writing Competition. Titolo del saggio:
“Machine-learnt bias? Algorithmic decision making and access to criminal justice”.

2019 Health Law Award presso Queen Mary University of London per un'ottima prestazione
all'esame finale.
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ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

Fellowships:

e 01/05/2022 - present. Research Fellow presso I’Information Society Law Center (University of
Milan). Come ISLC fellow, contribuisco a progetti di ricerca che esplorano gli aspetti giuridici,
tecnologici, politici e sociali della societa dell'informazione.

Attivita didattica:

e 21/11/2024 Guest lecture: 'The European Health Data Space: Legal and bioethical implications
of the secondary use of health data for research'. Lezione tenuta durante il "INSIDE-HEART:
multl-discipliNary, multi-Sectoral and multi-national training network on Digital biomarkErs for
supraventricular arrHythmia charactErizAtion and Risk assessment” evento introduttivo al
Politecnico di Milano.

e 24/04/2024 Guest lecture: ‘Al in Healthcare: Regulatory Landscape and Algorithmic
Discrimination’. Lezione tenuta nell'ambito del European Health Law course (University of
Bologna) in collaborazione con Professor Giacomo di Federico.

e 07/03/2022 Guest lecture: "Article 83 TFEU and Extended Competences: Historical Negationism
and Hate Speech’. Lezione tenuta nell'ambito del corso di Diritto Penale Europeo (University
of Bologna) in collaborazione con Professor Emanuela Fronza.

e 04/11/2020 Guest lecture: 'Machine-Learnt Bias: Algorithmic Decision Making and Access to
Criminal Justice'. Lezione tenuta nell'ambito del Constitutional Law: Foundations and Global
Perspectives course (University of Bologna) in collaborazione con Professor Diletta Tega e Dr
Maria Mocchegiani.

Attivita di formazione:

e 29/01/2024 - 31/01/2024. Health Data and Al: Responsible Innovation, Ethics and Regulatory
Strategies. Un breve corso di formazione continua di tre giorni organizzato dal Health Ethics &
Policy Lab and ETH Al Center a Zurigo, offrendo una panoramica critica e una comprensione
delle sfide etiche e normative derivanti dall'uso dei big data e dell'intelligenza artificiale (Al)
nel settore sanitario.

e 12/06/2023 - 16/06/2023. Biomed-Al Summer School: Biomedicine & Bioethics.
Interdisciplinary, residential summer school organizzata dalla Academy of Athens e dalla
European Public Law Organisation. La scuola estiva ha riunito ricercatori provenienti dal campo
della filosofia, del diritto, delle scienze biomediche e tecnologiche. L'obiettivo era quello di
approfondire la conoscenza dei partecipanti sulle opportunita e le sfide dell'utilizzo dell'lA in
medicina e assistenza sanitaria e di aiutarli ad approfondire i requisiti che devono essere
soddisfatti per garantire la conformita etica e legale della ricerca biomedica, ottenendo al
contempo una visione del concetto di innovazione responsabile della ricerca (RRI).

Attivita di ricerca al di fuori dell'universita:

e 27/05-29/07/2021. Amnesty International Programme Division Intern (Warsaw, Poland). Ero
responsabile della conduzione di ricerche documentali, della preparazione di presentazioni e
della stesura di documenti riguardanti la disobbedienza civile, il diritto alla salute e la
vigilanza. Ho anche partecipato a ricerche sulle denunce polacche prima della European Court
of Human Rights e l'elaborazione di una guida per i sostenitori della comunita LGBTI.

e 13/08-18/08/2017. Intern presso la Supreme Court of Poland (Warsaw, Poland). Ho passato
cinque giorni a seguire il giudice Zbigniew Puszkarski della Divisione Penale. Ho preso
confidenza con la procedura penale di nullita attraverso il confronto con il giudice, la lettura
dei fascicoli e la partecipazione alle udienze relative all'omicidio e alla criminalita economica
organizzata. Ho condotto ricerche sul caso e ho supportato il giudice nella preparazione delle
note del caso.

e 31/01-13/02/2016. Reed Smith Intern (London, United Kingdom). Sono stata messo in contatto
con un collaboratore di Reed Smith per analizzare casi di violazione dei diritti umani. Dopo
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aver ottenuto la guida iniziale, ho condotto ricerche legali indipendenti e ho redatto lettere
di consulenza per i clienti.

Altre attivita accademiche:

Boston International Innovation Moot (BIIM) Co-Director. The Boston International Innovation
Moot, fondata dall'avvocato di Boston Dimitrios loannidis, € un forum mondiale per
avvocati/studenti di giurisprudenza ed esperti di altre discipline per discutere Ila
regolamentazione delle tecnologie dirompenti. Gli studenti di giurisprudenza sono invitati a
pensare, discutere e anche redigere proposte di legge - mentre esperti di altri campi li
guideranno attraverso le complessita tecniche delle criptovalute, dello spazio, dei big data,
delle biotecnologie e di altri sviluppi dell'innovazione. Dall'edizione 2023 sono responsabile
della co-stesura del problema del moot e della co-organizzazione del concorso.
20/10-21/10/2023. OSMOCOSM 2023 Conference Organising Committee Member. La Osmocosm
Foundation si dedica alla promozione di tutti gli aspetti della scienza dell'olfatto, comprese le
tecnologie emergenti dell’'olfatto meccanico incentrate sulla diagnosi, il trattamento e la
prevenzione dei disturbi umani. Sono stato responsabile del coordinamento
dell'organizzazione della Conferenza 2023 al MIT (USA). | miei compiti includevano la
comunicazione con i relatori, l'organizzazione del programma della conferenza e la
collaborazione con gli altri membri del team per pianificare i panel di discussione.

ATTIVITA PROGETTUALE

Anno

Progetto

/

TITOLARITA DI BREVETTI

Brevetto

/

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data

Titolo Sede

18/09-

20/09/2024 | Warsaw 2024

9th Conference of the European Association of Health Law, | UNIVERSITY OF WARSAW

“The right to explanation of algorithmic decision-making in
healthcare - new legal basis?”

Additional participation in Young Scholar Workshop: “Addressing
algorithmic  discrimination in healthcare through an
intersectional lens - a European perspective”

11/06-

12/06/2024 | (ISLC Conf 2024)

Second Information Society Law Center International Conference | UNIVERSITY OF MILAN

“Intersectionality wheel for digital health: towards addressing
intersectional algorithmic discrimination in healthcare”

27/10-

I International Scientific Workshop - Legal Challenges of | KOZMINSKI  UNIVERSITY

28/10/2024 | Disruptive Technologies WARSAW
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“Algorithmic discrimination in m-Health. Rethinking the US anti-
discrimination legal framework through the lens of
intersectionality”

7/06- European Workshop on Algorithmic Fairness (EWAF23) ZURICH UNIVERSITY OF
9/06/2023 APPLIED SCIENCES
“Assessing the legality of using the category of race and
ethnicity in clinical algorithms - the EU anti-discrimination law
perspective”

2/05- British Association of Comparative Law (BACL) Postgraduate | UNIVERSITY OF WARWICK
3/05/2023 | Workshop

“Intersectional discrimination by clinical algorithms - a
comparative study of the EU and US legal regimes”

20/02/2023 | First International Conference of the Information Society Law | UNIVERSITY OF MILAN
Center (ISLC Conf 2023)

“Assessing the legality of using race as a variable in clinical
algorithms - the EU anti-discrimination law perspective”

15/12- Artificial Intelligence and ICT, the Digital Revolution and | UNIVERSITY OF TURIN
16/12/2022 | European Democracy

“Reconstructing the Al Act - risks and opportunities for
democratizing health in Europe”

22/08- International Conference on Electronic Government and the | VIENNA UNIVERSITY OF
24/08/2022 | Information Systems Perspective (EGOVIS 2022) ECONOMICS AND
BUSINESS

“Foundation Models in Healthcare: Opportunities, Biases and
Regulatory Prospects in Europe”

8/12/2021 | International Conference on Legal Knowledge and Information | MYKOLAS ROMERIS
Systems (JURIX 2021) Doctoral Colloquium UNIVERSITY VILNIUS

“Addressing algorithmic discrimination in healthcare - the
European legal perspective”

PUBBLICAZIONI

Libri (Capitoli)

Malwina Anna Wéjcik-Suffia, ‘Artificial Intelligence and Healthcare’ in Erva Akin et al. (eds.), Smart Cities,
Artificial Intelligence and Digital Transformation Law: A Handbook for Students and Professionals (Milano
University Press, Milan 2024)

Malwina Anna Wojcik, ‘Toward Addressing Inequality and Social Exclusion by Algorithms: Human-Centric Al
Through the Lens of Ubuntu’ in Catherine Régis et al. (eds.) Human-Centered Al: A Multidisciplinary
Perspective for Policy-Makers, Auditors, and Users (CRC Press Taylor & Francis, Oxford 2024)

Articoli su riviste
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Malwina Anna Wéjcik-Suffia, ‘Algorithmic Discrimination in M-Health: Rethinking the US Nondiscrimination
Legal Framework Through the Lens of Intersectionality’ (2024) 1 BioLaw Journal Rivista di Biodritto 367.

Malwina Anna Wéjcik, ‘Towards Fair Al in Healthcare - The Impact of The European Health Data Space on
Data Poverty’ (2023) 15 Droit & Santé - Revue luxembourgeoise 14.

Malwina Anna Wojcik, ‘Algorithmic discrimination in healthcare - the EU law perspective’ (2022) 24(1)
Health and Human Rights Journal 93.

Malwina Anna Wbéjcik, ‘Navigating the hierarchy of memories: the ECtHR judgment in Peringek v
Switzerland’ (2020) 11 The King’s Student Law Review 97.

Malwina Anna Wojcik, ‘Machine-learnt bias? Algorithmic decision making and access to criminal justice’
(2020) 20 Legal Information Management 99.

Malwina Anna Wojcik, ‘The battle of autonomies - when the rights to self-determination of the patient and
a third party conflict’ (2020) 12 ELSA Law Review 33.

Malwina Anna Wdjcik, ‘The origins of patient’s rights in cross-border healthcare: balancing the individual
and collective right to health’ (2019) 13 Penn Undergraduate Law Journal 102.

Malwina Anna Wojcik, ‘Power to the People: the rise of referenda in Poland and the United Kingdom’ 10
Queen Mary Law Journal 69.

Atti di convegni

Malwina Anna Woéjcik, ‘Assessing the Legality of Using the Category of Race and Ethnicity in Clinical
Algorithms - the EU Anti-discrimination Law Perspective’ (2023) Proceedings of the 2nd European Workshop
on Algorithmic Fairness (EWAF'23).

Malwina Anna Woijcik, ‘Foundation Models in Healthcare: Opportunities, Biases and Regulatory Prospects
in Europe’ (2022) EGOVIS 2022. Lecture Notes in Computer Science vol 13429.

ALTRE INFORMAZIONI

| miei interessi di ricerca includono la regolamentazione delle nuove tecnologie, i diritti fondamentali e
digital literacy (media literacy, Al literacy e cybersecurity) con particolare attenzione ai gruppi vulnerabili.

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire
dati sensibili e personali. Il presente modello e gia precostruito per soddisfare la necessita di pubblicazione
senza dati sensibili.

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: Milan, 25/11/2024.
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