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Curriculum vitae

ALLA MAGNIFICA RETTRICE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO COD. ID: 6996

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,

per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di
Economia, Management e Metodi Quantitativi

Responsabile scientifico: Prof.ssa VURRO

[Nome e cognome]
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Zhang

Nome Hailun
OCCUPAZIONE ATTUALE

Incarico Struttura

Recent Ph.D. graduate seeking a

postdoctoral position No current affiliation

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno conseguimento titolo
. . AcademiC Master In . . . 2018
Laurea Magistrale o equivalente| Finance Ocean University of China
Specializzazione N/A
Ph.D. In Tnnovaiion . . .
Dottorato Di Ricerca Management Free University of Berlin 2024
Master N/A
Diploma Di Specializzazione N/A
Medica
Diploma Di Specializzazione N/A
Europea
Altro N/A
ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI
Data iscrizione Ordine Citta
N/A N/A N/A
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue

livello di conoscenza

English

Good

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno Descrizione premio
2014 Honorable Mention in COMAP’s Interdisciplinary Contest in Modeling
2013 First Prize in Contemporary Undergraduate Mathematical Contest in Modeling

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

descrizione dell’attivita N/A
ATTIVITA PROGETTUALE

Anno Progetto

2016-2017 Research assistant in the research project: “The Innovation-Driven Effects on the Structural

Transformation of China’s Marine Economy”, funded by National Social Science Fund of China

2015-2016

Research assistant in the research project: “Research on the Development Mechanism of Green

Finance”

TITOLARITA DI BREVETTI

Brevetto

N/A

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Improve SME Performance? An Analysis of
Innovation Complementarity

Data Titolo Sede

11.2022 SME innovation patterns identified from a .
process perspective: linking innovation to SME ::'hed:th Ann_IL_Jr?l \'\Al/otrrl)d (l)pe(? Innovation Conference,
performance indhoven, The Netherlands

06.2022 Does Combining Innovation Types Always | Druid Conference 2022, Copenhagen, Denmark
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PUBBLICAZIONI

Libri

N/A

Articoli su riviste

Zhang, H. (2022). Non-R&D innovation in SMEs: is there complementarity or substitutability between
internal and external innovation sourcing strategies?. Technology Analysis & Strategic Management, 1-15.
doi: 10.1080/09537325.2022.2065979

Zhang, H. (2022). Does combining different types of innovation always improve SME performance? An
analysis of innovation complementarity. Journal of Innovation & Knowledge, 7(3), 100192. doi:
10.1016/j.jik.2022.100192

Atti di convegni

N/A

ALTRE INFORMAZIONI

N/A

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire
dati sensibili e personali. Il presente modello € gia precostruito per soddisfare la necessita di pubblicazione
senza dati sensibili.

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: Berlin, 27/11/2024
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