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Curriculum vitae 

ALLA MAGNIFICA RETTRICE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 6989 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche  

 

Responsabile scientifico: Prof. Enzo Colombo 

 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Tomatis 

Nome Francesca 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Assegnista di ricerca UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – Dipartimento di Scienze Sociali e 
Politiche 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente SOCIOLOGIA E 
RICERCA SOCIALE 
(LM-88) 

UNIVERSITA’ DI 
TORINO 

2015 

Dottorato Di Ricerca ECONOMIC 
SOCIOLOGY AND 
LABOUR STUDIES 

UNIVERSITA’ DI 
MILANO (NASP) 

2019 

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 

   

 
LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

inglese professionale 

mailto:assegni.ricerca@unimi.it


 
 

Università degli Studi di Milano – Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo 
Ufficio Contratti di formazione e Ricerca 
Via Sant’Antonio 12 - 20122 Milano, Italia 
assegni.ricerca@unimi.it DTELA_M_CVAssegni_rev. 01 del 07/10/2024 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

A.A. 
2014/2015 

 

Premio per la miglior tesi magistrale in Sociologia e Ricerca Sociale– Università di Torino 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

Attività di formazione 

PHD in ECONOMIC SOCIOLOGY AND LABOUR STUDIES • NASP• 2015-2019 
Tesi “Where is the Women’s Revolution Going? The Effect of Education and Employment on Fertility 
Behaviours in Europe” 
Supervisor: Professor Roberto Impicciatore 
Descrizione: Analisi quantitativa sul fenomeno della fecondità in Europa, basata su indagini secondarie (FSS 
e GGS) 

RESEARCH FELLOWSHIP • VIENNA INSTITUTE OF DEMOGRAPHY – VID 
1 maggio – 30 giugno 2018 (2 mesi) 
Supervisor: Professoressa Maria Rita Testa 
Descrizione: Partecipazione alle attività del centro di ricerca 
 
LAUREA SPECIALISTICA in SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE (LM-88) • UNIVERSITÀ DI TORINO • 2012-
2015 
Tesi “Il ruolo della vicinanza geografica tra genitori e figli adulti in relazione alla fertilità: un'analisi 
comparata” 
Supervisor: Professoressa Tiziana Nazio 
Descrizione: analisi quantitativa sul fenomeno della solidarietà intergenerazionale su tre paesi europei, 
basata su dati secondari (SHARE) 
Valutazione: 110/110 e lode, dignità di stampa 
 
LAUREA TRIENNALE IN COMUNICAZIONE INTERCULTURALE • UNIVERSITÀ DI TORINO • 2008-2012 
Tesi “Migrazioni e rifugiati: il caso italiano” 
Descrizione: analisi qualitativa sul fenomeno delle migrazioni, basata sui giornali italiani 
Supervisor: Professor Luca Storti 
Valutazione: 104/110 

School 

SUMMER SCHOOL “UMINHO EXEC SUMMER SCHOOL IN DATA ANALISYS” 

30 agosto – 1 settembre 2016 • Minho University, Braga (PT) 

Regressione, causalità e dati panel Parte I e II 

SUMMER SCHOOL “AGENT-BASED MODELLING FOR SOCIAL SCIENTISTS” 

20 giugno – 24 giugno 2016 • Research Group on Experimental and Computational Sociology (GECS), 
University of Brescia, Brescia (IT) 

4TH ECSR SPRING SCHOOL “THE QUANTITATIVE ANALYSIS OF AGEING AND ITS RELATION TO SOCIAL 
INEQUALITY” 

7 – 11 marzo 2016 • Collegio Carlo Alberto, Torino (IT) 
F. Tomatis, The role of geographical proximity between parents and adult children in relation to fertility: 
a comparative perspective analysis (presentazione) 
 
Contratti di ricerca, assegni di ricerca o equivalenti 
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ASSEGNISTA DI RICERCA (tipo b) • DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE, UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI MILANO 
1 aprile 2023- attuale 
Progetto di ricerca: Geography and Social Inequality in Italy: Opportunities and Constraints in Marginal and 
Central Areas (GESI) 
Attività svolte: conduzione di interviste in profondità, raccolta di dati quantitativi sui legami sociali locali 
e trans-locali, analisi quantitative di dati secondari 
Responsabile della ricerca: Nazareno Panichella (Università degli studi di Milano) 
 
ASSEGNISTA DI RICERCA • DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETÀ, UNIVERSITÀ DI TORINO 
1 maggio 2022 – 31 marzo 2023 
Progetto di ricerca “S.O.S. Orfani” 
- Attività: Monitoraggio e valutazione del progetto 
Responsabile della ricerca: Professoressa Paola Maria Torrioni 
 
ASSEGNISTA DI RICERCA (VINCITRICE XIII SESSIONE CO-FINANZIATA DALL'UNIVERSITÀ DI TORINO) • 
DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETA', UNIVERSITÀ DI TORINO 
1 maggio 2021 – 30 aprile 2022 
Progetto di ricerca “Violenza contro le donne: analisi e mappatura della rete antiviolenza in Piemonte” 
- Attività: mappatura dei centri antiviolenza e analisi quantitativa su dataset ISTAT e questionario 
somministrato alle Forze dell’Ordine della città metropolitana di Torino 
Responsabile della ricerca: Professoressa Paola Maria Torrioni 
 
BORSISTA DI RICERCA • DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETA', UNIVERSITÀ DI TORINO 
1° aprile 2021 – 30 aprile 2021 
Progetto di ricerca “REsearch organisations in search of a BALANCE IN gender policies and practices” 
Responsabile della ricerca: Cristina Solera (Università degli studi di Torino).  
Attività: analisi quantitativa su dataset MIUR e ISTAT 
 
BORSISTA DI RICERCA • DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETA', UNIVERSITÀ DI TORINO 
15 maggio 2020 – 14 febbraio 2021 
Progetto di ricerca “REsearch organisations in search of a BALANCE IN gender policies and practices” 
Responsabile della ricerca: Cristina Solera (Università degli studi di Torino).  
Attività: analisi quantitativa su dataset MIUR e ISTAT 
 
BORSISTA DI RICERCA • DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETA', UNIVERSITÀ DI TORINO 
15 maggio 2019 – 14 maggio 2020 
Progetto di ricerca “REsearch organisations in search of a BALANCE IN gender policies and practices” 
Responsabile della ricerca: Cristina Solera (Università degli studi di Torino).  
Attività: analisi quantitativa su dataset MIUR e ISTAT 
 

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Partecipazione a gruppi di ricerca nazionali  

Anno Progetto 

2023 – in 
corso 

 

Partecipazione al gruppo di ricerca PRIN “GESI- Geography and Social Inequality in Italy”, 
Responsabile della ricerca: Nazareno Panichella (Università degli studi di Milano, unita 
capofila). Unità locali: Università degli studi di Bologna (responsabile: Roberto Impicciatore), 
Università degli studi di Catania (responsabile: Maurizio Avola), Università di Trento 
(resposabile: Moris Triventi), LUISS Guido Carli (responsabile: Maria Rita Testa). 

2021 – 2023  

 

Partecipazione al progetto nazionale “S.O.S. SOSTEGNO ORFANI SPECIALI”, coordinato dalla 
prof.ssa P.M Torrioni. Il progetto nazionale è stato selezionato dall’impresa sociale “Con i 
Bambini”, in partenariato con altri 24 enti.  
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2019 – 2023 Partecipazione al progetto di ricerca PRIN “GeA – Gendering Academia” Settore ERC: SH3 - 
Bando 2017. Responsabile della ricerca: Manuela Naldini (Università di Torino). Unità locali:  
Università di Trento (responsabile: Barbara Poggio), Università di Palermo (responsabile: 
Laura Azzolina), Università di Sassari (responsabile: Maria Lucia Piga). 

Esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca  

Anno Progetto 

maggio 2021 – 

marzo 2023 

 

RICERCATRICE • DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETÀ, UNIVERSITÀ DI 
TORINO 
Progetto “PAUSE – Prevention of Assault Under Scientific Evidence”, coordinato dal 
Dipartimento di Informatica dell’Università di Torino (Prof. D. Radicioni). Tale progetto 
è stato finanziato nell’ambito dei progetti “Public Engagement” dell’Università di 
Torino 

maggio 2021 – 

aprile 2022 

 

RICERCATRICE e CO-COORDINATRICE DEL GRUPPO DI RICERCA • DIPARTIMENTO DI 

CULTURE, POLITICA E SOCIETÀ, UNIVERSITÀ DI TORINO 

Progetto “HPL – High Performance Learning”, promosso da “ADN – Associazione Diritti 

Negati” e “CPD – Consulta per le Persone in Difficoltà”, coordinato dalla dott.ssa 

Barbara Urdanch. Il progetto di ricerca è stato co-coordinato dalla sottoscritta con la 

prof.ssa P. M. Torrioni 

maggio 2021 – 

agosto 2022 

 

RICERCATRICE • DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETÀ, UNIVERSITÀ DI 

TORINO 

Progetto “Patto Antirazzista – Accesso ai servizi”, con il Dipartimento Servizi Educativi, 

Servizio Giovani e Pari Opportunità, Conciliazione dei Tempi e Famiglie e Città 

Universitaria del Comune di Torino e il Patto Antirazzista di Torino, coordinato dalla 

prof.ssa P. M. Torrioni 

maggio 2021 – in 

corso 

 

RICERCATRICE • DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETÀ, UNIVERSITÀ DI 

TORINO 

Analisi quantitativa, basata su dati raccolti dalla RAC (rete azione e cambiamento) 

PROGETTO RAC, coordinato dalla Città Metropolitana di Torino 

novembre 2020 

 

RICERCATRICE • COLLEGIO CARLO ALBERTO, TORINO 

Analisi nell’ambito del Progetto Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN) dal titolo 
“Gendering Academia” (GeA), coordinato dalla Prof.ssa M. Naldini 

dicembre 2018 

 

RICERCATRICE • COLLEGIO CARLO ALBERTO, TORINO 

Ricognizione e analisi dei dataset utili per osservare il fenomeno delle trasformazioni 
delle relazioni genitori-figli dopo la separazione 

ottobre 2015 – 

aprile 2018 

 

RICERCATRICE • PERCORSI DI SECONDO WELFARE, TORINO 

• Valutazione progetti finanziati dalla Compagnia di San Paolo (Torino) 

• Monitoraggio e valutazione del progetto “A Home To Live” con l'Associazione “Articolo 

10” (Torino) 

• Analisi qualitativa, basata su interviste, utilizzando il software ATLAS.ti 

• Analisi quantitativa, basata su indagini secondarie 

maggio 2014 – 

giugno 2015 

 

RICERCATRICE • FONDAZIONE PER LA SCUOLA, COMPAGNIA DI SAN PAOLO, TORINO 

maggio 2014 – giugno 2015 

• Raccolta di buone pratiche per il progetto europeo “Too Young to Fail”, finanziato da 

ERASMUS+ 

• Valutazione del progetto “Provaci ancora, Sam!”, somministrazione e analisi di 
questionari tramite software STATA 

aprile 2014 – 
TIROCINIO • UNIVERSITÀ DI TORINO 

aprile 2014 – novembre 2014 
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novembre 2014 

 

Relatore: Professoressa Tiziana Nazio 

• Partecipazione al Progetto Europeo “STYLE” 

• Analisi secondaria dei sondaggi (SHARE) 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Organizzazione di convegni, sessioni e seminari in Italia e all’estero 

2025 - accettata 5TH  ISA FORUM OF SOCIOLOGY  

6 – 11 luglio 2025 • Rabat (MA) 

Organizzazione della sessione: Work, Vocation, and Social Love: Between 
Emancipation and Exploitation (con L. Cataldi e T. Parisi) 

2025 - accettata IX Convegno SISEC 2025: VISIBILI E INVISIBILI NEL CAPITALISMO CHE CAMBIA: 
IMPRESE, LAVORO, TERRITORI E POLITICHE 

29 gennaio - 1 febbraio 2025 • Pavia (IT) 

Organizzazione della sessione: Family, Labour Market and Social Inequalities (con 
S. Cantalini e J. Härkönen) 

2023  ORGANIZZAZIONE DEL CICLO GESI SOCIODEMO SEMINAR (con N. Panichella, S. 
Cantalini, V. Breuker, M.G. Montanari)  

a.a. 2023/2024, Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche • Milano (IT)  

2023 XV CONFERENZA ESPANET ITALIA: SISTEMI DI WELFARE IN TRANSIZIONE: TRA EQUITÀ 
E SOSTENIBILITÀ 

13 – 15 settembre 2023 • Milano (IT) 

Organizzazione della sessione: Social Investment: rischi, prospettive e sfide nella 
trasformazione del welfare individuale (con T. Frangioni e S. Ronchi) 

Relatrici invitate: Elena Granaglia e Laura Cataldi 

2023 Partecipazione all’organizzazione del seminario METAMORFOSI DEL PUBBLICO: 
RIFLESSIONI SULLE TRASFORMAZIONI DEL WELFARE (con T. Frangioni) 

29 giugno 2023 • Torino (IT) 

Relatrice invitata: Ota de Leonardis 

 2022 ORGANIZZAZIONE DEL CICLO GESI SOCIODEMO SEMINAR (con N. Panichella, S. 
Cantalini, V. Breuker, M.G. Montanari) 

a.a. 2022/2023, Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche • Milano (IT) 

 2022 20TH ESPANET EUROPE 2022: SOCIAL POLICY CHANGE BETWEEN PATH DEPENDENCY 
AND INNOVATION 

14 – 16 settembre 2022 • Vienna (AT) 

Organizzazione della sessione: Welfare innovation by the street-level. Between 
constraints and opportunities, from the micro up to the macro dimension (con L. 
Cataldi, W. Tousijn) 

 2022 XV CONFERENZA ESPANET ITALIA 2022: LA SFIDA DEL PNRR. LA RICOSTRUZIONE DEL 
WELFARE E LE DINAMICHE DELLA COMPLESSITÀ 

1 – 3 settembre 2022 • Bari (IT) 

Organizzazione della sessione: PNRR: il decision-making per le politiche sociali in 
tempi di pandemia, crisi e resilienza (con L. Cataldi) 
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Partecipazione come relatrice a convegni e simposi nazionali e internazionali 

2024 ECSR European Consortium for Sociological Research – Annual Conference 2024 
12 – 14 settembre • Barcellona (SP)  

Educational Homogamy and Geographical Origins: A Comparative Analysis of 
Marriage Choices in Urban and Rural European Context (con S. Cantalini) 

2024 VIII CONVEGNO SISEC 2024: LAVORO, IMPRESE E TERRITORI TRA PROSSIMITÀ E 
DISTANZA 

31 gennaio – 3 febbraio 2024 • Cagliari (IT) 

L’influenza dell’origine geografica nelle scelte matrimoniali italiane (con S. 
Cantalini) 

2024 VIII CONVEGNO SISEC 2024: LAVORO, IMPRESE E TERRITORI TRA PROSSIMITÀ E 
DISTANZA 

31 gennaio – 3 febbraio 2024 • Cagliari (IT) 

Omogamia educativa e origini geografiche: un’analisi comparativa delle scelte 
matrimoniali nei contesti urbani e rurali europei (con S. Cantalini) 

2024 VIII CONVEGNO SISEC 2024: LAVORO, IMPRESE E TERRITORI TRA PROSSIMITÀ E 
DISTANZA 

31 gennaio – 3 febbraio 2024 • Cagliari (IT) 

Emergenza dello svantaggio e mediazione politica: quale governance per lo 
sviluppo del territorio? (con F. Montemagno, S. Gozzo) 

2024 VIII CONVEGNO SISEC 2024: LAVORO, IMPRESE E TERRITORI TRA PROSSIMITÀ E 
DISTANZA 

31 gennaio – 3 febbraio 2024 • Cagliari (IT) 

Ormai resto: un’analisi della situazione delle donne nelle aree interne del sud Italia 
(con E. Cela, F. Montemagno) 

2023 XIII EDIZIONE DELLA GIORNATA DI STUDI INTERDISCIPLINARI “OLTRE LA 
GLOBALIZZAZIONE: SUD/SOUTH” 

1° dicembre 2023 • Messina (IT) 

Emergenza dello svantaggio e mediazione politica: quale governance per lo 
sviluppo del territorio? (con F. Montemagno, S. Gozzo) 

2023 GENS (GENDER STUDIES) INTERNATIONAL CONFERENCE POWER ASYMMETRIES: 
LEADERSHIP, PARTICIPATION, SUPREMACY AND REPRESENTATION. A GENDER 
PERSPECTIVE 

4 – 6 settembre 2023 • Stintino (IT) 

Gendered professionalism: vocation as blackmail (con L. Cataldi) 

2023 AIS STUDI DI GENERE - CONVEGNO DI METÀ MANDATO: GENERE, DIFFERENZE E 
CAMBIAMENTO SOCIALE. EDUCAZIONE, FORMAZIONE E COMUNICAZIONE NELLA 
SOCIETA' DIGITALE 

17 – 18 marzo 2023 • Torino (IT) 

Cancel culture e “ideologia gender”: la creazione mediatica della paura (con M. 
Cannito, E. Mercuri) 

2023 RE-ASSEMBLING THE SOCIAL. RE(I)STITUIRE IL SOCIALE. 40 ANNI DI AIS 

19 – 21 gennaio 2023 • Napoli (IT) 

Stereotipi di genere e violenza: percezioni e rappresentazioni nelle forze 
dell’ordine (con P.M. Torrioni) 
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2022 GENDER R-EVOLUTIONS: IMMAGINARE L’INEVITABILE, SOVVERTIRE L’IMPOSSIBILE 

25 – 26 novembre 2022 • Trento (IT) 

Come prevenire la violenza contro le donne: una ricerca fra le Forze dell’Ordine di 
Torino (con P.M. Torrioni, N. De Piccoli, L. Rollè) 

2022 63.MA RIUNIONE SCIENTIFICA ANNUALE (RSA) DELLA SIE – SOCIETÀ ITALIANA DI 
ECONOMIA: LA SFIDA DEL LAVORO TRA TRANSIZIONI GLOBALI E DISUGUAGLIANZE 
LOCALI  

20 – 22 ottobre 2022 • Torino (IT) 

Preferences, social shaping and gender: Non-academic career of doctorates in Italy 
(con R. Carriero, M. Coda Zabetta, A. Geuna) 

2022 REHES IV WORKSHOP HIGHER EDUCATION AND ITS ORGANIZATIONS 

6 – 7 ottobre 2022 • Lugano (CH) 

Preferences, social shaping and gender: Non-academic career of doctorates in Italy 
(con R. Carriero, M. Coda Zabetta, A. Geuna) 

2022 9TH ICCP NAPLES CONFERENCE AGENDA 

21 – 24 settembre 2022 • Napoli (IT) 

Gender violence and law enforcement. A research and a training course to reduce 
stereotypes (con N. De Piccoli, L. Rollè, P.M. Torrioni, T. Trombetta) 

2022 5TH BETA WORKSHOP ECONOMICS OF SCIENCE AND INNOVATION 

23 – 24 giugno 2022 • Strasburgo (FR) 

Preferences, social shaping and gender: Non-academic career of doctorates in Italy 
(con R. Carriero, M. Coda Zabetta, A. Geuna) 

2022 11TH EUROPEAN FEMINIST RESEARCH CONFERENCE 

15 – 18 giugno 2022 • Milano (IT) 

Cancel Culture and “Gender Ideology” in social media in Italy: Public Debate and 
Political Convergences (con M. Cannito, E. Mercuri) 

2022 VI CONVEGNO SISEC 2022: IL LAVORO DELLA TRANSIZIONE. Tecnologia, politiche ed 
ecologia del lavoro nel XXI secolo 

8 – 11 giugno 2022 • Bologna (IT) 

Accesso alla carriera accademica e disparità di genere: il ruolo del supervisor di 
dottorato. Un’analisi sugli ingressi delle coorti di dottorato dal 1986 al 2006 (con 
R. Carriero, M. Coda Zabetta) 

2022 VI CONVEGNO SISEC 2022: IL LAVORO DELLA TRANSIZIONE. Tecnologia, politiche ed 
ecologia del lavoro nel XXI secolo 

8 – 11 giugno 2022 • Bologna (IT) 

Trasformazione del lavoro di cura ai tempi del Covid-19: la vocazione come ricatto 
(con L. Cataldi) 

2021 15TH EUROPEAN SOCIOLOGICAL ASSOCIATION (ESA) CONFERENCE 

31 agosto – 1° settembre 2021 • conferenza online, Barcellona (SP) 

Choosing Between Wealth? Exploring the Trade-off Between Homeownership and 
Family Size in Europe (con T. Nazio) 

2021 15TH EUROPEAN SOCIOLOGICAL ASSOCIATION (ESA) CONFERENCE 

31 agosto – 1° settembre 2021 • conferenza online, Barcellona (SP) 

When children fly back to their nest. Returning to parental home in Italy in a 
context of economic uncertainty (con P. Lodetti) 

2021 
V CONVEGNO SISEC 2021: L’ITALIA ALLA PROVA DELL’EMERGENZA: ISTITUZIONI, 
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MERCATI E SOCIETÀ 

9 – 12 giugno 2021 • conferenza online, Catania (IT) 

Differenze culturali negli effetti delle reti sociali sul benessere e la fiducia 
interpersonale (con D. Barrera, S. Romanò) 

2021 V CONVEGNO SISEC 2021: L’ITALIA ALLA PROVA DELL’EMERGENZA: ISTITUZIONI, 
MERCATI E SOCIETÀ 

9 – 12 giugno 2021 • conferenza online, Catania (IT) 

Accesso alla carriera accademica e disparità di genere: il ruolo del supervisor di 
dottorato. Un’analisi sugli ingressi delle coorti di dottorato dal 1986 al 2006 (con 
R. Carriero, M. Coda Zabetta) 

2021 V CONVEGNO SISEC 2021: L’ITALIA ALLA PROVA DELL’EMERGENZA: ISTITUZIONI, 
MERCATI E SOCIETÀ 

9 – 12 giugno 2021 • conferenza online, Catania (IT) 

La crisi pandemica come fattore rivelatore. Genere e professionalismo di cura: una 
black box da aprire (Sessione poster) (con L. Cataldi) 

2021 2ND INTERNATIONAL CONFERENCE OF THE JOURNAL “SCUOLA DEMOCRATICA” 
‘REINVENTING EDUCATION’ 

2 – 5 giugno 2021 • conferenza online 

Gender bias in academic promotions in Italy (con A. Geuna, M. Coda Zabetta) 

2021 2ND INTERNATIONAL CONFERENCE OF THE JOURNAL “SCUOLA DEMOCRATICA” 
‘REINVENTING EDUCATION’ 

2 – 5 giugno 2021 • conferenza online 

Gender disparity in access to academia: the role of the supervisor. An analysis on 
doctoral cohorts from 1986 to 2006 (con Carriero R., Coda Zabetta M.) 

2021 WORKSHOP DOCTORAL EDUCATION AND THE PRIVATE SECTOR 

4 – 5 maggio 2021 • conferenza online 

Non‐academic careers of PhD holders in Italy (con R. Carriero R., M. Coda Zabetta, 
A. Geuna) 

2020 35TH NATIONAL CONFERENCE OF LABOUR ECONOMICS 

17 – 18 settembre 2020 • conferenza online, Torino (IT) 

‘Bread for all, and Roses, too’: satisfaction for job stability and wage among Italian 
young workers (con M. Filandri, S. Pasqua) 

2020 IV CONVEGNO SISEC 2020: LA RISCOPERTA DEL VALORE POLITEISMO E IBRIDAZIONE 
DEI MERCATI 

30 gennaio – 1° febbraio 2020 • Torino (IT) 

Education and fertility in Europe: a comparative perspective (con R. Impicciatore) 

2019 INEQUALITY VS INCLUSIVENESS IN CHANGING ACADEMIC GOVERNANCE: POLICIES, 
RESISTANCES, OPPORTUNITIES 

16 – 17 settembre 2019 • Napoli (IT) 

Contrasting gender gaps in research organizations: from explanations to actions 
(con C. Solera) 

2019 13TH EDIZIONE GIORNATE DI STUDIO SULLA POPOLAZIONE – POPDAYS 

24 – 26 gennaio 2019 • Milano (IT) 

The effect of employment on fertility: a cross-country comparison (con R. 
Impicciatore) 
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2018 SECOND JOINT INTERDISCIPLINARY GRADUATE CONFERENCE 

26 – 27 marzo 2018 • Trento (IT) 

The effect of education on fertility across Europe (Sessione poster) (con R. 
Impicciatore) 

2016 4TH ECSR SPRING SCHOOL “THE QUANTITATIVE ANALYSIS OF AGEING AND ITS 
RELATION TO SOCIAL INEQUALITY” 

7 – 11 marzo 2016 • Collegio Carlo Alberto, Torino (IT) 

The role of geographical proximity between parents and adult children in relation 
to fertility: a comparative perspective analysis 

Partecipazione come invited speaker, relatrice o invited discussant a convegni e seminari 

2025 Workshop "Family and Social Inequalities: Labour Market, Policies, and 
Demographic Change" 

11 novembre 2024 • Milano (IT) 

Invited Discusant del paper “Uncovering What Matters: Family Life Course Aspects 

and Personal Wealth in Late Working Age” (Nicole Kapelle – Trinity College Dublin) 

2024 TERZO WORKSHOP - GEOGRAPHY AND SOCIAL INEQUALITY IN ITALY 

20 – 21 giugno 2024 • Catania (IT) 

Invited Speaker: Union formation and mixed couples: a comparison between 
marginal and central areas in Italy (con N. Panichella, S. Cantalini) 

2024 12TH ECSR SPRING SCHOOL “The Analysis of Social and Educational Inequalities” 

18 – 21 marzo 2024 • Torino (IT) 

Invited Discussant della sessione 4 e della sessione 5 

 
2023 
 

SECONDO WORKSHOP GESI - GEOGRAPHY AND SOCIAL INEQUALITY IN ITALY 

12 – 13 ottobre 2023 • Roma (IT) 
Invited Speaker: Do Birds of a Feather Always Flock Together? Examining 
Educational Homogamy in Urban and Rural Contexts in Europe (con N. Panichella, 
S. Cantalini) 

 
2022 

AUTORI DI VIOLENZA CONTRO LE DONNE: QUALI STEREOTIPI E QUALI REALTÀ? 

1° dicembre 2022 • Torino (IT) 
Invited Speaker: Chi sono gli autori di violenza? Una riflessione a partire dai dati 
raccolti dalla rete RAC (con P.M. Torrioni) 

 
2022 

CULTURE DELLA “CANCELLAZIONE”? LO SPAZIO PUBBLICO TRA RESISTENZE E 
RIMOZIONI 

3 – 4 novembre 2022 • Torino (IT) 
Invited Speaker: Che cos’è (davvero) la cancel culture. ideologia del gender, usi 
nel dibattito pubblico e convergenze politiche in Italia (con M. Cannito, E. Mercuri) 

 
2022 

“NON UNO DI MENO: PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA” 

12 maggio 2022 • Torino (IT) 

Invited Speaker: Esposizione del progetto di ricerca HPL – High Performance 
Learning (con P.M. Torrioni) 

 
2019 

Changing Families, Changing insTitutions? (InFaCt) 

24 – 25 ottobre 2019 • Torino (IT) 
Invited Speaker: Father’s involvement after divorce: can mothers make a 
difference? (con C. Solera, M. Tosi) 
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PUBBLICAZIONI 

Libri 

Cannito M., Mercuri E., Tomatis F. (2022), Cancel culture e ideologia gender, Rosenberg & Sellier, Torino, 
1-104. ISBN: 9791259931184 

Tesi di dottorato: 

Tomatis F. (2019), Where is the Women’s Revolution Going? The Effect of Education and Employment on 
Fertility Behaviours in Europe, PhD dissertation. doi: 10.13130/tomatis-francesca_phd2019-04-05 

 

Articoli su riviste 

Cataldi L., Tomatis F. (2024), Gender and Professionalism: Still a Black Box. A Call for Research, Debate 
and Action. Suggestions from and Beyond the Pandemic Crisis, Organization (ISSN: 1350-5084), 31(1), 181–
198. doi: 10.1177/13505084221115835. 

Rivista scientifica in fascia A (area 14/C1/C2/C3/D1), 5-Year Impact Factor: 4.6 (fonte: web of science) 

Cannito, M., Mercuri, E., Tomatis, F. (2023). La creazione mediatica della paura: lo spettro della censura 
tra cancel culture e politicamente corretto. Cambio. Rivista Sulle Trasformazioni Sociali (ISSN: 2239-1118), 
13(25), 29–43. doi: 10.36253/cambio-14613 

Rivista scientifica in fascia A (area 14/C1/C2/C3/D1) 

Carriero R., Coda Zabetta M., Geuna A., Tomatis F. (2023), Investigating PhDs’ early career occupational 
outcomes in Italy: individual motivations, role of supervisor and gender differences, Higher Education 
(ISSN: 0018-1560).  doi: 10.1007/s10734-023-01068-y 

Rivista scientifica in fascia A (area 14/A2/C1/C2/C3/D1), 5-year Impact Factor: 5.0 (fonte: web of science) 

Tomatis F., Impicciatore R. (2023), Labour Market Participation and Fertility in Seven European countries: 
A Comparative Perspective, Comparative Population Studies (ISSN: 1869-8999), 48: 183–216. doi: 
10.12765/CPoS-2023-08 

Rivista scientifica in fascia A (area 14/A2/C1/C2/C3/D1), 5-Year Impact Factor: 2 (fonte: web of science) 

Filandri M., Pasqua S., Tomatis F. (2023), ‘Bread for all, and Roses, too’: satisfaction with job stability and 
pay among young Italian workers, Journal of Youth Studies (ISSN: 1367-6261). doi: 
10.1080/13676261.2023.2174005 

Rivista scientifica in fascia A (area 14/C1/C2/C3/D1), 5-Year Impact Factor: 2.5 (fonte: web of science) 

Cataldi L., Tomatis F., Costa G. (2022), Even More in the Pandemic and Social Emergency: For an Individual 
Welfare Beyond the Family and the Community, Community, Work & Family (ISSN: 1366-8803), 25(2), 194-
198. doi: 10.1080/13668803.2021.1911936 

Rivista scientifica in fascia A (area 14/C1/C2/C3/D1), 2022 – Impact factor: 2.3 (fonte: web of science) 

Tomatis F. (2021), Calo della fecondità in Europa: una questione di policy e di genere, Autonomie locali e 
servizi sociali - Quadrimestrale di studi e ricerche sul welfare (ISSN: 0392-2278), 1, 191–206. doi: 
10.1447/100483 

Rivista scientifica in fascia A (area 14/C1/C2/C3/D1) 

Impicciatore R., Tomatis F. (2020), The Nexus Between Education and Fertility in Six European Countries. 
A Comparative Perspective, Genus (ISSN: 0016-6987), 76(35). doi: 10.1186/s41118-020-00104-4 

Rivista scientifica in fascia A (area 14/C1/C2/C3/D1), 2023 Impact factor: 2.1 (fonte: web of science) 

Solera C., Tomatis F., Tosi M. (2020), Il rapporto padri e figli dopo la separazione: l’istruzione della madre 
conta?, la Rivista delle Politiche Sociali (ISSN: 1724-5389), 1, 19–37.  

Rivista scientifica in fascia A 14/C1/C2/C3/D1) 
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Capitoli di libri 

Todesco L., Tomatis F. (2024), Diffusione e caratteristiche della violenza contro le donne in Italia: 
un’analisi diacronica e comparata, in M. Cannito e P. M. Torrioni (a cura di), Reti in azione: strumenti 
teorici e pratici nel campo dell'antiviolenza, 41-70, il Mulino, Bologna. ISBN: 9788815382337  

Carriero R., Coda Zabetta M., Tomatis F. (2023), Le carriere dentro e fuori l’università: una panoramica 
sui divari di genere, in M. Naldini e B. Poggio (a cura di), Genere e accademia. Carriere, culture e 
politiche, 63-86, il Mulino, Bologna.  ISBN: 9788815386823  

Tomatis F., Torrioni P. M. (2021), Il campionamento nella ricerca sociale, in R. Albano, C. Bianciardi e 
M. Dellavalle (Eds.), Metodologia della ricerca e servizio sociale (II ed.), 77–109, Giappichelli, Torino. 
ISBN 9788892139039 

Cardano M., Scavarda A., Tomatis F. (2021), La fatica di essere – comunque – se stessi. La salute mentale 
e la qualità della vita degli studenti universitari durante la pandemia, in A. R. Favretto, A. Maturo e S. 
Tomelleri (a cura di), L’impatto sociale del Covid-19, 341–351, Franco Angeli, Milano. ISBN 
9788835118503 

Razetti F., Tomatis F. (2017), Bilateralità, settori e territori. Diversi modelli di solidarietà a confronto, 
in F. Maino e M. Ferrera (a cura di), Terzo Rapporto sul Secondo Welfare in Italia, Centro di Ricerca e 
Documentazione Luigi Einaudi, Torino, 119–145. ISBN 9788890941719 

 

Report e Atti di convegni 

Torrioni P. M., De Piccoli N., Rollè L., Tomatis F., Trombetta T. (2024), Come prevenire la violenza contro 
le donne: una ricerca-formazione fra le Forze dell’Ordine di Torino  in M. M. Coppola, A. Donà, C. M. Reale 
e A. Tuselli (a cura di), Gender R-Evolutions: immaginare l'inevitabile, sovvertire l'impossibile: atti del 
convegno nazionale, 25-26 novembre 2022, Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale,  655–667, 
Quaderni del Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, n. 8, ISBN 978-88-5541-023-6 

Torrioni P. M., Tomatis F., Panepinto G. (2022), Rapporto finale del progetto di ricerca HPL – High 
Performance Learning, Collane@unito.it, ISBN 9788875902469 

ALTRE INFORMAZIONI 

ATTIVITÀ DIDATTICHE 

A.A. 2024/2025 DOCENTE del Corso “Statistics for Social Sciences – Practical sessions” nel 
dottorato in Economic Sociology and Labour Studies (ESOL), Political Studies 
(POLS), and Sociology and Methodology of Social Research (SOMET), NASP 
(Network for the Advancement of Social and Political Studies  

 Durata del corso: 20 ore (in lingua inglese) 

 Corso di Statistica con Stata (analisi bivariata e multivariata)  e 

partecipazione al processo di valutazione 

2024 TEACHING ASSISTANT alla scuola dottorale internazionale ECSR-NASP-CA 
Spring School 2024 “The analysis of social and educational inequalities”. 
Collegio Carlo Alberto, Torino, 18 – 21 marzo 2024 

A.A. 2021/2022 DOCENTE DEL LABORATORIO propedeutico al Corso di Laurea Magistrale 
“Metodi Quantitativi per la Ricerca Sociale”, Dipartimento Culture, Politica 
e Società, Università degli Studi di Torino 

 Durata del corso: 30 ore (di cui 15 lezioni frontali e 15 di esercitazioni 
e supporto alla scrittura dell’esercitazione finale) 

 Corso di Statistica con R (analisi bivariata e multivariata)  e 
partecipazione al processo di valutazione  
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A.A. 2021/2022 DOCENTE DEL LABORATORIO propedeutico al Corso di Laurea Magistrale 
“Metodi Quantitativi per la Ricerca Sociale”, Dipartimento Culture, Politica 
e Società, Università degli Studi di Torino 

 Durata del corso: 24 ore (di cui 15 lezioni frontali e 9 di esercitazioni 

e supporto alla scrittura dell’esercitazione finale) 

 Corso di Statistica con R (analisi bivariata e multivariata)  e 

partecipazione al processo di valutazione  

A.A. 2021/2022 

 

DOCENTE DEL LABORATORIO propedeutico al Corso di Laurea Triennale 
“Sociologia e Ricerca Sociale”, Dipartimento Culture, Politica e Società, 
Università degli Studi di Torino 

 Durata del corso: 48 ore (di cui 10 lezioni frontali e le altre in 
compresenza) 

 Corso di Metodologia della Ricerca Sociale e partecipazione al 
processo di valutazione 

A.A. 2020/2021 

 

DOCENTE DEL LABORATORIO propedeutico al Corso di Laurea Magistrale 
“Metodi Quantitativi per la Ricerca Sociale”, Dipartimento Culture, Politica 
e Società, Università degli Studi di Torino 

 Durata del corso: 20 ore (di cui 15 lezioni frontali e 5 di esercitazioni 

e supporto alla scrittura dell’esercitazione finale) 

 Corso di Statistica con R (analisi bivariata e multivariata)  e 

partecipazione al processo di valutazione  

A.A. 2020/2021 

 

DOCENTE DEL LABORATORIO propedeutico al Corso di Laurea Triennale 
“Sociologia e Ricerca Sociale”, Dipartimento Culture, Politica e Società, 
Università degli Studi di Torino 

 Durata del corso: 56 ore (di cui 10 lezioni frontali e le altre in 
compresenza) 

 Corso di Statistica con Excel e partecipazione al processo di 
valutazione 

A.A. 2020/2021 

 

LEZIONE (3h) - 17 novembre 2020  

“A che punto è la rivoluzione delle donne? L'effetto dell'istruzione e del 
lavoro sulla fecondità” al Corso di Laurea Triennale “Sociologia della 
Famiglia” • Dipartimento di Culture, Politica e Società, Università degli Studi 
di Torino – Città studi di Biella 

A.A. 2019/2020 

 

DOCENTE DEL LABORATORIO propedeutico al Corso di Laurea Triennale 
“Sociologia e Ricerca Sociale”, Dipartimento Culture, Politica e Società, 
Università degli Studi di Torino 

 Durata del corso: 25 ore (di cui 15 lezioni frontali e 10 di esercitazioni 

e supporto alla scrittura dell’esercitazione finale) 

Corso di Statistica con R (analisi multivariata e analisi fattoriale)  e 
partecipazione al processo di valutazione 

A.A. 2019/2020 

 

LEZIONE (3h) - 26 novembre 2019 

 “A che punto è la rivoluzione delle donne? L'effetto dell'istruzione e 
del lavoro sulla fecondità” al Corso di Laurea Triennale “Sociologia 
della Famiglia” • Dipartimento di Culture, Politica e Società, 
Università degli Studi di Torino – Città Studi di Biella 

A.A. 2018/2019 

 

ASSISTENZA ALLA DIDATTICA propedeutica al Corso di Laurea Magistrale 
“Metodologia della ricerca sociale” • Dipartimento di Scienze Sociali e 
Politiche, Università degli Studi di Milano. 

 Ore di tutoraggio: 10 

 Assistenza durante il corso, con la proposta di esercitazioni e 

partecipazione al processo di valutazione 
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A.A. 2018/2019 DOCENTE DEL LABORATORIO propedeutico al Corso di Laurea Magistrale 
“Statistica” • Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi, 
Università degli Studi di Milano 

 Durata del corso: 20 ore 

 Corso di Statistica con Excel (analisi multivariata) e assistenza 
durante l'esame 

A.A. 2017/2018  

 

DOCENTE DEL LABORATORIO propedeutico al Corso di Laurea Magistrale 
“Statistica” • Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi, 
Università degli Studi di Milano 

 Durata del corso: 20 ore  

 Corso di Statistica con Excel (analisi multivariata) e assistenza 

durante l'esame 

A.A. 2017/2018  

 

ASSISTENZA ALLA DIDATTICA propedeutica al Corso di Laurea Magistrale 
“Metodologia della ricerca sociale” • Dipartimento di Scienze Sociali e 
Politiche, Università degli Studi di Milano 

 Ore di tutoraggio: 10 

 Assistenza durante il corso, con la proposta di esercitazioni e 
partecipazione al processo di valutazione 

ATTIVITÀ DI REVISIONE PER RIVISTE SCIENTIFICHE 

European Sociological Review, (ISSN: 0266-7215; ISSNe: 1468-2672), Fascia A in 14/C1/C2/C3/D1 

Social Inclusion (ISSN: 2183-2803), Fascia A in 14/C1/C3/D1 

International Migration Review (ISSN: 0197-9183, ISSNe: 1747-7379, Fascia A in 14 C1/C2/C3/D1 

Research in Social Stratification and Mobility (ISSN: 0276-5624, ISSNe: 1878-5654), Fascia A in 
14/C1/C2/C3/D1 

Demographic Research (ISSN: 1435-9871; ISSNe: 2363-7064), Fascia A in 14/C1/C2/C3/D1 

Sociologia del Lavoro (ISSN 0392-5048; ISSNe 1972-554X), Fascia A in 14/C1/C2/C3/D1 

Polis (ISSN: 1120-9488; ISSNe: 2612-2030), Fascia A in 14 C1/C2/C3/D1 

Welfare & Ergonomia (ISSN 2421-3691; ISSNe 2531-9817), Fascia A in 14 C1/C2/C3/D1 

SOFTWARE E COMPETENZE QUANTITATIVE E QUALITATIVE 

Software: Stata – avanzato; SPSS – avanzato; Office (in particolare Excel) – avanzato; R – buono; Lime 
Survey – avanzato; ATLAS.ti – buono; AmL – base; Lisrel – base 

Competenze statistiche e quantitative: Advanced Data Management, Generalized Linear Modelling, 
Event-History Analysis, Structural Equation Modelling, Surveys 

Competenze qualitative: costruzione traccia intervista in profondità, conduzione intervista e analisi 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di pubblicazione 
senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: Torino, 20/11/2024 
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