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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Megatif
Nome Sana
OCCUPAZIONE ATTUALE
Incarico Struttura
Business Intelligence Alcon

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno
conseguimento
titolo

Laurea Magistrale Management delle aziende sanitarie e del | Degli Studi di | 2024

settore della salute (classe Im-77) (codice: K08, | Milano
classe: LM-77 - Scienze economico-aziendali) University
Laurea Magistrale Industrial Management (Operation Research) | Persian Gulf
Specific in Al University
Bachelor Industrial Management Hormozgan
University
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Universita degli Studi di Milano - Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo
Ufficio Contratti di formazione e Ricerca

Via Sant’Antonio 12 - 20122 Milano, ltalia

assegni.ricerca@unimi.it DTELA_M_CVAssegni_rev. 01 del 07/10/2024



mailto:assegni.ricerca@unimi.it

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue livello di conoscenza
English C1
Italian B1
Arabic C2
Persian Cc2

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

descrizione dell’attivita

Maximizing Surgeries With Intelligence Scheduling: A Simulation-Based Optimization Approach Within
Resource Constraints

ATTIVITA PROGETTUALE

TITOLARITA DI BREVETTI

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data Titolo Sede

PUBBLICAZIONI

Articoli su riviste

A fuzzy-based analysis of factors affecting operating room scheduling; International journal of
management and humanities; 2014 , English, accepted

Assessing and evaluating the factors affecting the job satisfaction of nurses; Third International
Conference on Behavioral Sciences; 2014, Persian, Published

A model for measuring the satisfaction of operating room staff with the schedule of operations in
the hospital; Second National Conference of the Dynamics of Management, Economic
Development and Financial Management; 2014, Persian, Published

Review of operating room scheduling problem-solving techniques; Second National Conference of
the Dynamics of Management, Economic Development and Financial Management; 2014, Persian,
Published
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ALTRE INFORMAZIONI

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire
dati sensibili e personali. Il presente modello € gia precostruito per soddisfare la necessita di pubblicazione
senza dati sensibili.

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: Milan , 06/11/2024
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