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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 6917 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di _______________Scienze 
Sociali e Politiche____________________________________________________________________ 

Responsabile scientifico: ___Emmanuele Pavolini__________________________________________ 

[Nome e cognome] 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Zanga 

Nome Giulietta 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente Analisi dei 
Processi Sociali 

Università degli 
Studi di Milano 
Bicocca 

2020 

Dottorato Di Ricerca Economic 
Sociology and 
Labour Studies 

Università degli 
Studi di Milano 

2025 

 

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Inglese C1 

Spagnolo B2 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2021 Borsa di studio per giovani laureati - “The Brescia nexus: SOCIal infrastructure and cognitive 
ABiLitiEs in an ageing population” 

Università degli Studi di Brescia, Dipartimento di Economia e Management 
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ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

Borsa di studio presso l’Università degli Studi di Brescia all’interno del progetto “The Brescia nexus: SOCIal 
infrastructure and cognitive ABiLitiEs in an ageing population” – attività di raccolta dati tramite interviste 
e organizzazione dati per analisi di rete 

Ricercatrice per Fondazione ISMU – attività di raccolta dati tramite interviste, organizzazione dati e 
scrittura di report 

Visiting period (maggio – luglio 2024) presso Sciences Po – Centre for Research on Social Inequalities 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

Febbraio 
2024 

VIII Convegno SISEC – Lavoro, imprese e 
territori tra prossimità e distanza 

 

Contributo: Discrimination in grading: a 
scoping review - Teachers’ networks and 
school outcomes 

Università degli Studi di Cagliari 

Settembre 
2023 

ESPANET Italia, Il network Italiano per 
l’analisi delle Politiche Sociali 

Contributo: Network degli insegnanti e 
outcome scolastici 

Università degli Studi di Milano 

Settembre 
2023 

VII EUSN European Conference on Social 
Networks 

Contributo: Teachers’ networks and school 
outcomes 

Univerza v Ljubljani 

Febbraio 
2023 

VII Convegno SISEC - Scienze sociali che 
cambiano per una società che cambia 

Contributo: Reti tra insegnanti e processi 
scolastici – Gender segregation and 
inequalities reproduction in secondary 
education: the role of teachers’ guidance 
advice 

Università degli Studi di Brescia 

Giugno 
2021 

International Conferences of the journal 
“Scuola Democratica” 

Contributo: Gender segregation in high 
schools’ track choices: a crucial step in the 
reproduction of gender inequalities – 
Gender segregation in secondary education: 
the role of teachers’ school guidance 

online 
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PUBBLICAZIONI 

 

Articoli su riviste 

Discrimination in grading: A scoping review of studies on teachers' discrimination in school, Studies In 
Educational Evaluation, 2023 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di pubblicazione 
senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: __Bergamo____________, ____15/10/2024__________ 
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