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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

PROFESSORE DI SECONDA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMI 1 E 4, 
DELLA LEGGE 240/2010 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI 

INTERNAZIONALI, GIURIDICI, E STORICO-POLITICI 
SETTORE CONCORSUALE 12/B1-DIRITTO COMMERCIALE  

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE IUS/04-DIRITTO COMMERCIALE  
CODICE CONCORSO 5543 

 

VERBALE N. 2 

(Valutazione dei candidati) 

 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto/i di professore 

universitario di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della Legge 30.12.2010 n. 

240 per il settore concorsuale 12/B1, settore scientifico-disciplinare IUS/04-Diritto 

Commerciale, presso il Dipartimento di Studi Internazionali, Giuridici e Storico-Politici, 

composta dai: 

 

Prof. Enrico Ginevra dell’Università degli Studi di Bergamo 

Prof. Ugo Minneci  dell’Università degli Studi di Milano 

Prof. Linda Miotto  dell’Università degli Studi di Udine. 

 

si riunisce il giorno 4 ottobre 2024 alle ore 15 in modalità telematica mediante la 

piattaforma Microsoft Teams per l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche 

presentate dai candidati. 

 

In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 

elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 24 settembre 

2024 si è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella 

riunione del 17 settembre 2024 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 

 

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere: 

 

.- Amal Abu Awad 

.- Emiliano Marchisio 

 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 

artt. 51 e 52 c.p.c., con i candidati. Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di 

conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 190/2012. 

Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale. 

 

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla 

pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con 

l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati. 

 

 

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione esclusivamente 

pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi 

inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con 

esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.  
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La commissione rileva che nessun candidato ha pubblicazioni in collaborazione né con i 

commissari della presente selezione né con altri coautori. 

 

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei candidati in base ai criteri 

stabiliti nella riunione preliminare e predispone per ciascun candidato un prospetto, allegato 

al presente verbale (All. 1), nel quale vengono riportate le valutazioni dei titoli e delle 

pubblicazioni entro i valori massimi di seguito indicati: 

a) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: 25 punti; 

b) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche: 70 punti, di cui 15 da attribuire 

all’attività di ricerca scientifica, 50 punti da attribuire alle pubblicazioni scientifiche e 

5 punti da attribuire alla consistenza complessiva, intensità e continuità della 

produzione scientifica; 

c) attività gestionali, organizzative, di servizio e di terza missione: 5 punti;  

d) attività clinico-assistenziali, ove previste: 10 punti; 

e) prova orale: 10 punti. 

 

 

La Commissione formula, con riguardo a ciascuno degli elementi di cui alle lettere a), b), c), 

d) sopra elencate, anche un motivato giudizio analitico a corredo del punteggio attribuito. 

 

Conclusa la valutazione dei candidati, la Commissione si riconvoca per il giorno 6 novembre 

2024 alle ore 16 in modalità telematica mediante la piattaforma Microsoft Teams per lo 

svolgimento della prova orale. 

 

 

La seduta è tolta alle ore 18,30 

 

Si allegano al presente verbale:  

-  Scheda Ripartizione punteggi dei candidati (All. 1) 

-  Dichiarazioni che non sussistono con i candidati situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 

artt. 51 e 52 c.p.c., e di assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi della 

Legge 190/2012 (All. 2)  

-  Dichiarazioni di assenso dei commissari, corredate da documenti d’identità  

 

 

Letto, approvato e sottoscritto in data ______. 

 

 

LA COMMISSIONE: 

 

Prof. Enrico Ginevra 

 

Prof. Ugo Minneci 

 

Prof. Linda Miotto 
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 

SECONDA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMI 1 E 4, DELLA LEGGE 240/2010 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI INTERNAZIONALI, GIURIDICI, E STORICO-

POLITICI 

SETTORE CONCORSUALE 127B1-DIRITTO COMMERCIALE  

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE IUS/04-DIRITTO COMMERCIALE  

CODICE CONCORSO 5543 

 

 

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2 

(Scheda Ripartizione punteggi)  

 

 

CANDIDATO AMAL ABU AWWAD 

 

 

A) ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 

 

 

1) ATTIVITA’ DIDATTICA  Punti 16 

• insegnamenti e moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale 

 

4 

• insegnamenti e moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea magistrale e 

corsi di laurea a ciclo unico  

8 

• insegnamenti e moduli espletati nell’ambito di corsi di perfezionamento e 

master 

2 

• insegnamenti e moduli espletati nell’ambito di dottorati di ricerca 

  

2 

- insegnamenti e moduli espletati nell’ambito di scuole di specializzazione …… 

2)  ATTIVITA’ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI 

STUDENTI 

Punti 9 

- attività di relatore/correlatore: 

• di elaborati di laurea; 

• di tesi di laurea magistrale;  

• di tesi di dottorato;  

• di tesi di specializzazione; 

9 

- attività di tutorato: 

• degli studenti di corsi di laurea;  

• degli studenti di corsi di laurea magistrale;  

• di dottorandi di ricerca; 

0 

- seminari; 0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 25 
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B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 

CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 

massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati 2 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 

progetto 

……. 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 

e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 

partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 

accademie scientifiche di riconosciuto prestigio 

3 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca 

…… 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 

internazionale  

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 

e internazionali 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 6 
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originalità, 

innovatività

, rigore 

metodologi

co e 

rilevanza 

scientifica 

rilevanza 

scientifica della 

collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione e 

sua diffusione 

all’interno della 

comunità 

scientifica 

congruenza di 

ciascuna 

pubblicazione 

con il profilo da 

coprire indicato 

dal SSD e dal 

relativo settore 

concorsuale 

oggetto del 

bando oppure 

con tematiche 

interdisciplinari 

strettamente 

correlate con il 

profilo 

determinazione 

analitica, anche 

sulla base di 

criteri 

riconosciuti 

nella comunità 

scientifica 

internazionale 

di riferimento, 

dell'apporto 

individuale del 

candidato nel 

caso di 

partecipazione 

del medesimo a 

lavori in 

collaborazione 

 

Pubblicazione n. 

1 

I patti parasociali 

nelle società 

chiuse – 

Monografia 

6 4,5 0,5  11 

 

Pubblicazioni n. 2  

Il diritto di 

opzione nelle 

società quotate - 

Monografia 

5 4,5 0,5  10 

 

Pubblicazione n. 

3 

I diritti di voto e 

di partecipazione 

tra recesso e 

assemblee 

speciali  

Articolo in rivista 

nazionale 

6 3,5 0,5  10 

 

Pubblicazione n. 

4 

Quote di 

partecipazione  

Articolo in libro o 

opera collettanea 

3 1,5 0,5  5 

Pubblicazione n.5 

Concorrenza tra 

ordinamenti e 

diritto e diritto 

della crisi di 

impresa 

Articolo in rivista 

nazionale 

5 3,5 0,5  9 

Pubblicazione n.6 

La revoca 

riservata degli 

3 1,5 0,5  5 
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amministrator a 

nelle società di 

capitali 

Articolo in libro o 

opera collettanea 

Pubblicazione n.7  

Il problema delle 

clausole 

antidiluitive 

Articolo in rivista 

nazionale 

4 3,5 0,5  8 

Pubblicazione n.8 

Collusione e 

rettifica del 

prezzo nell’opa 

obbligatoria 

Articolo in rivista 

nazionale 

4 3,5 0,5  8 

Pubblicazione n.9  

Clausole di 

charge back e 

tolleranza 

Articolo in rivista 

nazionale 

4 3,5 0,5  8 

Pubblicazione 

n.10 

Abuso delle 

categorie di 

azioni e patti 

parasociali nelle 

società quotate 

Articolo in rivista 

nazionale 

5 

 

3,5 

 

0,5 

 

 

 9 

Pubblicazione 

n.11 

Art. 2475, 

comma 5 

Articolo in libro o 

opera collettanea 

 

3 1,5 0,5 

 

 5 

Pubblicazione 

n.12 

Profili di tutela 

Articolo in libro o 

opera collettanea 

4 1,5 0,5 

 

 6 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

 

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

          94 

 

          50 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 

 

 

 

 
 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE 

SCIENTIFICA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA 

STESSA (punteggio massimo attribuibile: 5) 

Punti 

 

• CONSISTENZA COMPLESSIVA 

3 

 

 

• INTENSITA’ 

1 

 

 

• CONTINUITA’ 

 

 

1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5 

1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 

scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei 

…… 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 

scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei 
1 

2) ATTIVITA’ DI TERZA MISSIONE …… 

- imprese spin-off  

- attività conto terzi  

- strutture di intermediazione  

- gestione del patrimonio e alle attività culturali  

- attività per la salute pubblica  

- formazione continua 1 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta  

- public engagement  

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 

e da altri Atenei 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2 
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GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C), D) 
 

 

 

a) ATTIVITÀ DIDATTICA  

 

La candidata ha avuto con continuità 

numerosi incarichi di docenza in corsi 

di laurea magistrali (per almeno 156 

CFU), a ciclo unico (per almeno 15 

CFU) e triennali (per almeno 45 

CFU), presso una pluralità di Atenei. 

Ha altresì svolto attività di relatore in 

relazione a un numero elevato di tesi 

di laurea (pari almeno a 100). Ha 

svolto attività didattica anche 

nell’ambito di corsi di dottorato. 

 

b) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 

CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 

PRODUZIONE SCIENTIFICA 

La candidata ha svolto attività di 

ricerca con continuità. Presenta due 

monografie di elevato livello e 

coerenti con il settore scientifico 

disciplinare. Presenta inoltre dieci 

pubblicazioni aventi ad oggetto 

molteplici temi concernenti sotto-

settori diversi della materia, che si 

lasciano apprezzare per la 

collocazione editoriale di pregio (in 

quanto pubblicate su riviste di classe 

A o opere collettanee di rilievo), per 

l’attenzione rispetto alla ricostruzione 

dello stato dell’arte (anche con 

riguardo al dato comparatistico), per 

il rigore metodologico e per 

l’originalità e l’equilibrio delle 

soluzioni proposte. Considerata nel 

suo complesso, l’attività scientifica 

della candidata riflette il progressivo 

ampliamento dello spettro degli 

interessi di ricerca e una solida 

capacità di portare a compimento 

percorsi di indagine in grado di offrire 

un contributo significativo allo stato 

dell’arte della materia.  

 

c) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, 

DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

 

In ambito di Ateneo, la candidata ha 

ricoperto l’incarico di Componente del 

gruppo di Riesame per la Facoltà di 

Giurisprudenza. Relativamente alla 

terza missione ha svolto attività di 

formazione continua. 
 

 

PUNTEGGIO TOTALE 88   PUNTI 
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CANDIDATO EMILIANO MARCHISIO 

 

 

A) ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 

 

3) ATTIVITA’ DIDATTICA  Punti 16 

• insegnamenti e moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale 

 

4 

• insegnamenti e moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea magistrale e 

corsi di laurea a ciclo unico  

8 

• insegnamenti e moduli espletati nell’ambito di corsi di perfezionamento e 

master 

4 

• insegnamenti e moduli espletati nell’ambito di dottorati di ricerca 

  

0 

- insegnamenti e moduli espletati nell’ambito di scuole di specializzazione 0 

4)  ATTIVITA’ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI 

STUDENTI 

 Punti 3 

- attività di relatore/correlatore: 

• di elaborati di laurea; 

• di tesi di laurea magistrale;  

• di tesi di dottorato;  

• di tesi di specializzazione; 

0 

- attività di tutorato: 

• degli studenti di corsi di laurea;  

• degli studenti di corsi di laurea magistrale;  

• di dottorandi di ricerca; 

1 

- seminari; 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 19 
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B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 

CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 

massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati 1 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 

progetto 

……. 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 

e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 

partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 

accademie scientifiche di riconosciuto prestigio 

2 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca 

…… 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 

internazionale  

2 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 

e internazionali 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5 
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originalità, 

innovatività, 

rigore 

metodologic

o e rilevanza 

scientifica 

rilevanza 

scientifica 

della 

collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione 

e sua 

diffusione 

all’interno 

della comunità 

scientifica 

congruenza di 

ciascuna 

pubblicazione 

con il profilo da 

coprire indicato 

dal SSD e dal 

relativo settore 

concorsuale 

oggetto del 

bando oppure 

con tematiche 

interdisciplinari 

strettamente 

correlate con il 

profilo 

determinazione 

analitica, anche 

sulla base di 

criteri 

riconosciuti 

nella comunità 

scientifica 

internazionale 

di riferimento, 

dell'apporto 

individuale del 

candidato nel 

caso di 

partecipazione 

del medesimo a 

lavori in 

collaborazione 

 

Pubblicazione n. 1 

Professioni intellettuali e 

impresa -Monografia 

6 3,5 0,5  10 

Pubblicazione n.2 

Usi alternativi del 

gruppo di società- 

Monografia 

3 3,5 0,5  7 

Pubblicazione n. 3 

Gruppo ed 

eterodirezione nel 

Codice della crisi 

d’impresa e 

dell’insolvenza 

Articolo in rivista 

nazionale  

4   3,5 0,5  8 

Pubblicazione n. 4 

In Support of No- Fault 

Civil Liability Rules for 

Artificial Intelligence  

Articolo in rivista 

internazionale 

0,5 0,5 0  1 

Pubblicazione n.5 

L’assegnazione non 

proporzionale delle 

azioni e la 

partecipazione al 

rapporto. 

Articolo in rivista 

nazionale 

4 3,5 0,5  8 

Pubblicazione n.6 

Alcune riflessioni sul 

pegno non possessorio 

di partecipazioni 

azionarie 

Articolo in rivista 

nazionale 

5 3,5 0,5  9 
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Pubblicazione n.7 

L’agire 

consapevolmente 

disinformato 

dell’amministratore di 

spa 

Articolo in rivista 

nazionale 

4 3,5 0,5  8 

Pubblicazione n.8 

Reclamabilità del 

provvedimento di 

mancata ammissione al 

concordato preventivo 

Articolo su rivista 

nazionale 

4 3,5 0,5  8 

Pubblicazione n.9 

L’eterodirezione 

pubblicistica Articolo su 

rivista nazionale 

5 3,5 0,5  9 

Pubblicazione n.10 

La maggiorazione del 

voto 

Articolo su rivista 

nazionale 

4 3,5 0,5  8 

Pubblicazione n.11 

I finanziamenti anomali 

tra postergazione e 

prededuzione 

Articolo su rivista 

nazionale 

4 2 0,5  6,5 

Pubblicazione n.12 

La corretta gestione 

della società 

eterodiretta 

Articolo su rivista 

nazionale 

4 3,5 0,5  8 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

 

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE  

       90,5 

 

       50 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE 

SCIENTIFICA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA 

STESSA (punteggio massimo attribuibile: 5) 

Punti 

 

• CONSISTENZA COMPLESSIVA 

3 

 

 

• INTENSITA’ 

1 

 

 

• CONTINUITA’ 

 

 

1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5 

1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 

scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei 

…… 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 

scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei 

3,0 

2) ATTIVITA’ DI TERZA MISSIONE  Punti 

- imprese spin-off  

- attività conto terzi  

- strutture di intermediazione  

- gestione del patrimonio e alle attività culturali  

- attività per la salute pubblica  

- formazione continua 1 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta  

- public engagement  

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 

e da altri Atenei 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4 
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PUNTEGGIO TOTALE                                                                                       83 PUNTI                                                                                                                                              

 

 

 

 
 

GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C), D) 
 

 

 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA  

 

Il candidato ha avuto con continuità 

numerosi incarichi di docenza in corsi 

di laurea magistrali (per almeno 150 

CFU) e triennali (per almeno 24 CFU), 

presso una pluralità di Atenei. Ha 

altresì svolto attività di docenza 

nell’ambito di scuole di 

perfezionamento e master.  

 

B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 

CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 

PRODUZIONE SCIENTIFICA 

Il candidato ha svolto attività di 

ricerca con continuità. Presenta due 

monografie, coerenti con il settore 

scientifico disciplinare, nonché dieci 

articoli pubblicati su riviste di fascia A, 

anch’essi coerenti (salvo il saggio in 

lingua inglese apparso su una Rivista 

straniera) con il settore scientifico-

disciplinare. Nel complesso, l’attività 

scientifica del candidato, sempre ben 

documentata, riflette rigore 

metodologico e taluni tratti di 

originalità, anche se, almeno in parte, 

verte su argomenti contigui.   

 

C) ATTIVITÀ GESTIONALI, 

ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI 

TERZA MISSIONE 

 

Il candidato ricopre molteplici incarichi 

in Ateneo (tra cui: Componente 

Commissione Erasmus; Componente 

Gruppo di Gestione AQ; Componente 

per la Commissione per la Ricerca di 

Ateneo) e, nell’ambito della terza 

missione, ha svolto attività di 

formazione continua. 
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