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ALLEGATO B 

 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 
selezione pubblica per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT)  
per il settore concorsuale 12/B2 – DIRITTO DEL LAVORO,   
settore scientifico-disciplinare IUS/07 – DIRITTO DEL LAVORO 
presso il Dipartimento di SCIENZE SOCIALI E POLITICHE, 
(avviso bando pubblicato sulla G.U. n. 41 del 21.05.2024) - Codice concorso  5549 
 

 
MARIANNA RUSSO 
 
CURRICULUM VITAE 
 
 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI  

COGNOME RUSSO 

NOME MARIANNA 

DATA DI NASCITA 22/06/1980 
 
 
 
TITOLI 
 
TITOLO DI STUDIO 
(indicare la Laurea conseguita inserendo titolo, Ateneo, data di conseguimento, ecc.) 

 

Laurea V.O. in Giurisprudenza, conseguita il 9.03.2004 presso l’Università degli Studi di Napoli Federico 
II, Facoltà di Giurisprudenza. Valutazione 110/100 e lode. 
 
 

 
 
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER I SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA 
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.) 

 

 
Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia e dell’impresa e di procedura civile e di diritto 
internazionale – XXVIII Ciclo – curriculum Diritto del Lavoro, conseguito il 14.12.2015 presso l’Università 
Sapienza di Roma. 
 

 
 
CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI 
(per ciascun contratto stipulato, inserire università/ente, data di inizio e fine, ecc.) 

 

Assegno di ricerca ex art. 22 L. n. 240/2010 in Diritto del Lavoro presso l’Università Sapienza di Roma, 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, dal 01.06.2016 al 31.05.2017. Progetto di ricerca: “Prolungamento 
della vita lavorativa tra tutele individuali e misure per il ricambio generazionale: verso un modello 
sostenibile”. 
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TITOLI DI CUI ALL’ARTICOLO 24 COMMA 3 LETTERA A) E B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 
(indicare se contratto di tipologia A o B, Ateneo, data di decorrenza e fine contratto, ecc.) 

 

- Contratto RTD-A PON in Diritto del Lavoro presso l’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”, 
Dipartimento di Giurisprudenza, Santa Maria Capua Vetere (CE), dal 01.01.2022 al 31.12.2024. 
Progetto di ricerca “Il diritto del lavoro nell’era della quarta rivoluzione industriale: professionalità, 
formazione e occupabilità”; 

- Contratto RTD-A in Diritto del Lavoro presso l’Università Telematica “Leonardo Da Vinci”, 
Torrevecchia Teatina (CH), dal 10.09.2018 al 31.12.2021. Progetto di ricerca “Trasformazioni 
dell’ordinamento giuridico nell’evoluzione del diritto globale e del diritto europeo”. 

 

 
 
ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA E ALL'ESTERO 
(inserire periodo [gg/mm/aa inizio e fine], anno accademico, ateneo, corso laurea, numero ore, ecc.) 

 

1) Dal 22.04.2024 al 29.04.2024: Incarico di insegnamento nell’ambito del programma di mobilità 
docenti Erasmus + presso la facoltà di Giurisprudenza della Charles University, Praga, Repubblica 
Ceca. Corsi di Labour Law for Erasmus students; Employment of foreigners; Gender and social rights 
(n. 9 ore complessive); 

2) A.A. 2023/2024 (II semestre): Titolare dell’insegnamento di Diritto del Lavoro (A-L) presso 
l’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”, Dipartimento di Giurisprudenza, CdL Magistrale in 
Giurisprudenza – CFU 11 sul totale di CFU 14 (n. 66 ore); 

3) A.A. 2023/2024 (II semestre): Titolare dell’insegnamento di Diritto della Previdenza e sicurezza 
sociale presso l’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”, Dipartimento di Giurisprudenza, CdL 
Magistrale in Giurisprudenza e CdL in Scienze dei Servizi Giuridici – CFU 6 (n. 36 ore); 

4) Dal 08.05.2023 al 13.05.2023: Incarico di insegnamento nell’ambito del programma di mobilità 
docenti Erasmus + presso la Tilburg Law School, Tilburg University, Tilburg, Paesi Bassi. Corsi di 
European Social Rights e International Labour Law (n. 8 ore complessive); 

5) A.A. 2022/2023 (II semestre): Titolare dell’insegnamento di Diritto della Previdenza e Sicurezza 
Sociale presso l’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”, CdL Magistrale in Giurisprudenza e CdL 
in Scienze dei Servizi Giuridici – CFU 6 (n. 36 ore); 

6) A.A. 2022/2023 (I semestre): Co-titolare (con il prof. Gino Spagnuolo Vigorita) dell’insegnamento di 
Diritto del Lavoro sportivo presso l’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”, Dipartimento di 
Giurisprudenza, CdS Scienze dei servizi giuridici, curriculum Diritto e Management dello Sport – CFU 
6 sul totale di CFU 12 (n. 36 ore); 

7) A.A. 2021/2022 (II semestre): Modulo nell’ambito dell’insegnamento di Diritto del Lavoro (A-L), 
titolare prof.ssa Valeria Nuzzo, presso l’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”, Dipartimento 
di Giurisprudenza, CdL Magistrale di Giurisprudenza – CFU 2 sul totale di CFU 14 (n. 12 ore); 

8) A.A. 2021/2022 (I semestre): Titolare dell’insegnamento di Diritto della Previdenza Sociale presso 
l’Università Telematica “Leonardo da Vinci” nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in 
Giurisprudenza – CFU 6 (n. 36 ore); 

9) A.A. 2020/2021 (II semestre): Incarico di docenza di Diritto del Lavoro presso l’Università Gabriele 
d’Annunzio - Dipartimento di Scienze mediche, orali e biotecnologiche nell’ambito del CdS 
Fisioterapia – CFU 1 (n. 10 ore); 

10) A.A. 2020/2021 (II semestre): Incarico di docenza di Diritto del Lavoro (IUS/07) presso l’Università 
Gabriele d’Annunzio - Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento nell’ambito del CdS 
di Ortottica ed Assistenza in Oftalmologia – CFU 1 (n. 10 ore); 

11) A.A. 2020/2021 (I semestre): Titolare dell’insegnamento di Diritto della Previdenza Sociale presso 
l’Università Telematica “Leonardo da Vinci” nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in 
Giurisprudenza – CFU 6 (n. 36 ore); 
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12) A.A. 2019/2020 (I semestre): Titolare dell’insegnamento di Diritto della Previdenza Sociale presso 
l’Università Telematica “Leonardo da Vinci” nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in 
Giurisprudenza – CFU 6 (n. 36 ore); 

13) A.A. 2018/2019 (II semestre): Titolare dell’insegnamento di Tutela multilivello dei diritti sociali 
(IUS/07) presso l’Università Telematica “Leonardo Da Vinci” nell’ambito del Corso di Laurea 
Magistrale in Giurisprudenza – CFU 6 (n. 36 ore); 

14) A.A. 2017/2018 (II semestre): Incarico di docenza in Scienze umane ed economiche – Modulo di 
Diritto del Lavoro (IUS/07) presso l’Università degli Studi di Salerno – Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - A.O.U. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” nell’ambito del CdS Tecniche di 
radiologia medica, per immagini e radioterapia – CFU 1 (n. 12 ore);   

15) A.A. 2017/2018 (II semestre): Incarico di docenza in Management, organizzazione sanitaria e 
bioetica – Modulo di Diritto del Lavoro (IUS/07) presso l’Università degli Studi di Salerno – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - A.O.U. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” nell’ambito 
del CdS Infermieristica – CFU 2 (n. 24 ore); 

16) A.A. 2016/2017 (II semestre): Incarico di docenza in Principi giuridici e management applicati 
all’organizzazione infermieristica – Modulo di Diritto del lavoro (IUS/07) presso l’Università Sapienza 
di Roma - A.O. San Camillo Forlanini nell’ambito del CdS di Infermieristica – CFU 1 (n. 12 ore); 

17) A.A. 2016/2017 (II semestre): Incarico di docenza in Scienze Umane ed Economiche – Modulo di 
Diritto del Lavoro (IUS/07) presso l’Università degli Studi di Salerno – Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - A.O.U. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”, nell’ambito del CdS Tecniche di 
radiologia medica – CFU 1 (n. 12 ore); 

18) A.A. 2016/2017 (II semestre): Incarico di docenza in Diritto del lavoro avanzato presso l’Università 
degli Studi di Firenze – Dipartimento di Scienze Giuridiche, nell’ambito del CdS di Scienze dei Servizi 
giuridici (n. 15 ore); 

19) A.A. 2016/2017 (II semestre): Modulo su “Mansioni e ius variandi nel Jobs Act” nell’ambito 
dell’insegnamento di Diritto del Lavoro, titolare prof. Marco Gambacciani presso l’Università degli 
Studi Roma Tre – Dipartimento di Giurisprudenza (n. 10 ore); 

20) A.A. 2015/2016 (II semestre): Incarico di docenza in Principi giuridici e management applicati 
all’organizzazione infermieristica – Modulo di Diritto del lavoro (IUS/07) presso l’Università Sapienza 
di Roma - A.O. San Camillo Forlanini nell’ambito del CdS di Infermieristica – CFU 1 (n. 12 ore); 

21) Dal 04.05.2015 al 06.07.2015: Incarico di docenza in Diritto del Lavoro (IUS/07) presso l’Università 
Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche nell’ambito del corso di Laurea Magistrale di 
Giurisprudenza – corsi di recupero Tutoring (n. 10 ore); 

22) Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A. 2017/2018: Attività didattica integrativa (esercitazioni, ricevimento 
studenti, assistenza nella redazione delle tesi di laurea, partecipazione a commissioni d’esame) in 
qualità di cultrice della materia Diritto del Lavoro, presso le cattedre dei proff.ri Giuseppe Santoro 
Passarelli e Arturo Maresca, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Università di Roma Sapienza. 
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ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO POST-UNIVERSITARIO (Corsi di Dottorato, Master di I e II livello, Life-long 
learning…) 

1) 10.06.2024: Coordinatrice e moderatrice del seminario “Un’altra dimensione del diritto: il metaverso, 
tra criticità e prospettive” nell’ambito del Dottorato di ricerca in Internazionalizzazione dei sistemi 
giuridici e diritti fondamentali dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”, Dipartimento di 
Giurisprudenza (n. 3 ore); 

2) 10.04.2024: Intervento programmato al seminario “Organizzazione d’impresa, tecnologie e poteri 
datoriali. Una riflessione a più voci” nell’ambito del Dottorato di ricerca in Internazionalizzazione dei 
sistemi giuridici e diritti fondamentali dell’Università della Campania Luigi Vanvitelli, Dipartimento di 
Giurisprudenza (n. 3 ore); 

3) 14.09.2023: Incarico di insegnamento nell’ambito del Corso “La cultura della legalità: anticorruzione e 
trasparenza. Codice etico e di comportamento” rivolto al personale dirigenziale e non dirigenziale del 
Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria, presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli” (n. 2 ore); 

4) 28.04.2023: Organizzatrice e moderatrice del seminario “Nuovi scenari: il processo nel Metaverso. 
L’esperienza brasiliana e lo stato dell’arte in Italia” nell’ambito del Dottorato di ricerca in 
Internazionalizzazione dei sistemi giuridici e diritti fondamentali dell’Università della Campania “Luigi 
Vanvitelli”, Dipartimento di Giurisprudenza (n. 3 ore); 

5) Dal 3.11.2022 al 2.12.2022: Incarico di insegnamento nell’ambito del Corso “Anticorruzione e 
trasparenza: educare alla legalità” rivolto al personale dirigenziale e non dirigenziale del Provveditorato 
Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 
della Campania “Luigi Vanvitelli” (n. 9 ore); 

6) Dal 26.03.2021 al 27.03.2021: Incarico di docenza relativo ai Moduli di “Diritto del lavoro e contratto di 
lavoro” e “Concetto ed evoluzione del Sindacato” (IUS/07) presso l’Università Sapienza di Roma - 
Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie Infettive – Policlinico Umberto I nell’ambito del Master di I 
livello in “Management per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” (n. 8 ore); 

7) A.A. 2020/2021 (II semestre): Incarico di docenza presso l’Università telematica “Leonardo da Vinci” 
nell’ambito del Master di II livello in “Intelligence e Security. Protezione del Sistema Paese e Sicurezza 
Aziendale” – CFU 2 (n. 12 ore); 

8) Dal 12.03.202 al 13.03.2020: Incarico di docenza relativo ai Moduli di “Diritto del lavoro e contratto di 
lavoro”, “Contrattazione collettiva e decentrata” e “Concetto ed evoluzione del Sindacato” (IUS/07) 
presso l’Università Sapienza di Roma - Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie Infettive – Policlinico 
Umberto I nell’ambito del Master di I livello in “Management per funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie” (n. 12 ore); 

9) Dal 25.10.2019 al 31.12.2022: Inserimento nell’albo dei docenti SNA – Scuola Nazionale 
dell’Amministrazione per l’area “Diritto”; 

10) Dal 18.09.2019 al 31.10.2019: Incarico di docenza di Diritto del Lavoro (IUS/07) per il video-corso di 
preparazione al concorso pubblico per funzionari del Ministero della Giustizia organizzato da Confsalform 
– Consorzio per la Formazione, la Qualità e l’Organizzazione aziendale delle Risorse Umane - Viale 
Trastevere 60 – Roma (n. 10 ore); 

11) 08.06.2019: Incarico di docenza su “Pensionamento anticipato e ricambio generazionale nell’impresa” 
(IUS/07) presso l’Università Sapienza di Roma, Dipartimento di Scienze Giuridiche, nell’ambito del 
Master di II livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale (n. 2 ore); 

12) Dal 21.03.2019 al 22.03.2019: Incarico di docenza su “Diritto del lavoro e contratto di lavoro” (IUS/07) 
presso l’Università Sapienza di Roma - Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie Infettive – Policlinico 
Umberto I, nell’ambito del Master di I livello in Management Infermieristico per le funzioni di 
coordinamento (n. 6 ore); 

13) Dal 07.01.2019 al 31.03.2019: Incarico di Docenza di Diritto Sindacale e Diritto del Lavoro (IUS/07) 
nell’ambito del corso di preparazione al concorso per Direttori dei Servizi Generali e Amministrativi 
organizzato da CISL Scuola Abruzzo e Molise (n. 12 ore); 
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14) 06.07.2018: Incarico di docenza su “Lavoro irregolare e attività ispettiva” (IUS/07) presso l’Università 
Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche, nell’ambito del Master di II livello in Diritto del 
Lavoro e della Previdenza Sociale (n. 2 ore); 
 
15) 16.06.2018: Incarico di docenza su “Modalità di pensionamento anticipato e strumenti per il ricambio 
generazionale nell’impresa” (IUS/07) presso l’Università Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze 
Giuridiche nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale (n. 2 ore); 
 
16) Dal 10.01.2018 al 31.10.2018: Incarico di docenza in Diritto del Lavoro - IUS/07 (n. 10 ore) presso la 
Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali dell’Università di Firenze; 
 
17) 23.06.2017: Incarico di docenza su “Lavoro irregolare e attività ispettiva” (IUS/07) presso l’Università 
Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche, nell’ambito del Master di II livello in Diritto del 
Lavoro e della Previdenza Sociale (n. 2 ore); 
 
18) 16.06.2017: Incarico di docenza su “Strumenti per il ricambio generazionale nell’impresa: misure 
incentivanti all’esodo dei lavoratori anziani, staffetta generazionale, contratti di solidarietà espansiva” 
(IUS/07) presso l’Università Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche nell’ambito del Master 
di II livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale (n. 2 ore); 
 
19) 10.06.2017: Incarico di docenza su “Prosecuzione del rapporto di lavoro oltre l’età pensionabile ex art. 
24, comma 4, D.L. n. 201/2011 conv. in l. n. 214/2011” (IUS/07) presso l’Università Sapienza di Roma - 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della 
Previdenza Sociale (n. 2 ore); 
 
20) 14.10.2016: Incarico di docenza su “I patti generazionali” nell’ambito della formazione in HR “Il 
ricambio generazionale in azienda e la gestione dei lavoratori anziani” organizzata da Optime-Formazione 
Manageriale e tenutasi a Milano presso il Grand Hotel et de Milan; 
 
21) 04.07.2016: Lezione su “Le conciliazioni nelle controversie di lavoro” nell’ambito del Corso di 
perfezionamento per avvocati “Il diritto del lavoro dopo il Jobs Act” organizzato dall’associazione “La 
tutela dei diritti”, Coordinatore scientifico Prof. Edoardo Ghera, presso l’aula magna della Chiesa Valdese 
– Roma; 
 
22) 22.04.2016: Incarico di docenza su “L’attività ispettiva” (IUS/07) presso l’Università Sapienza di Roma 
- Dipartimento di Scienze Giuridiche, nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della 
Previdenza Sociale (n. 2 ore); 
 
23) 10.04.2015: Incarico di docenza su “L’attività ispettiva” (IUS/07) presso l’Università Sapienza di Roma 
- Dipartimento di Scienze Giuridiche, nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della 
Previdenza Sociale (n. 2 ore); 
 
24) 09.05.2014: Incarico di docenza su “Il lavoro irregolare” (IUS/07) presso l’Università Sapienza di Roma 
- Dipartimento di Scienze Giuridiche, nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della 
Previdenza Sociale (n. 4 ore); 
 
25) 12.12.2013: Lezione su “Il c.d. Decreto del Fare” nell’ambito del corso di aggiornamento professionale 
promosso dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma presso il Teatro dell’Angelo a Roma. 
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DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O 
STRANIERI; 

(inserire anno accademico, ente, corso, periodo, ecc.) 
 

1) Dal 25.10.2023 al 22.11.2023: Guest Researcher presso il Department of Private, Business & Labour 
della Tilburg Law School, Tilburg University, Paesi Bassi. Research project “Promoting sustainable 
employability of older workers within the EU. Policies, tools and safeguards in the digital transition”; 

2) Dal 01.01.2022 ad oggi: Ricercatrice TD-A PON di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”. Progetto di ricerca “Il diritto del 
lavoro nell’era della quarta rivoluzione industriale: professionalità, formazione e occupabilità”; 

3) Dal 10.09.2018 al 31.12.2021: Ricercatrice TD-A di Diritto del Lavoro presso l’Università Telematica 
“Leonardo Da Vinci” – Torrevecchia Teatina (CH). Progetto di ricerca “Trasformazioni 
dell’ordinamento giuridico nell’evoluzione del diritto globale e del diritto europeo”; 

4) Dal 01.06.2016 al 31.05.2017: Assegnista di ricerca ex L. n. 240/2010 in Diritto del Lavoro presso il 
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università Sapienza di Roma. Progetto di ricerca: 
“Prolungamento della vita lavorativa tra tutele individuali e misure per il ricambio generazionale: 
verso un modello sostenibile”; 

5) Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A. 2014/2015: Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia e dell’impresa 
e di procedura civile e di diritto internazionale – XXVIII Ciclo – curriculum Diritto del Lavoro presso 
il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università Sapienza di Roma. Progetto di ricerca: “La 
prosecuzione del rapporto di lavoro oltre l’età pensionabile: tra tutele individuali ed esigenze di 
ricambio generazionale”; 

6) Dal 2007 al 2012: Partecipazione ai corsi di formazione a cascata in materia di Diritto del Lavoro e 
legislazione sociale organizzati dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali (n. 174 ore 
complessive). 

 
 
ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, 
O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 
(per ciascuna voce inserire anno, ruolo, gruppo di ricerca, ecc.) 

 

1) Dal 01.09.2023 al 30.04.2024: Componente del gruppo di ricerca interdisciplinare e 
interdipartimentale “Eco-innovative Arrangements for Sustainable employabilitY (EASY)”, 
finanziato dall’Università della Campania “Luigi Vanvitelli” mediante il Programma Fundamental 
and applied research projects dedicated to young researchers (P.I. dott.ssa Angela Festa); 

2) Dal 14.05.2022 ad oggi: Coordinatrice (con i dott.ri Federica De Simone e Luca Di Majo) del Gruppo 
di ricerca interdisciplinare “Law and new technologies (La.Ne.T)”, costituito nell’ambito del 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”; 

3) Dal 01.12.2021 al 15.03.2022: Partecipazione in qualità di external collaborator al progetto di 
ricerca internazionale OSH – Occupational Safety and Health, promosso e organizzato dall’ILO – 
International Labor Officen – Coordinatori del team di ricerca: Prof. Sean Cooney (Melbourne 
University), dr. Janine Berg (ILO). Dall’attività di ricerca svolta sono scaturiti il Global Report ILO 
“The value of essential work”, Ginevra, 2023, ISBN 978-92-2-036650-9, e il Working Paper ILO “OSH 
and the COVID-19 pandemic: a legal analysis”, Ginevra, 2023, n. 90, ISBN: 9789220389096. 

4) Dal 03.10.2019 al 20.07.2021: Partecipazione all’attività di studio e di ricerca internazionale 
finalizzata alla redazione dei Normative inputs sulle aree tematiche “Education, training, life-long 
learning and capacity-building” e “Right to work and access to the labour market” per l’Open-
ended Working Group on Ageing presso l’ONU – Coordinatore del team di ricerca: Prof. Mario Di 
Gioacchino, Rettore Unidav e Rappresentante del CESI (Centro di Scienze per l’Invecchiamento) 
presso l’ONU; 

5) Dal 05.10.2016 al 07.09.2018: Partecipazione al Progetto di ricerca internazionale “Organization, 
productivity and well-being at work” promosso da ISLSSL – International Society for Labour and 
Social Security Law – Coordinatori del team di ricerca: Proff.ri Takashi Araki e Sylvaine Laulom; 
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6) Dal 18.07.2016 al 31.10.2017: Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca nazionale su “Età 
pensionabile e mercato del lavoro” nell’ambito dei Seminari Maceratesi di Studi Previdenziali 2016, 
concluse con la pubblicazione del contributo “Età pensionabile e mercato del lavoro”, in G. Canavesi 
– E. Ales (a cura di), “Il sistema previdenziale italiano. Principi, struttura, evoluzione. Atti dei 
Seminari Maceratesi di studi previdenziali 2016”, Giappichelli, Torino, 2017, p. 183 – 202, ISBN 978-
88-921-7237-1 – Coordinatore del team di ricerca: prof. R. Vianello; 

7) Dal 01.06.2016 al 31.12.2017: Partecipazione al Progetto di Ricerca Scientifica 2015 promosso 
dall’Università Sapienza di Roma su “Prolungamento della vita lavorativa tra tutele individuali e 
misure per il ricambio generazionale: verso un modello sostenibile” – Coordinatore del team di 
ricerca: Prof. Arturo Maresca; 

8) Dal 01.09.2015 al 04.09.2015: Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca internazionale su 
“Arrangements, instruments and procedures for implementing flexibility” costituitosi in occasione 
del Seminar of Comparative Labour Law “Pontignano XXXII” - Coordinatrice del team di ricerca: 
prof.ssa Adoracion Guaman. 

 
 
ATTIVITÀ DI RELATRICE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
(inserire titolo congresso/convegno, data, ecc.) 

1) 11.04.2024: Moderatrice del seminario internazionale e interdisciplinare sul tema “Cross-border 
(tele-) workers and their social security rights”, promosso dal Dipartimento di Giurisprudenza 
Università della Campania “Luigi Vanvitelli” e tenutosi on-line; 

2) 19.03.2024: Coordinatrice del panel “How is the ‘collective’ dimension of employment relations 
changing? Players, tools and rules tested by the digital and green transitions” in occasione della XXI 
International Conference in commemoration of Prof. Marco Biagi, tenutasi presso la Fondazione 
Marco Biagi, a Modena, il 18 e 19 marzo 2024; 

3) 19.03.2024: Relazione “Technological transformations of trade union activity in the Italian private 
sector. Current challenges and prospects” in occasione della XXI International Conference in 
commemoration of Prof. Marco Biagi, tenutasi presso la Fondazione Marco Biagi, a Modena, il 18 e 
19 marzo 2024; 

4) 06.03.2024: Intervento programmato in occasione del seminario interdisciplinare su “Metaverso dei 
giochi e diritti fondamentali” organizzato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 
degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli; 

5) 25.01.2024: Relazione “Digitalisation and age management. Elderly-centered policies and tools at 
work” in occasione della Seventh International ASTRIL Conference tenutasi presso il Dipartimento 
di Economia dell’Università Roma Tre il 25 e 26 gennaio 2024; 

6) 29.09.2023: Relazione “Challenges in regulating technological work from an international, 
European, and national perspective (the Italian case)” nell’ambito della II edizione della conferenza 
internazionale “Lawtomation days” organizzata dall’IE University di Madrid, Spagna, il 28 e 29 
settembre 2023; 

7) 21.09.2023: Relazione “Protecting cross-border workers within the EU. A comparative study 
between Italy and the Netherlands” nell’ambito della II Annual Scientific Conference of the Central 
European Academy, tenutasi il 21 e 22 settembre 2023 a Budapest, Ungheria; 

8) 26.04.2023: Relazione da remoto “The university facing the challenges of contemporary society – 
an international perspective” in occasione del I CONLAPE – Latin American Congress of Teaching, 
Research and Extension of UNESPAR, organizzato dall’Università Statale del Paranà, Brasile; 

9) 27.10.2022: Relazione da remote “The role of shared safety protocols in Italy and beyond” in 
occasione della Young Scholars’ Conference on “Future challenges of decent and sustainable work, 
organizzata dall’Università di Ljubljana, Slovenia, dal 27 al 28 ottobre 2022; 

10) 7.10.2022: Relazione “Diritto e universi paralleli. I diritti costituzionali nel mondo del Metaverso” 
in occasione della Notte Europea dei Ricercatori 2022, promossa dall'Università della Campania 
"Luigi Vanvitelli" e tenutasi presso i giardini della Flora, Reggia di Caserta; 

11) 26.05.2022: Relazione “Safer at work: the role of shared anti-contagion protocols in Italy and 
beyond” in occasione della 19th International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi 
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“Work beyond the pandemic. Towards a human-centered recovery”, tenutasi presso la Fondazione 
Marco Biagi, a Modena, dal 26 al 27 maggio 2022; 

12) 20.01.2022: Relazione da remote “Agile work for a sustainable recovery” in occasione della Fifth 
International ASTRIL Conference “The macroeconomic, structural and social effects of the Recovery 
and Resilience Plan”, organizzata dall’Università degli studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, 
ASTRIL dal 20 al 21 gennaio 2022; 

13) 23.09.2021: Relazione “Per ‘riveder le stelle’ serve il green pass?” in occasione della Notte europea 
dei Ricercatori 2021 promossa dall’Università telematica “Leonardo da Vinci” e dall’Università 
Gabriele d’Annunzio di Chieti-Pescara, presso il Palazzetto dei Veneziani a Chieti; 

14) 29.06.2021: Relazione da remoto “Is work safer after the COVID-19 pandemic experience?” in 
occasione del V convegno internazionale promosso da LLRN – Labour Law Research Network – e dalle 
Università di Varsavia e Lodz, dal 27 al 29 giugno 2021; 

15) 26.05.2021: Relazione da remoto “Cosa resterà dello smart working emergenziale?” in occasione del 
Convegno italo-brasiliano “Il diritto del lavoro nell’era digitale” promosso dall’Università 
Mercatorum il 26 e 27 maggio 2021; 

16) 6.05.2021: Relazione da remote “Work and technology in the Coronavirus era: the boom of smart 
working in Italy” in occasione dell’European Congress of the International Society for Labour and 
Social Security Law – Lisbon 2020, tenutosi dal 5 al 7 maggio 2021; 

17) 10.12.2020: Relazione da remote “Work and technology in the Coronavirus era: the boom of smart 
working in Italy” in occasione della Fourth International Astril Conference “The reshaping of 
economic policies, work organization and the welfare state after Covid-19 pandemic crisis”, 
organizzata dal Dipartimento di Economia dell’Università Roma Tre il 10 e 11 dicembre 2020; 

18) 24.01.2020: Relazione “Tempestiva comunicazione dei turni, disconnessione e armonizzazione: 
quando il benessere dei lavoratori passa attraverso l’orario di lavoro” in occasione del Convegno 
“Salute e benessere dei lavoratori: profili giuslavoristici e di relazioni industriali”, tenutosi presso 
l’Università di Verona il 24 e 25 gennaio 2020; 

19) 27.09.2019: Relazione “Esiste il diritto alla disconnessione? Uno sguardo alla normativa italiana ed 
europea alla ricerca di un equilibrio tra tecnologia e vita privata” in occasione della Notte Europea 
dei Ricercatori 2019, organizzata dall’Università “Gabriele d’Annunzio” di Chieti-Pescara, in 
collaborazione con l’Università Telematica “Leonardo da Vinci”, presso Palazzetto dei Veneziani a 
Chieti; 

20) 09.07.2019: Relazione “The right to disconnect in Italy: is the law necessary?” in occasione della VI  
Conference “Work and well-being in the 21st century”, tenutasi a Ginevra, presso l’ILO, dall’8 al 
10 luglio 2019; 

21) 04.07.2019: Relazione “Is the smart working the new frontier for Italian workers' well-being?” in 
occasione dell’European Labour Law Young Scholars Meeting “Modern forms of work”, promosso da 
ISLSSL, tenutosi presso l’Università Sapienza di Roma dal 3 al 5 luglio 2019; 

22) 31.05.2019: Relazione “Smart working: private and public sector compared” in occasione 
dell’International Seminar ISLSSL Young Legal Scholars’ Section, tenutosi presso l’Università Ca’ 
Foscari di Venezia; 

23) 14.05.2019: Relazione da remote “Is the smart working the new frontier for Italian public workers’ 
well-being?” in occasione dell’International Seminar on Fundamental Rights to the change of public 
employment in the digital era, organizzata dall’Universidad del Pais Vasco – San Sebastian-Donostia, 
il 13 e 14 maggio 2019; 

24) 05.09.2018: Relazione “Active ageing policies in the Italian labour market. In particular, the role 
of enterprise level collective bargaining” in occasione del XXII Congresso Mondiale organizzato 
dall’International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL) sul tema “Transformations of 
work: challenges for the national systems of labour law and social security”, tenutosi a Torino, 
presso ITCILO, dal 04.09.2018 al 07.09.2018; 

25) 04.06.2017: Relazione “Ageing population and generational turn-over in the Italian labour market: 
towards a sustainable solidarity” in occasione della 19a International Conference in Labour Law and 
Regulations, promossa dalla WASET World Academy of Science, Engineering and Technology, 
tenutasi a New York, presso l’Hotel Pennsylvania, il 4 e 5 giugno 2017; 
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26) 19.07.2016: Intervento su “Età pensionabile e mercato del lavoro” in occasione della prima edizione 
dei Seminari di Studi Previdenziali promossi dall’AIDLASS e tenutisi il 18 e 19 luglio 2016 presso 
l’Università di Macerata; 

27) 14.06.2016: Relazione “Active ageing policies in the Italian labour market”, in occasione della Fifth 
International Conference on Precarious Work and Vulnerable Workers, presso la Middlesex Universit, 
Londra, 13 e 14 giugno 2016; 

28) 25.09.2015: Relazione “Lavoratori anziani e giovani: tra tutele individuali e tentativi di solidarietà 
intergenerazionale” in occasione del Convegno Internazionale in memoria del prof. Giorgio Ghezzi 
“L’idea del diritto del lavoro, oggi”, tenutosi presso l’Università Ca’ Foscari di Venezia il 25 e 26 
settembre 2015; 

29) 04.09.2015: Intervento su “Flexible working time” in occasione del Seminario Internazionale di 
Diritto del Lavoro Comparato “Pontignano XXXII”, tenutosi a Modena presso la Fondazione Marco 
Biagi dall’1 al 4 settembre 2015; 

30) 26.06.2015: Relazione “Contractual limits to the right to strike in the era of crisis. The italian case 
with some comparative reliefs” in occasione della II Conferenza Internazionale promossa da Labour 
Law Research Network presso l’Università di Amsterdam dal 25 al 27 giugno 2015; 

31) 17.12.2013: Presentazione del paper “L’incentivazione alla prosecuzione dell’attività lavorativa fino 
a settanta anni: disciplina, tutele ed effetti sul mercato del lavoro” nell’ambito della poster session 
del convegno nazionale“I giovani nel mercato del lavoro che cambia: il punto di vista degli studenti”, 
tenutosi presso il Dipartimento di Economia di Roma Tre. 

 
 
 
  PAPER SELEZIONATI IN ATTESA DI PRESENTAZIONE 

 
 
CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITÀ DI RICERCA 
(inserire premio, data, ente organizzatore, ecc.) 

 

1) Borsista AIDLASS per la partecipazione ai Seminari di Studi Previdenziali, promossi dall’AIDLASS, 
tenutisi presso l’Università di Macerata dal 18 al 19.07.2016; 

2) Conferimento della menzione particolare di merito alla tesi di dottorato nell’ambito del Premio 
“Francesco Santoro Passarelli” 2016 promosso dall’A.I.D.L.A.S.S. Associazione Italiana di Diritto del 
Lavoro e della Sicurezza Sociale in data 17.06.2016; 

3) Conferimento della menzione particolare di merito alla tesi di dottorato nell’ambito del Premio 
“Antonino Pusateri” bandito dal Centro Nazionale di Studi di Diritto del Lavoro “Domenico 
Napoletano” in data 27.05.2016; 

1) Abstract "Is hybrid work the new frontier for wellbeing of public employees? The Italian case on 
the inclusive role of agile working", selezionato per la presentazione in occasione dell’Annual 
Conference promossa dall’EGPA- European Group for Public Administration, dal 3 al 6 settembre 
2024, ad Atene; 

2) Abstract “Promoting sustainable employability of older workers thanks to new technologies”, 
selezionato per la presentazione nella poster session dell’ISLSSL World Congress 2024, che si 
terrà a Roma dal 17 al 20 settembre 2024; 

3) Abstract “Is closing the gender gap through remote work as a possible path? The EU agreements 
have their say” – inserito nel panel “Enhancing gender equality through social dialogue” 
coordinato dalla prof.ssa Valeria Filì – selezionato per la presentazione in occasione dell’ISLSSL 
World Congress 2024, che si terrà a Roma dal 17 al 20 settembre 2024. 

-  
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4) Borsista AIDLASS per la partecipazione al Seminario Internazionale di Diritto del Lavoro Comparato 
“Pontignano XXXII” sul tema “L’orario di lavoro flessibile”, tenutosi a Modena presso la Fondazione 
Marco Biagi dall’1 al 4 settembre 2015. 

 
 
ALTRE ESPERIENZE ACCADEMICHE E PROFESSIONALI  

1) 30.07.2007: Abilitazione all’esercizio della professione forense presso la Corte di Appello di Salerno; 

2) Dall’08-06.2006 al 01.11.2015: Funzionario amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro 
presso l’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma (Vigilanza amministrativa in materia di lavoro e 
previdenza sociale, conciliazioni monocratiche, verifiche amministrative CIGS e contratti di solidarietà): 

3) Dal 2.11.2015 al 04.12.2017: Funzionario amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro presso 
l’Ufficio Contenzioso e Legale dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma (Rappresentanza in 
giudizio dell’Amministrazione, redazione atti e pareri); 

4) Dal 5.12.2017 ad oggi (in congedo straordinario per attività di ricerca dal 09-09-2018): funzionario 
amministrativo (III F4) con qualifica di Ispettore del lavoro presso la Direzione Centrale Risorse Umane, 
Bilancio e Affari Generali dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro, Roma Piazza della Repubblica 59 
(Segreteria tecnica del Direttore centrale, Coordinatrice del Nucleo per la Valutazione dei dirigenti INL 
di II fascia, Referente per le relazioni sindacali e la contrattazione collettiva integrativa, Componente 
dell’Organismo paritetico per l’Innovazione); 

5) Dal 20.11.2019 al 31.12.2021: Componente del Nucleo di Valutazione dell’Università Telematica 
“Leonardo da Vinci”; 

6) Dal 15.09.2021 al 31.12.2021: Componente del tavolo tecnico per la revisione dello Statuto 
dell’Università Telematica “Leonardo da Vinci”; 

7) Dal 22.10.2021 al 31.12.2021: Incarico di revisore esterno ANVUR VQR 2015-2019; 

8) Dal 2022 al 2024: Collaborazione alla redazione del Memento Pratico “Salute e Sicurezza sul lavoro”, 
Giuffrè (edizioni 2022, 2023 e 2024); 

9) Dal 2015: Collaborazione con il portale telematico Giuffrè - Il Giuslavorista; 

10) Dal 2019: Collaborazione con il portale telematico Giuffrè - Memento Più; 

11) Da giugno 2022: Collaborazione con il portale telematico Giuffrè – Quotidiano Più; 

12) Dal 2013 al 2018: Collaborazione con il Comitato di redazione della rivista “Lavoro e Previdenza Oggi”; 

13) Dal 2013: Collaborazione con il Comitato di redazione della “Rivista Giuridica del Lavoro e della 
Previdenza Sociale; 

14) Da aprile 2022: Componente del Comitato di redazione della “Rivista Giuridica del Lavoro e della 
Previdenza Sociale”; 

15) Da gennaio 2023: Componente del Comitato editoriale della rivista scientifica brasiliana Legislação do 
Trabalho – LTr; 

16) Dal 13.10.2022: Componente della Commissione Nomina Cultori della Materia per il CdS Magistrale di 
Giurisprudenza e per il CdS di Scienze dei Servizi Giuridici del Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”; 

17) Dal 23.03.2023: Componente della Commissione Terza Missione del Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”; 

18) Dal 30.03.2023: Componente della Commissione Regolamenti del Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”; 

19) Dal 26.01.2015: Socia AIDLASS Associazione Italiana Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale; 

20) Dal 14.05.2021: Socia ELLYS – European Labour Law Young Scholars; 

21) Dal 7.03.2022: Socia LLC – Labour Law Community. 

22) Dal 2023: Referee per la Rivista Diritto Pubblico Europeo Rassegna on-line. 
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PRODUZIONE SCIENTIFICA 
 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE   
(per ciascuna pubblicazione indicare: nomi degli autori, titolo completo, casa editrice, data e luogo di pubblicazione, 
codice ISBN, ISSN, DOI o altro equivalente) 

 

 
Monografie: 
 
1) M. Russo, Età pensionabile e prosecuzione del rapporto di lavoro. Tutele individuali e misure di 
ricambio generazionale, Editoriale Scientifica, Napoli, 2017, ISBN 978-88-9391-048-4; 
 
2) M. Russo, Il datore di lavoro agile. Il potere direttivo nello smart working, Collana del Dipartimento 
di Giurisprudenza dell’Università della Campania Luigi Vanvitelli, Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, 
2023, ISBN 978-88-495-5150-1; 
 
Manuali: 
 
3) M. Russo, Il Diritto del Lavoro per tutti, KDP, 2021, ISBN 9798707046070; 
 
4)M. Russo, Elementi di Diritto della Previdenza Sociale, KDP, 2021, ISBN 9798712245871; 
 

Contributi in opere collettanee: 

5) L. Carollo, S. Donà, M. Filippi, A. Rota, M. Russo, Contractual limits to the right to strike in the era 
of crisis. The Italian case with some comparative reliefs (France and U.K.), in WP Csdle “Massimo 
D’Antona” International, 15 dicembre 2015, n. 125/2015, p. 1-29, ISSN 1594-817X; 

6)M. Russo, Lavoratori anziani e giovani: tra tutele individuali e tentativi di solidarietà 
intergenerazionale, in A. Perulli (a cura di), L’idea del diritto del lavoro, oggi. In ricordo di Giorgio 
Ghezzi, Wolters Kluwer, Milano, 2016, p. 423-432, ISBN978-88-13-35849-5; 

7)M. Panci, M. Russo, Particolari rapporti di lavoro, in G. Santoro-Passarelli (a cura di), Diritto e 
processo del lavoro e della previdenza sociale. Privato e pubblico, Utet Giuridica, Milano, 2017, p. 315-
370, ISBN  978-88-5981477-1; 

8) M. Russo, Ageing population  and generational turn-over in the Italian labour market: towards a 
sustainable solidarity, in AA.VV., XIX World Academy of Science, engineering and technology. 
Conference proceedings, New York, 2017, p. 12 – 15, ISSN 2010-376K; 

9) M. Russo, C. Paolini, G. Pistore, M. Saccaggi e M.C. Degoli, Età pensionabile e mercato del lavoro, in 
G. Canavesi – E. Ales (a cura di), Il sistema previdenziale italiano. Principi, struttura, evoluzione. Atti 
dei Seminari Maceratesi di studi previdenziali 2016, Giappichelli, Torino, 2017, p. 183 – 202, ISBN 978-
88-921-7237-1; 

10) M. Russo, Qualche riflessione sul lavoro irregolare, in M. Confortini (a cura di), Giuseppe Santoro 
Passarelli Giurista della contemporaneità, tomo II, Giappichelli, Torino, 2018, p. 876 – 892, ISBN 
9788892118379; 

11) M. Russo, Active ageing policies in the Italian labour market. In particular, the role of enterprise 
level collective bargaining, in G. Casale, T. Treu (a cura di), Transformations of work: challenges for 
the national systems of labour law and social security.  XXII World Congress of the International Society 
for Labour and Social Security Law, Giappichelli, Torino, 2018, p. 1229-1236, ISBN 978-88-921-7950-9; 

12) M. Russo, Orario di lavoro, benessere dei lavoratori e produttività aziendale: tra legge, 
contrattazione collettiva e spunti giurisprudenziali, in R. Del Punta, D. Gottardi, R. Nunin, M. Tiraboschi 
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(a cura di), Salute e benessere dei lavoratori: profili giuslavoristici e di relazioni industriali, Adapt 
University Press, 2020, p. 137-155, ISBN 8831940384; 

13) M. Russo, Is the smart working the new frontier for Italian workers’ well-being?, in S. Bellomo, F. 
Ferraro (edited by), Modern forms of work. A European comparative study. Proceedings of the 
European Labour Law Young Scholars Meeting, Rome, 2019 July 3rd- 5th, Sapienza Università Editrice, 
2020, p. 241-252, ISBN 9788893771597;   

14) M. Russo, Smart working: private and public sector compared, in S. Bellomo, A. Perulli (a cura di), 
Platform work and work 4.0: new challenges for labour law. Proceedings 6th International Seminar on 
International and Comparative Labour Law – ISLSSL Young Legal Scholars’ Section- Venice 31.05.2019, 
Wolters Kluwer, 2021, p. 75-83, ISBN 978-8813375768; 

15) M. Russo, Cosa resterà dello smart working emergenziale?, in V. Aniballi, C. Iannotti da Rocha, R. 
Nei Barbosa de Freitas Filho, M. Mocella (a cura di), Il diritto del lavoro nell’era digitale,  Giapeto, 
2021, p. 293-307, ISBN 978-88-9326-252-1;  

16) M. Russo, Cybermobbing e violenza domestica: quali tutele per i lavoratori digitali?, in V. Aniballi, 
C. Martins dos Santos Benevides, R. Nei Barbosa de Freitas Filho, M. Mocella (a cura di), Il Diritto del 
lavoro nell’era digitale, Giapeto Editore, 2023, p. 273-285, ISBN 978-88-9326-267-5; 

17) M. Russo, Is work safer after the COVID-19 pandemic experience?, in S. Bellomo, D. Mezzacapo, F. 
Ferraro, D. Calderara (edited by), Improving working conditions in platform work in the light of the 
recent proposal for a directive, Sapienza Università Editrice, 2023, p. 135-155, ISBN 978-88-9377-298-
3; 

18) M. Russo, Le sfide nella regolamentazione del lavoro tecnologico: dal lavoro agile al metaverso, in 
A. Fuccillo, V. Nuzzo, M. Rubino De Ritis (a cura di), Diritto e universi paralleli. I diritti costituzionali 
nel metaverso, ESI, 2023, p. 71-90, ISBN 978-88-495-5397-0; 

Saggi: 

19) M. Russo, Le clausole sulle conseguenze dell’inadempimento: le novità della parte quarta del Testo 
Unico sulla rappresentanza, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 3-4, p. 133-144, ISSN 0390-251X; 

20)M. Russo, Lavorare fino a settant’anni: disciplina, tutele ed effetti sul mercato del lavoro dell’art. 
24 L. n. 214/2011, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 5-6, p. 273-290, ISSN 0390-251X; 

21) M. Russo, I destinatari delle sanzioni convenzionali nel T.U. sulla rappresentanza, in WP CSDLE 
“Massimo D’Antona”, novembre 2014, n. 230, p. 1-17, ISSN 1594-817X; 

22) M. Russo, Spunti di riflessione sull’attualità del dibattito in materia di parità di trattamento 
retributivo, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 9-10, p. 490-498, ISSN 0390-251X; 

23) M. Russo, Prime osservazioni sul licenziamento discriminatorio e nullo nel Jobs Act, in Lavoro e 
Previdenza Oggi, 2015, n. 3-4, p. 141-152, ISSN 0390-251X; 

24) M. Russo, La prosecuzione del rapporto oltre l’età pensionabile tra tutele individuali ed esigenze 
di ricambio generazionale, in Economia & Lavoro, 2015, n. 3, p. 147-158, ISSN 0012-978X; 

25) M. Russo, Brevi osservazioni sulle collaborazioni escluse a priori dall’applicazione della disciplina 
del lavoro subordinato, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2016, n. 1, p. 135-
148, ISSN 0392-7229; 

26) M. Russo, Lavoratori anziani e giovani: tutele individuali e misure di solidarietà generazionale, in 
Lavoro e Diritto, 2016, n. 2, p. 329 – 339, ISSN 1120-947X; 
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27) M. Russo, Le conciliazioni ex D. Lgs. n. 124/2004 alla prova del Jobs Act, in Lavoro e Previdenza 
Oggi, 2016, n. 7-8, p. 385-400, ISSN 0390-251X; 

28) M. Russo, Quis custodiet ipsos custodes? I “nuovi” limiti all’esercizio del potere di controllo a 
distanza, in Labour  &  Law Issues, 2016, vol. 2, n. 2, p. 1 – 26, ISSN 2421-2695; 

29) M. Russo, Uno sguardo ai tentativi di active ageing nel mercato del lavoro italiano, in Lavoro e 
Previdenza Oggi, 2017, n. 3-4, p. 140 - 151, ISSN 0390-251X; 

30) M. Russo, Qualche riflessione sul lavoro irregolare, in WP Csdle “Massimo D’Antona”, 2017, n. 339, 
ISSN 1594-817X; 

31) M. Russo, Emergenza lavoro agile nella P.A., in Giustiziacivile.com, 2020, n. 3, 17.03.2020, ISSN 
2420-9651; 

32) M. Russo, L’art. 2087 c.c. al tempo del Covid-19, in Labour & Law Issues, 2020, vol. 6, n. 1, p. 35-
70, ISSN 2421-2695; 

33) M. Russo, Esiste il diritto alla disconnessione? Qualche spunto di riflessione alla ricerca di un 
equilibrio tra tecnologia, lavoro e vita privata, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2020, n. 3, p. 682-
701, ISSN 2499-1910; 

34) M. Russo, Il lavoro agile nella P.A. tra fase emergenziale e cambiamento strutturale, in 
Giustiziacivile.com, 2020, n. 10, p. 1-26, ISSN 2420-9651; 

35)M. Russo, Tempestiva comunicazione dei turni, disconnessione e armonizzazione: quando il 
benessere dei lavoratori passa attraverso l’orario di lavoro, in Rivista Giuridica del Lavoro e della 
Previdenza Sociale, 2020, n. 3, p. 539- 557, ISSN 0392-7229; 

36) M. Russo, Per “riveder le stelle” serve la ricerca giuslavoristica? Riflessioni sul lavoro tra vaccini 
anti-Covid e green pass, in Lavoro Diritti Europa, 2021, n. 4, p. 1-20, ISSN 2611-3783; 

37) M. Russo, Cosa resterà del lavoro agile emergenziale?, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 
2021, n. 4, p. 943-956, ISSN 2499-4758; 

38) M. Russo, In Italia esiste il diritto al lavoro agile?, in Legislação do Trabalho, 2022, n. 3, p. 266-
272, ISSN 15169154; 

39) E. Lackova, M. Russo, Regulating (un)employment effects of automation. Challenges for employee-
oriented technological transition, in Hungarian Labour Law e-journal, 2022, n. 2, pp. 25-38, ISSN 2677-
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