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Maria Laura Picunio 
CURRICULUM VITAE 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE) 

COGNOME PICUNIO 

NOME MARIA LAURA 

DATA DI NASCITA 22.10.1989 
 
 
 
TITOLI 
 
TITOLO DI STUDIO 
(indicare la Laurea conseguita inserendo titolo, Ateneo, data di conseguimento, ecc.) 

 

Laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza 
Università degli studi di Padova, conseguita in data 21.10.2014 
Tesi in diritto del lavoro "L’inefficacia del licenziamento", relatore prof. C. Cester 

Diploma di specializzazione per le Professioni legali 
Università degli studi di Padova, conseguita in data 07.2016 
Tesi in diritto del lavoro "Retribuzione e parità di trattamento nel pubblico impiego", relatore prof. G. 
Zilio Grandi 

 
 
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER I SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA 
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.) 

 

Dottorato in Diritto internazionale e diritto privato e del lavoro  

Università degli Studi di Padova, conseguito in data 25.03.2020, valutazione positivo con lode 

Curriculum diritto del lavoro. Tesi su “Le conseguenze indennitarie del licenziamento illegittimo”, 
supervisore prof. M. Tremolada 

 
CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI 
(per ciascun contratto stipulato, inserire università/ente, data di inizio e fine, ecc.) 

 

Dal 11 maggio 2020 a maggio 2022 - Assegnista di ricerca  



Università Ca’ Foscari Venezia 
Tema “La tutela dei lavoratori nell’ambito degli appalti in luoghi confinati.” Tutor prof. Gaetano Zilio 
Grandi 

Da dicembre 2015 ad aprile 2016 - Titolare di borsa di ricerca: "Fenomeni di esternalizzazione e 
trasferimento di azienda e di ramo d’azienda". Tutor prof. Gaetano Zilio Grandi 
Università Ca' Foscari di Venezia 

 
 
ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire periodo [gg/mm/aa inizio e fine], anno accademico, ateneo, corso laurea, numero ore, ecc.) 

• A/A 2023/2024 Docente del corso di: Diritto del lavoro nelle amministrazioni pubbliche 
(Management pubblico e della sanita' (MAPS)) – 20 ore, corso condiviso con il prof. Marco Biasi 
Università degli Studi di Milano (complessive 40 ore) 
 

• A/A 2021/2022 e A/A 2022/2023 Docente a contratto nel corso di Diritto del Welfare (30h) 
nell’ambito del corso di laurea magistrale in Lavoro, cittadinanza sociale, interculturalità 
(DM270) 
Università Ca’ Foscari Venezia 
 

• A/A 2021/2022 Docente a contratto nel corso di Lavoro, Previdenza e Fisco (21h), corso 
erogato nell’ambito del percorso IMPRESA, BANCHE, LAVORO E FISCO – Minor percorso comune 
Università Ca’ Foscari Venezia 
 

 
ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, 
O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 
(per ciascuna voce inserire anno, ruolo, gruppo di ricerca, ecc.) 
 

 

Membro del laboratorio Industry and Labour 4.0, direttore scientifico prof. Zilio Grandi.  

Partecipazione ai Seminari Previdenziali Maceratesi, “mezzi adeguati alle esigenze di vita: un concetto 
ineffabile?” Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” - Dipartimento di Economia Capua, 
4-5- 6-7 luglio 2022 

 
 
ATTIVITÀ DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
(inserire titolo congresso/convegno, data, ecc.) 

 

Relazione su “Sicurezza sul lavoro e responsabilità sociale nelle esternalizzazioni” nell’ambito dei V 
Colóquio ítalo-brasileiro de direitos sociais: diálogos transdisciplinares, “Dibattiti sulla sostenibilità 
economica e sociale in una prospettiva giuridica e transdisciplinare”, Milano- Parma, 25 gennaio 2024  

Intervento programmato nell’ambito delle Giornate di Studio AIDLaSS 2022 Le tecniche di tutela nel 
diritto del lavoro, Torino, 16 giugno 2022 

Intervento su Le “riscritture” giudiziali del licenziamento disciplinare, Università Sapienza Università di 
Roma, nell’ambito del dottorato di ricerca in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti 
nella prospettiva europea ed internazionale, Curriculum di diritto del lavoro, Roma, 10 marzo 2023 

Intervento programmato nell’ambito del seminario internazionale: IV colloquio italo-brasiliano. I diritti 
sociali nella post pandemia: dialoghi interdisciplinari, Milano, 16 gennaio 2023  



Relazione su “La certificazione nel DPR n. 177/2011” all’interno del seminario Migliorare la prevenzione 
nei luoghi di lavoro: facciamo il punto sul DPR 177/2011. Ambienti sospetti di inquinamento o confinati, 
Università Ca’ Foscari Venezia (telematico) 22 febbraio 2022; 

Intervento programmato nell’ambito del convegno Presentazione del Commentario al CCNL 
Metalmeccanici 5 febbraio 2021, a cura di G. Zilio Grandi, Università della Calabria, 28 gennaio 2022; 

Lezione sui temi dell’esternalizzazione dell’impresa, nell’ambito del Master di I livello in Disciplina del 
Lavoro e Organizzazione Sindacale, organizzato da Iscollege (telematico); 

Relazione su: “Tutela della salute e sicurezza, antinfortunistica e previdenziale dei lavoratori sportivi” 
nell’ambito del convegno Sport e Lavoro. Verso la Costruzione di un Diritto del Lavoro Sportivo, 
Università Ca’ Foscari Venezia, 16 giugno 2021; 

Seminario su: “La cessazione del rapporto di lavoro” e su “Il diritto del lavoro nell’emergenza sanitaria”, 
nell’ambito del corso Lavoro, previdenza e fisco, Università Ca’ Foscari Venezia, 20 e 26 aprile 2021; 

Seminario di presentazione della tesi di ricerca “Le conseguenze indennitarie del licenziamento 
illegittimo”, Università degli Studi di Padova, Dipartimento di Diritto privato (telematico), 13 luglio 
2020;  

Intervento programmato nell’ambito delle Conversazioni in memoria di Giuseppe Pera, 5 novembre 
2016. 

 
 
CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITÀ DI RICERCA 
(inserire premio, data, ente organizzatore, ecc.) 
 

Premio AIDLASS “Francesco Santoro-Passarelli” 2021 per la miglior tesi di dottorato in Diritto del 
lavoro e della Sicurezza Sociale 

 
TITOLI DI CUI ALL’ARTICOLO 24 COMMA 3 LETTERA A) E B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 
(indicare se contratto di tipologia A o B, Ateneo, data di decorrenza e fine contratto, ecc.) 

Ricercatrice a tempo determinato (RTDA) in Diritto del Lavoro 
Università degli Studi di Milano – Dipartimento di Scienze Giuridiche “Cesare Beccaria” 
dal 01/10/2022 al 01/10/2025 

ALTRO  

• Da aprile 2016 ad oggi - Componente della Commissione per la certificazione di contratti di lavoro 
costituita presso l'Università Ca' Foscari di Venezia  

• 28 maggio 2024 lezione su “Incompatibilità e cumulo di incarichi nel pubblico impiego” nel corso 
Valore PA 2023 su Trasparenza, anticorruzione e nuovi strumenti di controllo del lavoro nel pubblico 
impiego (II livello), Università degli Studi di Milano, Dipartimento di Scienze Giuridiche Cesare Beccaria. 

• 22 febbraio 2024 lezione su “Responsabilità disciplinare del dirigente pubblico” nel corso di formazione 

• Tutor del corso Valore PA 2023 “La nuova disciplina dello smart working nel pubblico impiego”. 

• 30 maggio 2023 lezione su “Incompatibilità e cumulo di incarichi nel pubblico impiego” nel corso 
Valore PA 2022 su Trasparenza, anticorruzione e nuovi strumenti di controllo del lavoro nel pubblico 
impiego (II livello), Università degli Studi di Milano, Dipartimento di Scienze Giuridiche Cesare Beccaria. 

• Tutor del corso Valore PA 2022 “La nuova disciplina dello smart working nel pubblico impiego” 



 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 
 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE   
(per ciascuna pubblicazione indicare: nomi degli autori, titolo completo, casa editrice, data e luogo di pubblicazione, 
codice ISBN, ISSN, DOI o altro equivalente) 

 

§ M.L. PICUNIO, Il tempo di disponibilità rientra nell’orario di lavoro ma non dal punto di vista retributivo, nota 
a Cass., Sez. Lav., 22 novembre 2023, n. 32418, in Argomenti di Diritto del Lavoro, ISSN 1126-5760, 2024, 2, 
387. 

§ M.L. PICUNIO, Appalti in ambienti sospetti di inquinamento o confinati e sicurezza sul lavoro, in 
AmbienteDiritto.it, ISSN 1974-9562, 2024, I, pag. 1. 

§ I. CRISCI, D. DEL DELUCA, R. DETOMI, M.L. PICUNIO, G. PIGLIALARMI, Infortunio, malattia, invalidità e 
vecchiaia, disoccupazione involontaria. La specificità degli eventi e la tesi dell’adeguatezza sistemica: quale 
rapporto tra prestazioni previdenziali monetarie e prestazioni in servizi? in G. CANAVESI, E. ALES, Mezzi 
adeguati alle esigenze di vita, 2023, Editoriale Scientifica srl,  

§ M.L. PICUNIO, Appalti tecnologici nella logistica: è sufficiente l’utilizzo della piattaforma per escludere la 
genuinità dell’appalto, in Argomenti di Diritto del Lavoro, ISSN 1126-5760, 2023, 5, 1047. 

§ M.L. PICUNIO, Il servizio di reperibilità può essere orario di lavoro: la Cassazione conferma il nuovo 
orientamento, in Lavoro nella Giurisprudenza, ISSN 1591-4178, 2023, 3, 283.  

§ M.L. PICUNIO, Magistratura onoraria: perduranti criticità della disciplina vigente e prospettive di riforma, in 
Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, IBSN 24994650A0001 (rivista digitale), 2023, 1, 151. 

§ M.L. PICUNIO, L’effettività della tutela indennitaria nelle ipotesi di licenziamento illegittimo, in Le tecniche di 
tutela nel diritto del lavoro. Atti giornate di studio Aidlass Torino, 16-17 giugno 2022, Piacenza, 2023, pag. 223.  

§ M.L. PICUNIO, Certificazione dei contratti e sistemi di qualificazione delle imprese operanti in ambienti sospetti 
di inquinamento o confinati, in Argomenti di Diritto del Lavoro, ISSN 1126-5760, 2022, 6, 1227. 

§ M.L. PICUNIO, Recenti tendenze giurisprudenziali nel risarcimento del danno alla persona del lavoratore: è 
possibile abbandonare la nozione di danno-conseguenza?, in Argomenti di Diritto del Lavoro, ISSN 1126-5760, 
2022, 5, 1109; 

§ G. ZILIO GRANDI, M.L. PICUNIO, Somministrazione di lavoro (commento agli articoli da 30 a 40 d. lgs. n. 
81/2015) in R. DE LUCA TAMAJO, O. MAZZOTTA, Commentario breve alle leggi sul lavoro, Cedam, Padova, 
2022, ISBN 9788813380489, 2231- 2249;  

§ G. ZILIO GRANDI, M.L. PICUNIO, Riders e lavoro etero-organizzato: il primo intervento della Cassazione, in 
Responsabilità civile e previdenza, 2022, III, 1051-1056; 

§ M.L. PICUNIO, La regolazione delle relazioni industriali in Italia oggi, in G. ZILIO GRANDI, a cura di, 
Commentario al CCNL metalmeccanici 5 febbraio 2021, Giappichelli, Torino, 2021, IBSN 8892142186, 3-16; 

§ M.L. PICUNIO, I trattamenti di sostegno ai genitori lavoratori nella normativa emergenziale, in Variazioni su 
Temi di Diritto del Lavoro, IBSN 24994650A0001 (rivista digitale), 2021, III, 677. 

▪ M.L. PICUNIO, G. ZILIO GRANDI, Sul diritto alla doppia retribuzione a seguito dell’inottemperanza della 
pronuncia giudiziale che accerta l’illegittimità del trasferimento d’azienda: una voce fuori dal coro, nota a Corte 
d’Appello di Trento, 10 dicembre 2020, in Labor, ISSN 2531-4688 Pisa, 2021, II, 223; 

▪ M.L. PICUNIO, R. PETTINELLI, I medici specializzandi, in WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona”.IT – 438/2021, 
ISSN 1594-817X, Catania (digitale); 

▪ M.L. PICUNIO, Il datore di lavoro “costretto” a licenziare può chiedere al lavoratore il ristoro del ticket NASpI?, 
nota a Trib. Udine 30 settembre 2020, in Argomenti di Diritto del Lavoro, ISSN 1126-5760, 2021, I; 

▪ G. ZILIO GRANDI, M.L. PICUNIO, Lavoro da remoto e contrattazione di prossimità, in M. MARTONE, a cura di, Il 
lavoro da remoto, La Tribuna, Piacenza, IBSN 9788829104642, 2020, 169; 

▪ G. ZILIO GRANDI, M.L. PICUNIO, Riders e lavoro etero-organizzato: il primo intervento della Cassazione, in 
Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, ISSN 0025-4959, Torino, 2020, II, 465; 

▪ M.L. PICUNIO, Riflessioni sulla legittimità dei controlli mediante agenzia investigativa anche alla luce 
dell’articolo 8 della CEDU, nota a Trib. Padova 31 maggio 2005, in Argomenti di Diritto del Lavoro, ISSN 
1126-5760, 2020, 226; 

▪ M.L. PICUNIO, L’incerta cittadinanza dei danni punitivi nel diritto del lavoro, nota a Trib. Milano 19 dicembre 
2018 in Argomenti Diritto Lavoro, ISSN 1126-5760, 2019, III, 683;  

• M.L. PICUNIO, Natura e funzioni dell'indennità spettante al lavoratore illegittimamente licenziato all'esito della 



sentenza della Corte Costituzionale n. 194/2018, in GiustiziaCivile.com, ISSN 2420-9651 (digitale), 2019;  
• G. ZILIO GRANDI, M.L. PICUNIO, Licenziamenti "economici" e criteri di scelta, in Giurisprudenza Italiana, ISSN: 

1125-3029, 2018, VI, 1526 (paragrafi 2, 3, 4); 
• M.L. PICUNIO, Perduranti problematiche relative agli accordi di prossimità ex art. 8, nota a Tribunale di 

Grosseto, 12 settembre 2017, in Argomenti Diritto Lavoro, ISSN 1126-5760, 2018, I, 262;  
• M.L. PICUNIO, La questione relativa agli accordi sullo “smart working" sottoscritti prima dello statuto del lavoro 

agile, in G. ZILIO GRANDI, M. BIASI, Commentario breve allo statuto del lavoro autonomo e del lavoro agile, 
Cedam, Padova, 2018, ISBN 9788813365844, 2804 – 2819;  

• G. ZILIO GRANDI, M.L. PICUNIO, Somministrazione di lavoro (commento agli articoli da 30 a 40 d. lgs. n. 
81/2015) in R. DE LUCA TAMAJO, O. MAZZOTTA, Commentario breve alle leggi sul lavoro, Cedam, Padova, 2018, 
ISBN 9788813363444, 515 – 530;  

• M.L. PICUNIO, Se sussista un obbligo del lavoratore di giustificare l'assenza per sciopero, nota a Corte d'Appello 
di Milano, 30 marzo 2016, in Labor, Issn 2531-4688, Pisa, 2017, III, 327; 

• M.L. PICUNIO, La natura del tentativo obbligatorio di conciliazione per i contratti certificati, nota a Tribunale 
Bari 02 marzo 2017, in Argomenti Diritto Lavoro, ISSN 1126-5760, 2017, III, 773;  

• M.L. PICUNIO, Usi aziendali e valenza ai fini del riconoscimento dell'inquadramento del lavoratore, nota a Cass. 
02 febbraio 2016, n. 1965, in Argomenti Diritto Lavoro, ISSN 1126-5760, 2016, IV-V, 1023;  

• M.L. PICUNIO, In tema di inidoneità temporanea alle mansioni sopravvenuta, nota a Tribunale Verona 2 
novembre 2015 n. 6750, in Diritto delle Relazioni Industriali, ISSN 1121-8762, Milano, 2016, III, 266;  

• M.L. PICUNIO, Accesso alla dirigenza sanitaria e principio del pubblico concorso, nota a Corte d'Appello 
Venezia, sez. lavoro, sent. n. 365 del 23 luglio 2015, in Bollettino Adapt, ISSN 2240-2721 (digitale), 19 ottobre 
2015.  

 
CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE  

 

 
Ottima conoscenza dei sistemi operativi Mac OS e Windows, Word, Excel base, Power Point, programmi 
di gestione della posta elettronica, principali programmi di banche dati giuridiche. 
 

 
 

Data 19 giugno 2024 Luogo Venezia 
 
 
 
 
 


