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selezione pubblica per n._1_ posto/i di Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT)  
per il settore concorsuale _____ 12/B2 - Diritto del Lavoro________ ,   
settore scientifico-disciplinare _____ IUS/07 - Diritto del Lavoro  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(avviso bando pubblicato sulla G.U. n. 41 del 21/05/2024)  Codice concorso  5549 

Stefano GUADAGNO 
CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI  

TITOLI 

TITOLI DI STUDIO 

• Master di II livello in Diritto Europeo e Comparato del Lavoro (D.E.Co.L), Università degli Studi di 
Napoli “Federico II”, 2008 

• Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 2007, Supervi-
sore: Prof. Lorenzo Zoppoli 

• Laurea Triennale in Scienze Giuridiche Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 2005, Super-
visore: Prof. Lorenzo Zoppoli 

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA, ABILITAZIONE  

• Dottorato in Scienze del Lavoro (Labour Studies), Università degli Studi di Milano “Statale”, 2012, 
Supervisore: Prof. Massimo Pallini: “Viking, Laval and All That: Consequences of the ECJ Rulings 
and Developments in the Area of Industrial Conflict in an Enlarged EU” 

• Abilitazione alla professione di avvocato, Corte di Appello di Napoli, 2011 

ASSEGNI DI RICERCA  
a.a. 2022/23 Titolare di Assegno di Ricerca presso Dipartimento di Giurisprudenza (School of Law) - Uni-

versità degli Studi di Milano-Bicocca - Intelligenza artificiale e mercato del lavoro fra nuove pro-
spettive e tutela dei diritti (Referente: Prof. F. Scarpelli) 

Dall’a.a. 2013/14 all’a.a. 2017/18 Titolare di Assegno di Ricerca presso Dipartimento di Scienze Sociali e 
Politiche - Università degli Studi di Milano “Statale” - Il bilanciamento tra libertà di mercato e 
diritti sociali negli ordinamenti UE e nazionali in tempo di crisi economica (Referente: Prof. M. 
Pallini) 

ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO  
 Presso: Università degli Studi di Torino – Dipartimento di Giurisprudenza 

a.a. 2022/23 
Attività di tutoraggio studenti e assistenziale nelle prove di verifica e valutazione del corso 

COGNOME GUADAGNO

NOME STEFANO

DATA DI NASCITA 14.03.1983

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.



di: 
 Diritto del lavoro (12 CFU) - Corso di Laurea in Giurisprudenza 
Redazione e organizzazione di materiali di studio e di approfondimento 
a.a. 2022/23 
Attività di tutoraggio studenti e assistenziale nelle prove di verifica e valutazione del corso 
di: 
 Diritto del lavoro (9 CFU) - Corso di Laurea in Scienze dell’Amministrazione Digita-
le (SAD) 
Redazione e organizzazione di materiali di studio e di approfondimento 
a.a. 2021/22 
Attività di tutoraggio studenti e assistenziale nelle prove di verifica e valutazione del corso 
di: 
 Diritto del lavoro (12 CFU) - Corso di Laurea in Giurisprudenza 
Redazione e organizzazione di materiali di studio e di approfondimento 

Presso: Università degli Studi di Milano “Statale”- Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche  
a.a. 2023/24 
Attività di docenza e assistenziale nelle prove di verifica e valutazione del corso di: 
 Multi Level Legal Systems 
Tutoraggio studenti e assistenza nella redazione degli elaborati ai fini del conseguimento del-
l’esame 
a.a. 2023/24 
Attività di docenza e assistenziale nelle prove di verifica e valutazione del corso di: 
 European and Comparative Labour Law 
Tutoraggio studenti e assistenza nella redazione degli elaborati ai fini del conseguimento del-
l’esame 
a.a. 2022/23 
Attività di docenza e assistenziale nelle prove di verifica e valutazione del corso di: 
 Multi Level Legal Systems 
Tutoraggio studenti e assistenza nella redazione degli elaborati ai fini del conseguimento del-
l’esame 
a.a. 2022/23 
Attività di docenza e assistenziale nelle prove di verifica e valutazione del corso di: 
 European and Comparative Labour Law 
Tutoraggio studenti e assistenza nella redazione degli elaborati ai fini del conseguimento del-
l’esam 
a.a. 2021/22 
Attività assistenziale nelle prove di verifica e valutazione del corso di: 
 Diritto del lavoro 
Tutoraggio studenti e assistenza nella redazione degli elaborati ai fini del conseguimento del-
l’esame 
a.a. 2020/21 
Attività di docenza nei seguenti moduli di insegnamento:  
 EU Labour law, cases and materials (10 ore): esercitazioni e analisi sulla 
giurisprudenza comunitaria  
Tutoraggio studenti e assistenza nella redazione di elaborati previsti ai fini del conseguimento 
dell’esame 
Attività assistenziale nelle prove di verifica ed esami dei seguenti corsi: 

European Labour Law 
Diritto del Lavoro Comunitario 

a.a. 2019/20 
Attività di docenza nei seguenti moduli di insegnamento:  
 EU Labour law, cases and materials (10 ore): esercitazioni e analisi sulla 
giurisprudenza comunitaria  
Tutoraggio studenti e assistenza nella redazione di elaborati previsti ai fini del conseguimento 
dell’esame 
Attività assistenziale nelle prove di verifica ed esami dei seguenti corsi: 

European Labour Law 
Diritto del Lavoro Comunitario 

a.a. 2018/19 
Attività di docenza nei seguenti moduli di insegnamento:  
 Atypical Work in the EU (20 ore): la regolazione del lavoro atipico in ottica 
interordinamentale 
Redazione e organizzazione di materiali di studio e di approfondimento 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.



Attività seminariale sui seguenti temi: 
 La regolazione del lavoro atipico nel contesto della gig-economy (4 ore) 
Attività assistenziale nelle prove di verifica ed esami dei seguenti corsi: 

European Labour Law 
Diritto del Lavoro Comunitario 
Diritto del Lavoro 
Diritto della Sicurezza Sociale 
Diritto del Lavoro Pubblico 

a.a. 2017/18 
Attività di docenza nei seguenti moduli di insegnamento: 
 Materiali di diritto comunitario del lavoro (10 ore) 
Redazione e organizzazione di materiali di studio e di approfondimento 
Attività assistenziale nelle prove di verifica ed esami dei seguenti corsi: 

European Labour Law 
Diritto del Lavoro Comunitario 
Diritto del Lavoro 
Diritto della Sicurezza Sociale 
Diritto del Lavoro Pubblico 

a.a. 2016/17 
Attività di docenza nei seguenti moduli di insegnamento:  
 European Labour Law (20 ore) 
Attività assistenziale nelle prove di verifica ed esami dei seguenti corsi: 

European Labour Law 
Diritto del Lavoro Comunitario 
Diritto del Lavoro 
Diritto della Sicurezza Sociale 
Diritto del Lavoro Pubblico 

a.a. 2015/16 
Attività di docenza nei seguenti moduli di insegnamento: 
 Law & Economics, Employment Law and the Labor Market (10 ore) 
Redazione e organizzazione di materiali di studio e di approfondimento 
Attività assistenziale nelle prove di verifica ed esami dei seguenti corsi: 

European Labour Law 
Diritto del Lavoro Comunitario 
Diritto del Lavoro 
Diritto della Sicurezza Sociale 
Diritto del Lavoro Pubblico 

a.a. 2014/15 
Attività seminariale sui seguenti temi: 
 Economic Analysis of (Labor) Law (10 ore) 
Attività assistenziale nelle prove di verifica ed esami dei seguenti corsi: 

European Labour Law 
Diritto del Lavoro Comunitario 
Diritto del Lavoro 
Diritto della Sicurezza Sociale 
Diritto del Lavoro Pubblico 

a.a. 2013/14 
Attività seminariale sui seguenti temi: 
 L’UE e il diritto del lavoro nazionale (4 ore) 
Attività assistenziale nelle prove di verifica ed esami dei seguenti corsi: 

European Labour Law 
Diritto del Lavoro Comunitario 
Diritto del Lavoro 
Diritto della Sicurezza Sociale 

a.a. 2012/13 
Attività seminariale sui seguenti temi: 
 Il diritto di sciopero, il Trattato di Lisbona e il Regolamento Monti II (4 ore) 
 The Right to Strike in Europe (2 ore) 
Attività assistenziale nelle prove di verifica ed esami dei seguenti corsi: 

European Labour Law 
Diritto del Lavoro Comunitario 
Diritto del Lavoro 
Diritto della Sicurezza Sociale 

a.a. 2011/12 
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Attività di docenza nei seguenti moduli di insegnamento: 
 Licenziamento e riforme del diritto del lavoro (10 ore): analisi dell’evoluzione 
della normativa in materia 
Attività assistenziale nelle prove di verifica ed esami dei seguenti corsi: 

European Labour Law 
Diritto del Lavoro Comunitario 
Diritto del Lavoro 
Diritto della Sicurezza Sociale 

a.a. 2010/11 
Attività di docenza nei seguenti moduli di insegnamento: 
 Diritto Pubblico (10 ore) 
Attività assistenziale nelle prove di verifica ed esami dei seguenti corsi: 

European Labour Law 
Diritto del Lavoro Comunitario 

Tutoraggio studenti e assistenza nella redazione di elaborati previsti ai fini del conseguimento 
dell’esame 

  
Presso: Università degli Studi di Milano “Statale”– Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche – Master 
di secondo livello in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali (MDLRI) 

a.a. 2016/17: 
Attività di docenza e seminariale nelle seguenti aree/moduli di insegnamento: 
 Le Corti Europee e il diritto del lavoro nazionale (40 ore) 
Redazione e organizzazione di materiali di studio e di approfondimento 
Attività assistenziale nelle prove di verifica e valutazione 
Tutoraggio studenti e assistenza nella redazione degli elaborati ai fini del conseguimento del 
titolo 
a.a. 2015/16 
Attività di docenza e seminariale nelle seguenti aree/moduli di insegnamento: 
 L’analisi economica del diritto del lavoro (10 ore) 
Redazione e organizzazione di materiali di studio e di approfondimento 
Attività assistenziale nelle prove di verifica e valutazione 
Tutoraggio studenti e assistenza nella redazione degli elaborati ai fini del conseguimento del 
titolo 
a.a. 2014/15 
Attività di docenza e seminariale nelle seguenti aree/moduli di insegnamento 
 Diritto del lavoro UE: casi e materiali (20 ore) 
Redazione e organizzazione di materiali di studio e di approfondimento 
Attività assistenziale nelle prove di verifica e valutazione 
Tutoraggio studenti e assistenza nella redazione degli elaborati ai fini del conseguimento del 
titolo 
a.a. 2013/14 
Attività di docenza e seminariale nelle seguenti aree/moduli di insegnamento: 
 UE e diritto del lavoro nazionale (40 ore) 
Redazione e organizzazione di materiali di studio e di approfondimento 
Attività assistenziale nelle prove di verifica e valutazione 
Tutoraggio studenti e assistenza nella redazione degli elaborati ai fini del conseguimento del 
titolo 
a.a. 2012/13 
Attività di docenza e seminariale nelle seguenti aree/moduli di insegnamento: 
 Materiali di diritto comunitario del lavoro (40 ore) 
Attività assistenziale nelle prove di verifica e valutazione 

ATTIVITÀ di SUPPORTO ALLA DIDATTICA 
Dall’a.a. 2012/13 all’a.a. 2016/17: Università degli Studi di Milano “Statale”– Dipartimento di Scienze 

Sociali e Politiche Membro della Commissione Erasmus per i CdL LAM e MLS. Supporto per il ricono-
scimento crediti e certificazione delle competenze. 

DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI STRANIERI 
a.a 2010, Visiting di Ricerca Trimestrale presso European Trade Union Insitute (ETUI), Research Depart-

ment - Europeanisation of industrial relations (Unit 1) (Tutor: Prof. Wiebke Warneck). 
 Il contributo all’attività di ricerca del dipartimento si è svolta nell’ottica del bilanciamento tra di-

ritti sociali fondamentali e libertà economiche previste dal Trattato nel contesto dell’Europa allar-
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gata. 
 La ricerca ha principalmente riguardato: 

• Evoluzione delle sentenze della CGUE nell’ambito del diritto di sciopero e azione collettiva e il 
loro impatto sul diritto del lavoro nazionale (contenzioso e giurisprudenza collegati ai casi trattati 
dalla CGUE e legislazione derivata); 

• Trasposizione della direttiva 104/2008 nei vari ordinamenti degli Stati Membri dell’Unione; 
• Distacco e mobilità intracomunitaria dei lavoratori; 
• Contrattazione collettiva transnazionale; 
• Trattamento dei lavoratori extracomunitari 

   Le attività hanno comportato: 
• Redazione di documenti divulgativi e working paper sui temi analizzati 
• Partecipazione a conferenze e seminari in materia  
• Organizzazione di incontri informativi e gruppi di lavoro con la presenza di esperti e operatori dei 

vari settori coinvolti. 

REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ PROGETTUALE 
a.a. 2022/23: Titolare di Assegno di Ricerca presso Dipartimento di Giurisprudenza (School of Law) - Uni-

versità degli Studi di Milano-“Bicocca” - Intelligenza artificiale e mercato del lavoro fra nuove 
prospettive e tutela dei diritti.  

• Nell’ambito delle attività del PRIN in oggetto l’analisi si è focalizzata sull’integrazione di 
nuovi strumenti e processi tecnologici da parte degli operatori economici nelle relazioni di 
lavoro con particolare riguardo alla verifica dell’impatto dei sistemi di intelligenza artifi-
ciale nei servizi per l’impiego quanto a un effettivo accesso a opportunità lavorative ade-
guate, alla gestione della formazione e dell’aggiornamento professionale e alla tutela del-
la privacy e all’identificazione dei principali fattori di particolare rilevanza un’implemen-
tazione responsabile di sistemi pubblici di intelligenza artificiale su mercato del lavoro. 
Nell’ottica di colmare il gap tecnologico e applicativo con altre realtà nelle quali sono già 
oggi disponibili servizi di incontro tra domanda ed offerta attraverso piattaforme digitali è 
necessario garantiscano uno sviluppo del settore coerente con le discipline già vigenti in 
ambito nazionale e sovranazionale e una tutela effettiva dei diritti dei soggetti coinvolti 
da questo genere di processi. 

Dall’a.a. 2013/14 all’a.a. 2017/18: Titolare di Assegno di Ricerca presso Dipartimento di Scienze Sociali e 
Politiche - Università degli Studi di Milano - Il bilanciamento tra libertà di mercato e diritti sociali 
negli ordinamenti UE e nazionali in tempo di crisi economica. 

• Le attività svolte hanno principalmente riguardato evoluzione e impatto delle misure adot-
tate nell’ambito della governance economica europea a seguito della crisi economica e 
finanziaria. Il progresso della ricerca è stato condizionato da un quadro di riferimento 
normativo in costante evoluzione, che ha reso necessario aggiornamento e rivisitazione 
delle opzioni tematiche e interpretative: sono stati individuati gli elementi di maggior in-
teresse (deregolamentazione del diritto del lavoro e il decentramento della contrattazione 
collettiva, ruolo delle istituzioni europee nella regolazione di rapporti di lavoro e della 
Corte di Giustizia nel bilanciamento tra libertà economiche e diritti sociali fondamentali), 
al fine dell’elaborazione di una serie di conclusioni di sintesi in vista della formulazione di 
alternative di regolazione meno invasive e più rispettose dei diritti stabiliti nella normati-
va comunitaria, inserite in un contributo monografico in corso di composizione. 

a.a. 2014/15 I.R.4TEMP - The Collective Bargaining and Representativeness of temporary workers in Eu-
rope. Development and reinforcement of Industrial Relations Systems in response to changes in 
the European labour market, Università degli Studi di Milano “Statale”. 

• Analisi delle forme e delle caratteristiche dei lavori atipici previsti dall’ordinamento na-
zionale (nello specifico lavoro a tempo determinato, lavoro in somministrazione, lavoro 
stagionale, lavoro occasionale accessorio, lavoro a progetto e collaborazioni coordinate e 
continuative) nonché delle loro principali interazioni con i meccanismi di contrattazione 
collettiva; riscontro nei contratti collettivi dei principali settori interessati dal fenomeno 
dei riferimenti ai lavoratori temporanei, identificazione degli aspetti di particolare rile-
vanza per quanto concerne l’uso di tali lavori atipici e delle linee di tendenza comuni nel-
la regolazione convenzionale del lavoro temporaneo rispetto alle determinazioni di fonte 
legale. 

Dall’a.a. 2012/13 all’a.a. 2016/17: Università degli Studi di Milano – Dipartimento di Scienze Sociali e 
Politiche – Master di secondo livello in Diritto del lavoro e relazioni Industriali (MDLRI): 

• Organizzazione della didattica e dei calendari; 
• Predisposizione materiale didattico e attrezzature e assistenza ai docenti;  
• Implementazione del sistema di e-learning (in collaborazione con il CTU di Ateneo);  
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• Gestione tecnica delle attività in videoconferenza/Aula Virtuale (tramite Adobe 
CONNECT); 

• Tutoraggio e supporto personalizzato studenti; 
• Gestione dei rapporti con agenzie e imprese del territorio per la definizione di accordi di 

tirocinio; 
• Stipula di convenzioni e trasmissione dei progetti formativi di tirocinio; 
• Supporto agli alunni, gestione e valutazione delle attività di stage; 
• Accompagnamento relativo ai processi di riconoscimento dei crediti e certificazione delle 

competenze. 

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
Dall’a.a. 2013 all’a.a. 2016: PRIN LEGAL_frame_WORK - Lavoro e legalità nella società dell'inclusione - 

Employment and Legality in an Inclusive Society, Università degli Studi di Milano-Bicocca. 
• Partecipazione alle attività dell’Unità di ricerca Università degli Studi di Milano-Bicocca, Diparti-

mento di Sistemi giuridici ed economici dedicata all'analisi delle regole e strategie europee desti-
nate a contrastare il lavoro sommerso e degli effetti delle regole destinate alla realizzazione del 
mercato unico europeo, e nello specifico:  

• Analisi e verifica degli obiettivi e dell’effettivo funzionamento dei meccanismi di prevenzione, 
controllo, di repressione e di promozione nella lotta contro il lavoro irregolare al fine dello svilup-
po del lavoro regolare e nell’ottica dell’individuazione dei modelli regolativi possibili.  

• Analisi delle previsioni della Direttiva 2014/67 e delle sue interazioni con  con l’ordinamento degli 
Stati Membri nell’aumentare chiarezza ed effettività dei controlli delle autorità nazionali e delle 
tutele accordate ai lavoratori e nel produrre un effetto antiabusivo e influire positivamente sulla 
regolazione e la protezione dei diritti dei lavoratori distaccati. 

• Partecipazione a workshop, seminari e conferenze 
• Produzione di report, rassegne giurisprudenziali, schemi di legislazione comparata e working paper 

sui vari ambiti e temi coinvolti dalla ricerca 
2010 European Trade Union Insitute (ETUI). Progetto “Viking-Laval-Rüffert-Luxembourg”: 

• Analisi comparativa dei principali istituti coinvolti nelle sentenze (diritto di sciopero e loro colle-
gamenti con la contrattazione collettiva, trasposizione della direttiva 96/71, condizioni e limita-
zioni alle libertà previste dal Trattato per gli operatori economici). 

• Tracciamento degli sviluppi del contenzioso e della giurisprudenza (nelle corti nazionali di Svezia, 
Regno Unito e Germania), nonché del dibattito legislativo nazionale (in particolare Svezia, Dani-
marca, Germania e Italia) al fine di verificare l’influenza delle sentenze nel diritto interno. 

• Literature review sui principali temi emersi dalle sentenze, condotta su testi in lingua inglese, 
italiana, francese, spagnola. 

• Restructuring e aggiornamento dei contenuti del sito dedicato al progetto. 
2010 European Trade Union Insitute (ETUI). Partecipazione alle attività dell’Expert Group dedicato alla 

trasposizione della Direttiva 104/2008: 
• Analisi comparativa delle disposizioni nazionali in tema di agenzia e di somministrazione di lavoro 
• Identificazione delle linee di tendenza comuni tra diversi ordinamenti nella regolazione dei prin-

cipali aspetti dell’istituto; 
• In sede di riunione, presentazione dei risultati di ricerca raggiunti e attività di networking tra i 

rappresentanti delle varie delegazioni interessate al fine di favorire lo scambio di informazioni e 
best practices. 

ATTIVITÀ DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
26-27/06/2023: Labour Law Research Network 6 Poland Conference, Warsaw 
30/01/2023: PRIN Conference "Artificial intelligence and the meeting of supply and demand in the labor 

market. Risks, potential and prospects", Milano 
26-27/05/2022: 19th International Conference in Commemoration of prof. Marco Biagi “Work Beyond the 

Pandemic. Towards a Human-Centred Recovery”, Milano; 
26-27/05/2022: 19th International Conference in Commemoration of prof. Marco Biagi “Work Beyond the 

Pandemic. Towards a Human-Centred Recovery”, Modena; 
7-10/09/21: XXIII ISLSSL World Congress “Challenges to labour law and social security systems”, Lima; 
30-31/08/21: ISLSSL Primer Congreso Mundial de la Sección de Jóvenes Juristas “El Futuro del Trabajo Re-

tos del derecho del trabajo frente a la globalización y la transformación digital”, Universidad 
Nacional Autónoma de México; 

5-7/05/21: XIII European Regional Congress of the International Society for Labour and Social Security Law 
“Work in the Digital Era – Legal Challenges”, Lisbona; 

13-14/07/19: European Labour Law Young Scholars Meeting - “Modern Forms of Work. A European Compa-
rative Study”, Università Sapienza - Roma 
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27-31/05/19: 6th International Seminar on International and Comparative Labour Law - “The Future of 
Work - Labour Law and Labour Market Regulation in the Digital Era”, Università Cà Foscari – 
Venezia 

4-7/9/18: Xxii Congresso Mondiale della ISLSSL Torino 2018 - “Trasformazioni del lavoro: sfide per i sistemi 
nazionali di diritto del lavoro e di sicurezza sociale”, ITCILO: International Training Centre of 
the ILO – Torino; 

21-22/08/18: Workshop in European Legal Studies, Europaràttsdagar - Swedish Network for European Le-
gal Studies, Università di Stoccolma; 

7-11/05/18: 5th International Seminar on International and Comparative Labour Law, Università Ca' Fos-
cari Venezia; 

25-27/06/17: Labour Law Research Network (LLRN) Conference, University of Toronto; 
4-15/9/16: Residential Summer School on Labour and Enterprise in the European and International 
Context, Università degli Studi di Ferrara - Università degli Studi di Padova, Monteortone; 
19-25/06/16: 3rd Seminar on International and Comparative Labour Law “Sustainable Development, Glo-

bal Trade and Social Rights”, Università Ca' Foscari Venezia; 
14-15/04/16, Legal Work and Social Inclusion in Horizon 2020 - International Conference, Università degli 

Studi di Verona; 
19/11/15, Le Politiche Europee di Contrasto al Lavoro Sommerso, Università degli Studi di Milano – Bicoc-

ca; 
30/6-9/7/15: 2nd Seminar on International and Comparative Labour Law “Enterprise transformation and 

social rights”, Università Ca' Foscari, Venezia; 
3-4/06/15: La rappresentanza del lavoro non standard, Università degli Studi di Ferrara  
Invito a partecipare ai lavori e alla discussione come esperto 
5/12/14: The EU Charter of Fundamental Rights and the Weak Social Constitution? constitutional, compa-

rative and labour law perspectives Europarattsdagar - Swedish Network for European Theoreti-
cal and Legal Studies, Università di Lund 

Invito a partecipare ai lavori e alla discussione come esperto 
11/10/13: Legal work and social inclusion in horizon 2020 - European Workshop, Università degli Studi di 

Verona 
19-20/04/12: 6th Annual International Graduate Legal Research Conference, King's Collge, Londra 
28/02/12: The Right to Strike, the Lisbon Treaty and the Monti Il Regulation, Università degli Studi di Mi-

lano - DSLW 
25-26/11/11: I Diritti dei lavoratori nelle Carte Europee dei Diritti Fondamentali, Università degli Studi di 

Ferrara; 
21-22/12/10, EU Labour law does not come from Brussels, Fondation Universitaire, Brussel; 
23-24/09/10, European Doctoral Workshop in Industrial Relations, Laboratoire d’Economie et de Sociologie 

du Travail (LEST), Aix-en-Provence.  

ATTIVITÀ DI RELATORE A CONGRESSI (SU INVITO) 
3-4/06/15: La rappresentanza del lavoro non standard, Università degli Studi di Ferrara  
5/12/14: The EU Charter of Fundamental Rights and the Weak Social Constitution? constitutional, compa-

rative and labour law perspectives Europarattsdagar - Swedish Network for European Theoreti-
cal and Legal Studies, Università di Lund 

20-21/06/11, The Right to Strike in Europe, European Seminar, CGIL European Secretariat, Berlin 
20/03/09, Simulazione Processuale sulla base del caso “Commissione v. Grand Ducato di Lussemburgo” (C-

319/06) - membro del comitato scientifico e del panel giudicante. Università degli Studi di 
Milano – DSLW. 

PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE SCIENTIFICHE 
Dal 2022 - Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale – RGL 
Collaborazione ai fini della redazione della sezione RGL Giurisprudenza online relativamente alle decisioni 
in materia di lavoro di: 

• Corte Costituzionale 
• Autorità Garanti 

PRODUZIONE SCIENTIFICA 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE   

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.
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