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Curriculum vitae

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO COD. ID: 6833

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di SCIENZE SOCIALI E POLITICHE

Responsabile scientifico: PROF. COLOMBO ENZO

[Debora Calliku]
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome CALLIKU

Nome DEBORA
OCCUPAZIONE ATTUALE

Incarico Struttura

DELOITTE CLIMATE & SUSTAINABILITY

ESG Analyst

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno
conseguimento
titolo

Laurea Magistrale o LM 77 Economia e Gestione Universita degli | 2022

equivalente delle Imprese Studi di Pavia

24 CFU in materie
sociologiche conseguiti
durante gli anni
dell’universita

Tesi triennale: “Il pensiero
economico di Max Weber ne
'La scienza come
professione, la politica come
professione™.

Tesi magistrale: “Il principio
responsabilita di Hans Jonas:
Un approccio razionale alla
retorica politica sul
cambiamento climatico
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attraverso il metodo
Toulmin”.
Specializzazione / /
Dottorato Di Ricerca / /
Master Master post-laurea in 2023
Sostenibilita e Green
Management
Diploma Di Specializzazione / /
Medica
Diploma Di Specializzazione / /
Europea
Altro / /

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI

Data iscrizione Ordine

Citta

/ /
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue livello di conoscenza

Inglese B2

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno Descrizione premio
/ /
/ /
/ /

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

Tesi di Laurea Magistrale: "Il Principio Responsabilita di Hans Jonas come Fondamento Razionale per la
Retorica Politica sul Cambiamento Climatico mediante |'Approccio Toulmin"

La tesi trae ispirazione dall'analisi del testo filosofico di Hans Jonas, intitolato "Il Principio Responsabilita
- Un’etica per la civilta tecnologica". Tale esame iniziale apre le porte a una riflessione sull'etica, fornendo
un quadro concettuale fondamentale.

Parallelamente, la ricerca si estende all'analisi argomentativa di cinque discorsi pronunciati da altrettanti
leader politici mondiali durante la COP26, focalizzandosi sulla tematica dei cambiamenti climatici e
adottando il metodo Toulmin come strumento metodologico. Questa metodologia consente la
trasformazione dell'analisi qualitativa in una prospettiva quantitativa, apportando una maggiore precisione
e obiettivita all'indagine.

L'utilizzo del metodo Toulmin consente di esprimere in modo chiaro e rigoroso i dati emersi, facilitando la
presentazione attraverso limpiego di grafici, statistiche e percentuali. L'obiettivo principale della tesi
quindi di conferire una validita scientifica alla ricerca, evolvendo da un‘analisi qualitativa iniziale a un
approccio quantitativo pit completo.

ATTIVITA PROGETTUALE

Anno Progetto
/ /
/ /

TITOLARITA DI BREVETTI

Brevetto

/
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CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data Titolo Sede

/ / /

/ / /

PUBBLICAZIONI

Libri

Articoli su riviste

Atti di convegni

/

/

/

ALTRE INFORMAZIONI

Competenze in ambito analitico e di ricerca, sviluppate durante ’esperienza lavorativa e durante il master,
legate a tematiche ambientali (cambiamento climatico, rischi legati al cambiamento climatico, business
rigenerativo)

Competenze nella progettazione e conduzione di ricerche qualitative e quantitative. Questo include la
definizione degli obiettivi di ricerca, la creazione di questionari e [’analisi dei dati raccolti.

Ottime capacita di lavorare in squadra.

Ottimo utilizzo del pacchetto Office (Word, Power Point ed Excel)

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire
dati sensibili e personali. Il presente modello e gia precostruito per soddisfare la necessita di pubblicazione
senza dati sensibili.
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Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: Pavia, 09/09/2024

Universita degli Studi di Milano - Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo
Ufficio Contratti di formazione e Ricerca

Via Sant’Antonio 12 - 20122 Milano, ltalia

assegni.ricerca@unimi.it DTELA_M_CVAssegni_rev. 00 del 02/09/2021



mailto:assegni.ricerca@unimi.it

