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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 

DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 6746 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento  

di Scienze Sociali e Politiche 

Responsabile scientifico: Prof. Squazzoni Flaminio 

[Margherita Criveller] 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Criveller 

Nome Margherita 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Dottoranda in Economic 
Sociology and Labour Studies 

Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, Università degli Studi di 
Milano 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente Global Politics 
and Society 

Università degli 
Studi di Milano 

2021 

Specializzazione      

Dottorato Di Ricerca    

Master    

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

   

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

   

Altro Laurea triennale 
in Storia (L-42) 

Università Ca’ 
Foscari di Venezia 

2019 

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

• Inglese 

• Tedesco 

• Spagnolo 

C2 

B2 

B1 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

  

  

  

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

Dottoranda presso il corso Economic Sociology and Labour Studies (Dipartimento di Scienze Sociali e 
Politiche, Università degli Studi di Milano) dal 1 ottobre 2021 (37a coorte).  

La tesi di dottorato verte sullo studio delle relazioni contrattuali tra i soldati mercenari e gli Stati 
italiani rinascimentali tra il 1370 ed il 1610.  La ricerca approfondisce le dinamiche delle relazioni 

contrattuali, di potere e di parentela nel mercato bellico dell'Italia rinascimentale.  

Tra gli obiettivi della ricerca c'è quello di esplorare il motivo per cui, in un contesto politico 
frammentato e conflittuale, alcuni mercenari avevano maggiori probabilità di essere assunti 
nuovamente dagli Stati nonostante avessero tradito i contratti nel passato. Applicando la 
metodologia dell'analisi di rete e modelli di regressione multivariata, analizzo l'integrazione delle 
relazioni contrattuali all'interno delle strutture di parentela come mezzo per i mercenari di 
esercitare potere sugli Stati, aumentando la dipendenza politica di questi ultimi dalle risorse militari 

dei mercenari.  

Inoltre, la ricerca approfondisce la formazione dei legami di parentela all’interno del Ducato di 
Milano. Nel corso dei secoli, il matrimonio è stato uno strumento organizzativo ampiamente 
utilizzato dai gruppi politici più influenti, che si sono affidati strategicamente alla parentela per 
preservare il potere e rafforzare le alleanze. Le compagnie di mercenarie erano aziende di tipo 
familiare e per questo è interessante capire la progettualità politica nella creazione dei legami di 
parentela acquisiti. In particolare, lo studio esamina i meccanismi di selezione, ossia se vengono 
create le parentele acquisite tra coloro che servono esclusivamente il Ducato di Milano, e di 
influenza, ovvero se il servizio per Ducato di Milano è influenzato dal fatto che i parenti acquisiti 

servono il Ducato. 

I dati utilizzati in questa ricerca sono un database originale creato dalla digitalizzazione di 
documenti d’archivio. L’obiettivo nella creazione di questo database è stato quello di trasformare le 
specifiche contrattuali e i legami di parentela in dati relazionali. Il risultato è un database composto 
di 1735 mercenari, 223 entità politiche, 6991 relazioni contrattuali e 1385 legami di parentela. 
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ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

  

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

9-13 
agosto, 
2024 

Political entanglements. A network study 
on contracts, power, and betrayal in 
Renaissance Italy's warfare market. 

119th ASA Annual Meeting (Americal 
Sociological Association), Palais des congrès 
de Montreal 

27-29 
giugno, 
2024 

Political entanglements. A network study 
on contracts, power, and betrayal in 
Renaissance Italy's warfare market. 

SASE (Society for the advancement of Socio-
Economics), Unviersity of Limerick 

31 
gennaio-3 
febbraio, 

2024 

Too embedded to fail? A network study of 
contracts and betrayal between states and 
mercenaries in renaissance italy’s warfare 

market. 

VIII Convegno SISEC (Società Italiana di 

Sociologia Economica), Università di Cagliari 

4-8 
settembre, 
2023 

Why did you do it again? The dilemma of 
Italian medieval states to re-hire 
treacherous mercenaries - a social network 
analysis. 

7th EUSN (European Conference on Social 

Networks), University of Ljubljana 

27-30 
maggio, 

2023 

Kinship and conflicts between mercenary 
families and regional states from the 15th 
to the 16th century in Italy. A multiplex 
network study. 

Collegio Carlo Alberto Days, Collegio Carlo 
Alberto di Torino 

2-3 
maggio, 
2023 

Kinship and conflicts between mercenary 
families and regional states from the 15th 
to the 16th century in Italy. A multiplex 

network study. 

ARS’23 (Network Science and Social 

Complexity), Ischia 

28-29 
giugno, 

2022 

Due diligence as an operational tool to 
protect human rights in market economies. 

5th Joint Interdisciplinary Graduate 
Conference 2022, Università degli Studi di 

Milano 
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PUBBLICAZIONI 

Libri 

 

 

Articoli su riviste 

Margherita Criveller, Due diligence e diritti umani nelle catene di fornitura globali: il parere di ETUC e di 
due ONG in "GIORNALE DI DIRITTO DEL LAVORO E DI RELAZIONI INDUSTRIALI " 173/2022, pp 157-176, DOI: 
10.3280/GDL2022-173008 

 

Atti di convegni 

ALTRE INFORMAZIONI 

 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di 

pubblicazione senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: Ponzano Veneto, 18 luglio 2024 
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