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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 6766 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di 
____________________Scienze Sociali e Politiche _______________________ 

Responsabile scientifico: _____________Triventi Moris______________ 

Sofia Barbè Cornalba 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Barbè Cornalba 

Nome Sofia 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Ricercatrice Borsista Università degli Studi dell’Insubria 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente Laurea Magistrale 
Doppio Titolo: 
European Labour 
Studies and Social 
Policy 

Università degli 
Studi di Milano 
(corso Global Politics 
and Society); 
Universität Bremen 
(corso Sozialpolitik) 

2021 

Specializzazione      

Dottorato Di Ricerca    

Master    

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

   

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

   

Altro    
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ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 

Dicembre 2021 Istruttore I° livello – Atletica Leggera Milano 

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Inglese 

Tedesco 

C1 (accademico, professionale) 

A1 (base) 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2019 Borsa di studio per Laurea magistrale Doppio Titolo per mobilità estera  

2016-2019 Riconoscimento sportivo dalla Rettrice dell’Università degli studi Milano Bicocca 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

ATTIVITA’ DI RICERCA 

Descrizione delle attività 

a. Università degli studi dell’Insubria: Ricercatrice Borsista (Maggio 2023- Settembre 2024) 

- Progetto MO.V.E.O.N. – Mobilità leggera in VallE OloNa 

Il progetto indaga le varie dimensioni ed aspettative locali della realizzazione di una infrastruttura 
ciclabile multifunzionale (scuola, lavoro, tempo libero, turismo), evidenziandone i vantaggi culturali, 
sociali ed economici di cui il territorio può beneficiare. Di seguito le attività svolte dalla candidata: 

AZIONE 4: Aziende 

Individuazione e contatti con aziende del territorio in prossimità dell’infrastruttura ciclabile; 

Studio e preparazione dei metodi di somministrazione di un questionario personalizzato per categorie 
lavorative (n.3 questionari); 

Conduzione di interviste semi strutturate in modalità differenti (presenza, online, telefoniche) ai 
dipendenti delle aziende; 

Analisi quantitativa dei questionari e qualitativa con analisi S.W.O.T. del materiale d’intervista. 

Preparazione ed esposizione risultati con svolgimento di Focus Groups per azienda, con la partecipazione 
di enti ed autorità locali.   
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AZIONE 5: Patrimonio culturale 

Raccolta informazioni per aggiornamento e completamento database dei beni culturali non museali e 
Musei del territorio della Valle Olona (Albizzate, Busto Arsizio, Cairate, Cantello, Carnago, Caronno 
Varesino, Cassano Magnago, Castellanza, Castelseprio, Castiglione Olona, Castronno, Cavaria con 
Premezzo, Cislago, Fagnano Olona, Gallarate, Gazzada Schianno, Gorla Maggiore, Gorla Minore, Gornate 
Olona; Lonate Ceppino, Lozza, Malnate, Marnate, Morazzone, Oggiona con Santo Stefano, Olgiate Olona, 
Solbiate Arno, Solbiate Olona, Tradate, Varese, Vedano Olona, Venegono Inferiore, Venegono Superiore); 

Mappatura di monumenti, beni culturali, musei e attrazioni culturali dei comuni sopra elencati; 

Contribuzione e assistenza alla redazione finale del Report di valutazione delle attività dell’azione in 
oggetto dal titolo “IL PATRIMONIO CULTURALE DI VALLE OLONA E LA SUA VALORIZZAZIONE. Una 
riflessione per una strategia di messa a sistema, promozione e sviluppo del patrimonio culturale locale”;  

AZIONE 6: Ricadute socioeconomiche della ciclovia 

Costituzione della serie storica (2002-2022) dei flussi turistici (divisi in arrivi e presenze) di turisti italiani 
e stranieri in Provincia di Varese, Comune di Varese e comuni della Valle Olona; 

Analisi dei flussi turistici sovra citati e odierni. In particolare, in base alla struttura ricettiva, provenienza 
dei turisti; 

Analisi della stagionalità passata e presente (divisa in arrivi e presenze); 

Individuazione delle strutture ricettive bike friendly (bike hotels, negozi di noleggio biciclette, 
associazioni di categoria e progetti turistici ciclabili) in provincia di Varese e somministrazione di 
interviste qualitative (telefoniche) per la raccolta di informazioni dirette sull’esperienza ed il flusso 
cicloturistico del territorio; 

Analisi sulla situazione cicloturistica in provincia di Varese attraverso analisi S.W.O.T. delle interviste 
qualitative condotte su strutture turistiche e servizi per l’individuazione dei punti di forza e debolezza 
della stessa; 

Redazione del report contenente analisi e interviste sopracitate, di cui alcuni dati esposti ad un 
convegno (EBS 2024); 

Partecipazione a riunioni di coordinamento interno e con enti istituzionali del territorio. 

- Progetto Green School – Varese 

Partecipazione a riunioni di coordinamento interno e presentazione del progetto alle scuole del territorio 
di Varese e dintorni. 

b. Percorsi di Secondo Welfare: Ricercatrice Freelance (2021-2023) 

- Articoli di divulgazione scientifica online: Stesura e pubblicazione di due articoli, uno dei quali 

inserito nella rubrica educativa #OltreLaDad riguardanti la tematica della disuguaglianza 

educativa e della sua innovazione. La ricerca di quest’ultimo è stata basata su un caso studio 

nazionale, dove è stato utilizzato principalmente il metodo qualitativo con interviste, oltre che 

alla revisione della letteratura e dati qualitativi descrittivi da agenzie ed organizzazione 

internazionali (vedi pubblicazioni). Pubblicazione tratta dal lavoro di tesi magistrale e 

successivamente approfondita. 

- Supporto alla ricerca: affiancamento ad attività di ricerca per il progetto WAW project: Women 

at Work - Interreg Italy-Switzerland quali: focus group, analisi dati e presentazione dei risultati. 

Supervisione di Orlando De Gregorio (ricercatore presso Secondo Welfare).  

mailto:assegni.ricerca@unimi.it
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Università degli Studi di Milano – Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo 
Ufficio Contratti di formazione e Ricerca 
Via Sant’Antonio 12 - 20122 Milano, Italia 

assegni.ricerca@unimi.it DTELA_M_CVAssegni_rev. 00 del 02/09/2021 

- Valutazione d’impatto: Innovare la didattica tra STEM e digitale: l’esperienza del 

progettoDiventerò.  

Ricerca condotta con lo scopo di analizzare gli esiti di tre bandi promossi da Fondazione Bracco 

in tema di orientamento scolastico per valorizzare le potenzialità delle discipline STEM, per 

innovare le metodologie didattiche e per costruire nuovi paradigmi per l’apprendimento (vedi 

pubblicazioni). 

c. Tesi Magistrale: Studentessa 

Titolo: The role of Social Innovation in the field of education for the most vulnerable students: a 
comparison between the Italian OpenSPACE and the German Chancenwerk e.V. 

- Lo studio esamina il ruolo dell'Innovazione sociale nel settore educativo, in particolare 
nell'istruzione e nello sviluppo dei giovani vulnerabili in situazioni di svantaggio sociale ed 
economico, con lo scopo di incentivare e stimolare la progettazione di politiche educative 
efficaci seguendo l’esempio di soluzioni alternative. La domanda di ricerca è la seguente: "In che 
misura l'innovazione sociale, rappresentata dai progetti OpenSpace e Chancenwerk e.V., sia 
importante per attenuare le disuguaglianze educative degli studenti svantaggiati e garantire il 
loro sviluppo nella società?" dato un settore pubblico inadeguato a fornire sostegno agli studenti 
più in difficoltà. La ricerca è di tipo qualitativo ed i dati sono stati raccolti da interviste di 
esperti dei due casi studio selezionati. Supervisione della Professoressa Franca Maino (ITA) e 
Helen Seitzer (DE).  
 
Altre attività di ricerca e pubblicazione durante gli studi: 
 

- Pubblicazione dell’articolo Education vs. Covid-19: how the pandemic can boost educational 
innovation sul sito di divulgazione scientifica Percorsi di Secondo Welfare per il corso Welfare 
State and Social Innovation con focus sui nuovi metodi digitali d’apprendimento come 
innovazione sociale durante e dopo la pandemia, valutando l’impatto della loro sinergia con le 
politiche educative in atto.  

d. Liceo Scienze Umane Economico Sociale Maffeo Vegio, Lodi (anno 2015-2016) 

- Laboratorio Teatrale con la Compagnia degli Archetipi: messa in scena di uno spettacolo teatrale 
basato sul testo Cantico dei Cantici in collaborazione con la scuola primaria S.F. Cabrini di Lodi.  

 

CORSI DI FORMAZIONE 

a. Corso Welfare Manager (in corso) 

- Partecipazione al corso online Welfare Manager Factory di eQwa in collaborazione con Percorsi di 

Secondo Welfare e Walà. Un corso di formazione in accordo con le linee guida UNI 103/2021 con 

il quale forma future figure professionali per il Welfare Aziendale.  

b. Corso CUSI NEXT – Dirigenti Sportivi U35 (2022) 

- Corso di formazione per giovani manager sportivi 
 

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

mailto:assegni.ricerca@unimi.it
https://www.secondowelfare.it/privati/education-vs-covid-19-how-the-pandemic-boosts-educational-innovation/
https://www.secondowelfare.it/privati/education-vs-covid-19-how-the-pandemic-boosts-educational-innovation/
https://www.welfaremanagerfactory.it/
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2023-2024 MO.V.E.O.N. – Mobilità leggera in VallE OloNa, Università degli studi dell’Insubria 

2024 Green School – Varese, Università degli studi dell’Insubria 

2022 In collaborazione con Percorsi di Secondo Welfare:  

- progettoDiventerò – valutazione d’impatto per Fondazione Bracco e Cariplo  

- WAW project: Women at Work - Interreg Italy-Switzerland  

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

// 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

07.06.2024 Electric Boat Show 2024 
Officine dell’Acqua, Laveno Mombello (VA) 
Sponsorizzato da: ALFA s.r.l. – L’acqua della 
provincia di Varese  
Ruolo: Relatrice  

04.10.2023 MILES 2023 
Via Conservatorio, sede Dipartimento Scienze 
Politiche e Sociali dell’Università degli studi 
di Milano 
Ruolo: auditrice 

25.05.2022 4EU+ Day: from Students to Students  
Sala Malliani, via Festa del Perdono 7, Milano  
Ruolo: Mediatrice, presentatrice 

PUBBLICAZIONI 

Working Paper 

Barbè Cornalba, S.; Lodi Rizzini, C.; Innovare la didattica tra STEM e digitale: l’esperienza del 
progettoDiventerò. - [s.l]; Percorsi di secondo welfare, Maggio 2023. (2WEL WORKING PAPER) 

 

Libri 

Capitolo Commuting and Sustainability in New Economics for Stainability; Crotti Daniele, Barbè Cornalba 
Sofia, Di Ruocco Irina, Husic Najfa, Myftiu Jurgena; ELSEVIER (in progress - 2025) 

 

Resoconti di progetto 

Maggi, E.; Pesaro, G.; Husic, N.; Barbè Cornalba, S.; Pantelaki, E.; Il patrimonio culturale di Valleo 
Olona e la sua valorizzazione. Progetto MO.VE.ON: Mobilità leggera in VallE OloNa – Azione 5; sito 
Bike&Walk, Università degli Studi dell’Insubria. Settembre 2023 

mailto:assegni.ricerca@unimi.it
https://eboat.show/convegni-e-conferenze/
https://www.istat.it/evento-territoriale/miles2023-milano-impresa-lavoro-e-societa/
http://www.youtube.com/watch?v=iWsHtspY718&t=6716s
https://air.unimi.it/handle/2434/1025692
https://air.unimi.it/handle/2434/1025692
https://www.bikewalk.va.it/patrimonio-culturale-della-valle-olona/
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Articoli di divulgazione scientifica online 

Barbè Cornalba, S.; Digitalizzazione e povertà educative: l’esperienza di OpenSPACE, Percorsi di 
Secondo Welfare, 3 maggio 2022 

Barbè Cornalba, S.; Perché è fondamentale conoscere e studiare i servizi di welfare locali, Percorsi di 
Secondo Welfare, 10 giugno 2021 

Barbè Cornalba, S.; Education vs. Covid-19: how the pandemic can boost educational innovation, 
Percorsi di Secondo Welfare, 20 maggio 2021 

 

Articoli su riviste 

 

Atti di convegni 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

Progetti presentati per bandi internazionali 

Selezione per una borsa di studio per la posizione di PhD candidate presso l’Università del Lussemburgo, 
presentata nell’ambito del bando nazionale AFR PhD in Luxembourg (AFR Incoming) – FNR Calls. Con il 
supporto e la supervisione del Professor Anthony Lepinteur (Università del Lussemburgo).  

Progetto: Can Digital Education Level the Playing Field? A Study of Inequality and Opportunity in 
Luxembourg. (DELUX) 

Lo studio indaga l'impatto multidimensionale dell'istruzione digitale sulle disuguaglianze in Lussemburgo, 
concentrandosi su studenti vulnerabili. L’obiettivo è comprendere in che modo l'istruzione digitale può 
contribuire a promuovere il capitale umano, le pari opportunità e il benessere individuale, colmando il 
divario tra l'istruzione e le esigenze di un futuro digitalizzato.  

La proposta di ricerca è visionabile negli allegati.  

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di 
pubblicazione senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: __Milano__, _03/09/2024_ 
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https://www.secondowelfare.it/privati/education-vs-covid-19-how-the-pandemic-boosts-educational-innovation/
https://www.fnr.lu/funding-instruments/afr/

