PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA
FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 - ECONOMIA AZIENDALE (ORA GRUPPO
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 13/ECON-06 - ECONOMIA AZIENDALE SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE ECON-06/A - ECONOMIA AZIENDALE) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE BIOMEDICHE E CLINICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI
DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 5517)

ADDENDUM AL VERBALE N. 2

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da:

Prof.ssa MANES ROSSI Francesca dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II”
Prof. GIORDANO Filippo dell’Universita LUMSA di Roma
Prof. LEGA Federico dell’Universita degli Studi di Milano

richiamato quanto comunicato degli Uffici in fase di verifica della regolarita degli atti,
dichiara che, a seguito di mero errore materiale, nel verbale / allegato n. 1 al verbale, a
pag. 3, il paragrafo prima della frase di chiusura “La Commissione dichiara conclusi i lavori”
debba intendersi nel seguente modo

“Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione provvede ad individuare con
deliberazione assunta all’'unanimita la candidata MARSILIO Marta quale candidato
maggiormente qualificato, con punti 86 su 100 e con la seguente motivazione: la candidata
presenta titoli, pubblicazioni e un curriculum accademico dal quale si evince in modo chiaro
una maturita scientifica adeguata a quanto richiesto ad un professore di prima fascia. In
particolare si apprezzano sia |'‘esposizione internazionale che la presenza nelle reti
accademiche nazionali, |'intensita e continuita delle pubblicazioni e il lavoro in collaborazione
con numerosi altri studiosi, diversi dei quali con elevato standing nella comunita
professionale. Si apprezzano inoltre la varieta dei metodi di ricerca utilizzati e la
diversificazione degli outlet per la sua disseminazione.

Nello specifico alla luce dell’analisi approfondita di titoli e del CV della candidata, la
Commissione ritiene che:

a) Per quanto riguarda l'attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti la candidati abbia svolto e sviluppato un percorso di lavoro e maturato una
esperienza che la rendono pronta per assumere un ruolo di insegnamento da professore di
prima fascia;

b) Per quanto riguarda le attivita di ricerca e le pubblicazioni scientifiche la candidata
presenti un curriculum di ricerca e pubblicazioni che ben dimostra la sua competenza
professionale e preparazione per svolgere un ruolo di professore di prima fascia;

c) Per quanto riguarda le attivita gestionali, organizzative, di servizio e di terza
missione, la candidata ha gia dimostrato di avere capacita in tutti gli ambiti.”

Infine, nell’allegato 1 la tabella relativa alle pubblicazioni & da intendersi modificata come di
seguito.

pag. 1 di3



originalita, rilevanza congruenza di determinazione
o innovativita, | scientifica | ciascuna analitica, anche
- E rigore della pubblicazione con | Sulla base di
Z = ~ metodologic | collocazion | il profilo da criteri
S & pers o erilevanza | e editoriale | coprire indicato riconosciuti
N © .. scientifica di ciascuna | dal SSD e dal nella comunita
< E O pubblicazio | relativo settore scientifica
O - = ne e sua concorsuale internazionale
i diffusione | oggetto del di riferimento,
m o3 all'interno | bando oppure con | dell'apporto
) 3 2 della tematiche individuale del
- comunita interdisciplinari candidato nel
o c & scientifica | strettamente casodi
r g_ ® correlate con il partecipazione
) profilo del medesimo a
lavori in
collaborazione
Technology-enabled value co-creation in healthcare: a 1 1 1 1
configurational approach.
Articolo su rivista internazionale
Co-creation in healthcare: framing the outcomes and their 1 0,5 0,5 1
determinants.
Articolo su rivista internazionale
La misurazione del valore pubblico co-creato attraverso 1 1 0,5 1
I'innovazione digitale: un‘analisi qualitativa comparativa
(QCA).
Articolo su rivista nazionale
A comprehensive framework for the activation, 1 1 1 0,5
management, and evaluation of Co-production in the
public sector.
Articolo su rivista internazionale
Lean adoption, implementation, and outcomes in public 0,5 0,5 1 0,5
hospitals: benchmarking the US and Italy health systems.
Articolo su rivista internazionale
The Co-production of Public Services: Management and 1,5 1 1 0,5
Evaluation.
Monografia
Il management delle aziende sanitarie in tempo di crisi: 1 0,5 0,5 0,5
sfide e soluzioni gestionali e operative all’'emergenza
Covid-19.
Monografia
The impact of HTA and procurement practices on the 1 0,5 0,5 0,5
selection and prices of medical devices.
Articolo su rivista internazionale
Health Care Services and the Coproduction Puzzle: Filling 1 1 1 0,5
in the Blanks.
Articolo su rivista internazionale
Health care multidisciplinary teams: The sociotechnical 1 0,5 0,5 05
approach for an integrated system-wide perspective.
Articolo su rivista internazionale
An evaluation framework for measuring supply chain 1 0,5 0,5 0,5
performance in the public healthcare sector: evidence
from the Italian NHS.
Articolo su rivista internazionale
The intellectual structure of research into PPPS: a 0,5 0,5 0,5 0,5
bibliometric analysis.
Articolo su rivista internazionale
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 36
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Il presente addendum € da considerarsi parte integrante del verbale n. 2.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Letto, approvato e sottoscritto in data 25/07/2024.

LA COMMISSIONE:
Prof. LEGA Federico %AW (J_/\

SSI Francesca

Prof. GIORDANO Filippo
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