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DATA D1 NAscITA | 07/08/1982

TITOLI

TITOLO DI STUDIO
(indicare la Laurea conseguita inserendo titolo, Ateneo, data di conseguimento, ecc.)

01/10/2015-20/12/2015

Universita degli Studi di Firenze

Corso di Alta Formazione in Cultura, Economia e Diritto nei Processi di Internazionalizzazione verso la
Cina.

01/01/2008-31/05/2009

Universita degli Studi di Firenze - Facolta di Scienze Politiche

Laurea magistrale in Analisi e Politiche dello Sviluppo locale e regionale

Tesi di laurea in “Sociologia dello sviluppo locale”, Prof. C. Trigilia: Nuove tendenze delle politiche di
sviluppo nei sistemi locali di piccola impresa: il caso di Thiene.

Votazione: 110/110 cum laude.

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER | SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO

Universita degli Studi di Firenze - Dottorato di ricerca in sociologia (con borsa)

Tutor Prof. C. Trigilia. Titolo tesi: La costruzione sociale della finanziarizzazione: verso la convergenza dei
sistemi bancari? Commissione: Francesco Ramella (Unito), Antonio Costabile (Unical), Marco Marzano
(Unibg).

Data conseguimento: 08/04/2013

Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore di seconda fascia, Settore Concorsuale 14/D1
“Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell'ambiente e del territorio” (dal 11/09/2018 al
11/09/2027)

CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI

Da febbraio 2023 ricercatore RTDA in SPS09 presso la Facolta di Scienze della Comunicazione
dell’Universita degli Studi di Teramo.

In precedenza Assegnista di ricerca presso il DSFUCI dell'Universita degli Studi di Siena (3 anni, dal 2016-
2019) e il DSPS dell'Universita degli Studi di Firenze (1 anno, 2014).




Collaboratore di ricerca presso l’Universita di Amsterdam (2017), I’Universita degli Studi di Teramo (2015)
e U'Universita degli Studi di Milano (2021-23).

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO

A.A. 2018-2019

Universita degli Studi di Siena: “Sociologia delle diseguaglianze e del welfare” (6 cfu) (titolare Prof.ssa
Bianchi F.) nel Corso di Laurea Magistrale in Scienze per la formazione e la consulenza pedagogica nelle
organizzazioni.

Universita degli Studi di Siena: “Sociologia della famiglia e del corso di vita” (6 cfu) (titolare Prof.ssa
Bianchi F.) nel Corso di Laurea in Scienze dell’educazione e della formazione.

Universita degli Studi di Siena, Docente a contratto (6 cfu) del corso di "Sociologia della Formazione
Professionale” (a.a. 2017/2018) nel Corso di Laurea in Scienze per la formazione e la consulenza
pedagogica nelle organizzazioni.

Universita degli Studi di Siena: Docente a contratto (8 ore) all’interno del Master executive in Sviluppo e
internazionalizzazione delle piccole e medie imprese, a.a. 2018-2019. Modulo “Innovazione e
apprendimento organizzativo”.

A.A. 2022/2023

Universita degli Studi di Milano (docente a contratto): Corso professionalizzante interdisciplinare i con
elementi di sociologia dell'ambiente e delle popolazioni, nel Corso di Laurea in Scienze delle professioni
sanitarie della prevenzione (Classe LM/SNT4)-immatricolati dall'anno accademico 2018/19;

Universita degli Studi di Milano (docente a contratto): Management professionale, nel Corso di Laurea in
Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione (Classe LM/SNT4)-immatricolati dall'anno accademico
2018/19.

Universita degli Studi di Milano (docente a contratto): Laboratorio di Integrazione sociosanitaria, nel
Corso di Laurea in Management pubblico e della sanita (MAPS), Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali.

A.A. 2023/2024
Universita degli Studi di Teramo: Sociologia Economica (6 cfu), nel Corso di Laurea in Economia.

Universita degli Studi di Teramo: Digitalizzazione e innovazione organizzativa (6 cfu), nel Corso di
Laurea in Scienze della Comunicazione.

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI,
O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI
(per ciascuna voce inserire anno, ruolo, gruppo di ricerca, ecc.)

Partecipazione a progetti di ricerca internazionali

dal 19-09-2016 al 30-04-2018

Partecipazione al Gruppo di ricerca internazionale nell’ambito del progetto biennale “Bargaining and
Social Dialogue at the Public Sector” (BARSOP), finanziato dalla Commissione Europea (DG Employment,
Social Affairs and Inclusion), coordinato dal prof. Keune M. (Amsterdam Institute for Advanced Labour
Studies dell’Universita di Amsterdam) e partecipato da: Universita Autonoma di Barcellona, Central
European Labour Studies Institute, Universita di Copenaghen, Universita di Leicester, Universita di
Teramo, Hans-Bockler-Stiftung.

dal 23/04/2018 al 06/11/2018

Responsabile dello studio di caso all’interno del progetto “RISTART - The role of industrial relations
systems in creating new forms of job and enterprise to protect the local economy” (V5/2016/0332).

Il progetto RISTART, che ha coinvolto la Fondazione Tarantelli, ’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano, la Confédération Francaise Démocratique du Travail, l’Universitat Autonoma de Barcelona e la
Warsaw School of Economics.




dal 01/07/2018 al 31/12/2021

Partecipazione al Gruppo di ricerca internazionale nell’ambito del progetto OECD “Individual Learning
Accounts Panacea or Pandora's Box?”, coordinato da Ann Vourc’h sotto la supervisione di Stijn Broecke.
Responsabile scientifico del progetto caso italiano..

dal 04/04/2019, 31/12/2022

Responsabile scientifico per la “Fondazione Tarantelli”, progetto: “BreakBack. The impact of unionisation
through innovative service provision on union membership and industrial relations”, finanziato dall’Unione
Europea VS 2019/007.

Il progetto coinvolge la Fondazione Tarantelli, I’Universita di Firenze, Diesis Coop (Belgio), |’Universidada
Autonoma de Barcellona, Kobenhavns Universitet (Danimarca) e Lietuvos Socialiniu Tyrimu Centras
(Lituania).

Partecipazione altri progetti internazionali (Erasmus+)

dal 01-11-2016 a 01-01-2018

Co-coordinatore e ricercatore nellambito del progetto biennale "Play for Inclusion”, promosso da
Universita degli Studi di Siena e finanziato dalla Commissione Europea, Erasmus+ Azione KA1 - Mobilita
individuale a fini di apprendimento (KA1 N° 2016-1-1T01-KA102-005304).

dal 01-09-2017 al 30-09-2019

Co-coordinatore e ricercatore nellambito del Progetto triennale PMIR “Project Manager of Sustainability”
promosso da Universita di Siena in collaborazione con Estra SpA. Finanziato dalla Comunita Europea,
Istruzione e Formazione Professionale (VET) (Project ID: 2017-1-1T01-KA202-006244).

dal 16-10-2017 al 30-09-2019

Co-coordinatore e ricercatore nellambito del Progetto triennale EMPLE-AP Project: "Observatorio para la
Insercion Laboral y Fortalecimiento de la Empleabilidad en Paises de la Alianza del Pacifico (Messico,
Colombia, Peru e Cile)", finanziato dalla Commissione Europea, Erasmus+ Capacity Building in Higher
Education (Project ID: 586107-EPP-1-2017-1-CO-EPPKA2-CBHE-JP).

Dal 01-11-2020 al 31/11/2023
Responsabile scientifico del monitoraggio e della valutazione del progetto: “Gis4Schools”, Finanziato
dall’Unione Europea, Erasmus plus.

Partecipazione a progetti di ricerca di interesse nazionale - Prin

dal 01-01-2010 al 31-12-2010

Partecipazione al Gruppo di ricerca nazionale nell'ambito del progetto "Geografia e sociologia
dellinnovazione in Italia”, finanziato dal MIUR con il bando PRIN 2007 e dal POR CREO Regione Toscana
2007-13, coordinato dal prof. Trigilia C. (Universita di Firenze) e partecipato dall’Universita di Urbino
(responsabile Ramella F.), Universita di Napoli (responsabile Piselli F.) e da ricercatori del Laboratorio di
Economia Applicata dell' Universita di Firenze - Polo di Prato (PIN-Unifi).

dal 01-03-2014 al 31-12-2015

Partecipazione al Gruppo di ricerca nazionale nell'ambito del progetto "Vecchi e nuovi modi di regolare il
lavoro nelle piccole imprese in Italia e in Europa. Implicazioni per la competitivita economica e la
sostenibilita sociale” (REGSMES), finanziato dal MIUR con bando PRIN 2010-2011, coordinato dalla prof.ssa
Regalia I. (Universita di Milano) e partecipato da Burroni L. e Leonardi L. (Universita di Firenze), Carrieri
D. e Pedaci M. (Universita di Teramo) e Fortunato V. (Universita della Calabria).

dal 06-02-2017 a 05/02/2020

Partecipazione al Gruppo di ricerca nazionale nell'ambito del progetto "Tipi di democrazia e modelli di
capitalismo. Politica e politiche nella regolazione delle economie contemporanee”, finanziato dal MIUR
con il bando PRIN 2015, coordinato dal prof. Trigilia C. (Universita di Firenze).

dal 19/12/2018 al 30-09-2019
Partecipazione al “Progetto Forward - Formazione, ricerca e sviluppo di strategie ‘Community Based’ per
prevenire la radicalizzazione e supportare l'integrazione”.




Partecipazione a gruppi di ricerca nazionali

dal 01-11-2011 al 31-05-2012

Partecipazione al Gruppo di ricerca internazionale nell'ambito del progetto: “Sesto rapporto. Generare
classe dirigente. Rappresentanza, responsabilita e crescita”. Responsabili del Progetto: Celli P.L.
(Universita LUISS Guido Carli), Egidi M. (Universita LUISS Guido Carli), Fiorentino P. (Associazione
Management Club). Il gruppo di lavoro, coordinato da Fabbrini S. e Manzocchi S., era composto da Delai N.
(Ermeneia), Lasinio C.J. (Universita LUISS Guido Carli), Trigilia C. (Universita di Firenze), Vallanti G.
(Universita LUISS Guido Carli), Wagemann C. (New York University).

dal 01-02-2012 al 31-03-2012

Partecipazione al Gruppo di ricerca nazionale nell’ambito del progetto “Le Fondazioni di origine bancaria
e la promozione dello sviluppo del territorio”, promosso e finanziato dall’Associazione di Fondazioni e
Casse di Risparmio (ACRI).

dal 10-03-2016 al 10-09-2016

Partecipazione al Gruppo di ricerca nazionale nell'ambito del progetto “La corruzione politica. Attori,
contesti, meccanismi”, finanziato dalla Fondazione RES, coordinato dal prof. Sciarrone R. (Universita di
Torino) e partecipato da Busso S. (Universita di Torino), Mete V. (Universita di Firenze) e Brancaccio L.
(Universita di Napoli “Federico II”’) e altri ricercatori nazionali.

dal 11/05/2021 al 24/07/2021

Partecipazione al Gruppo di ricerca nazionale nell'ambito del progetto “Studi di nuovi scenari di policy per
le aree “poverta e esclusione sociale; formazione e occupazione per i giovani; qualita dell’ambiente;
tutela della salute”, finanziato dalla Regione Lombardia, coordinato dalla prof.ssa Maino F. e partecipato
da Neri S., Pedersini R., Regonini G., Pasini N., del Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche
dell’Universita degli Studi di Milano.

dal 11/05/2021 al 28/02/2022

Partecipazione al Gruppo di ricerca nazionale nell'ambito del progetto Patto per un nuovo welfare sulla
non autosufficienza, coordinato da Gori C. (Universita degli Studi di Trento) e partecipato da Ranci C.
(Politecnico di Milano) e Maino F. (Universita degli Studi di Milano Statale).

Altre collaborazioni di carattere scientifico

dal 04-05-2020 in corso

Ricercatore junior presso Federsanita ANCI Toscana. Attivita svolte: programmazione in ambito
sociosanitario integrato e sanitario territoriale; Convenenzioni Sociosanitarie e Societa della Salute;
Applicazione del DM77.

ATTIVITA DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI
(inserire titolo congresso/convegno, data, ecc.)

dal 27-06-2013 al 29-06-2013

Presentazione del paper "The spatial clustering of crowdsourcing. National, local or sectoral patternes?”
(con Gherardini A.) al Convegno Internazionale SASE (Society for the Advancement of Socio-Economics)
"State in Crisis", Milano, Universita degli Studi di Milano.

dal 04-11-2015 al 04-11-2015

Partecipazione all'organizzazione (responsabile prof.ssa Campanella P., Universita di Urbino) del Convegno
Nazionale "Ripensando l'impresa e lo sviluppo locale: quale ruolo per le relazioni sindacali?”, Urbino,
Universita degli Studi di Urbino, Dipartimento di Giurisprudenza.

dal 16-06-2017 al 16-06-2017

Presentazione del paper “Dal welfare aziendale al welfare “categoriale” (passando per il distretto). Il caso
di Prato” al Convegno Nazionale AISRI giovani (Associazione italiana di studio delle relazioni industriali) "Le
nuove frontiere della contrattazione”, Roma, Universita Sapienza.

dal 30-11-2017 al 02-12-2017
Presentazione del paper "Pratiche di rigener-azione. Nuove soggettivita per la definizione dello sviluppo: il
caso di Prato” (con Bianchi F.) al Convegno Nazionale organizzato da AIQUAV (Associazione Italiana per gli




studi sulla Qualita della Vita), "Qualita della vita e Sostenibilita”, Sessione "Ambiente”, Fiesole (Firenze),
Centro Studi Cisl.

dal 25-01-2018 al 27-01-2018

Presentazione del Paper "Stili organizzativi e modalita di regolazione del lavoro nelle PMI di Abruzzo e
Calabria. Due facce della stessa medaglia?” (con Di Federico R., Fortunato V. e Pedaci M.) al Il Convegno
Nazionale SISEC Il destino del lavoro. Tra ricerca di senso e rivoluzione digitale-etica, diritti e regolazione
sessant'anni dopo The human conditition, Milano, Universita Cattolica di Milano.

dal 26-02-2018 al 26-02-2018

Presentazione del paper "Collective bargaining and social dialogue in primary education: evidences from
Italy” (con Pedaci M. e Di Federico R.) alla Conferenza finale del progetto internazionale BARSOP
Bargaining and Social Dialogue at the Public Sector, Bruxelles, AIAS Amsterdam Institute for Advanced
Labour Studies.

dal 13/09/2018 al 15/09/2018

Presentazione del Paper “Regolare il lavoro all’interno delle piccole imprese” (con Pedaci M.) alla XI
Conferenza ESPAnet “Oltre la continuita. Le sfide del welfare in un mondo globale”, Firenze, Universita
degli Studi di Firenze.

26/09/2019 al 27/09/2019

Presentazione del Paper “Capitale sociale e partecipazione: I’Universita come broker relazionale” (con
Bianchi F.), alla Conferenza AIS Emancipatory Social Science Today, Parma, organizzato dalle Universita di
Parma e Milano.

dal 30/01/2020 al 01/02/2020

Convegno SISEC 2020 - La riscoperta del valore. Politeismo e ibridazione dei mercati. Organizzazione del
panel n. 5 (insieme a Dagnes J. e Moiso V.): “Il radicamento del capitale: norme, valori, strumenti e
pratiche”, Torino, Universita degli Studi di Torino.

dal 17/09/2020 al 19/09/2020

Presentazione del Paper “Il caleidoscopio dei Ssr: caratteristiche e mutamento delle politiche sanitarie e
socio-sanitarie in quattro regioni del centro-nord” alla Conferenza ESPAnet “Il welfare state di fronte alle
sfide globali”, Venezia, Universita degli Studi di Venezia.

Dal 09/06/2021 al 12/06/2021

Presentazione del Paper “Il servicing come strategia di rinnovamento della membership sindacale.
Pratiche ed effetti in 5 studi di caso” (con Gherardini A.), V Convegno SISEC 2021 “L’Italia alla prova
dell’emergenza: istituzioni, mercati, societa”.

dal 08/09/2021 al 11/09/2021

Presentazione del Paper “Valutare la coproduzione; la sperimentazione del Budget di Salute in Toscana”
(con Raspanti D.) alla XIV Conferenza ESPAnet “Covid e politiche di welfare in Italia: effetti emergenti e
dinamiche di combattimento”, Universita di Bari e Bologna.

dal 16/09/2021 al 17/09/2021

Presentazione del Paper “Servicing as a Strategy for Renovating Union Action: Empirical Evidence and
Theoretical Implications” (con Bellini A. e Gherardini A.) alla “IREC Industrial Relations in Europe
Conference 20217, Firenze, Scuola Normale Superiore.

dal 08/06/2022 al 11/06/2022

Presentazione del Paper “Nuove identita di lavoro e costruzione di una dimensione collettiva attraverso i
servizi sindacali: riflessioni a partire dal Progetto BreakBack” (con Bellini A., Gherardini A. e Lauria F.) al
VI Convegno SISEC, Bologna, Universita degli Studi di Bologna.

dal 08/06/2022 al 11/06/2022

Presentazione del Paper “Prevenire i fallimenti organizzativi nei sistemi sanitari. La definizione di uno
strumento di anticipatory governance a partire da uno studio di caso” (con Maino F,) al VI Convegno SISEC,
Bologna, Universita degli Studi di Bologna.

dal 01/09/2022 al 03/09/2022




Convegno ESPANET - La sfida del PNRR. La ricostruzione del welfare e le dinamiche della complessita.
Organizzazione del panel (insieme a Maino F. - Universita degli Studi di Milano - e Gori C. - Universita degli
Studi di Trento): “Le sfide dell’invecchiamento dopo la Pandemia: tra buone pratiche, rischi e nuove
opportunita”, Bari, Universita degli Studi di Bari.

dal 01/09/2022 al 03/09/2022

Presentazione del Paper “La sfida della digitalizzazione per i sistemi sanitari regionali. La definizione di
uno strumento di anticipatory governance a partire dal caso della sanita toscana” (con Maino F.) al
Convegno ESPANET, Bari, Universita degli Studi di Bari.

dal 08/09/2022 al 10/09/2022

Bellini A. (Universita La Sapienza Universita di Roma) e Gherardini A. (Universita di Torino) hanno
presentato il paper (coautorato) “Collectivising services: trade union renewal at the crossroads” (con
Maino F,) al 13th Ilera European Congress, Barcellona, Universita Autonoma di Barcellona.

dal 08/02/2023 al 11/02/2023

Presentazione del Paper “Le professioni nella sanita. La riforma dell’emergenza territoriale in Toscana:
tra skill mix change e nuove forme di assistenza” al VII Convegno SISEC, Brescia, Universita degli Studi di
Brescia.

dal 13/09/2023 al 15/09/2023

Presentazione del Paper “Il sistema sanitario toscano alla prova della riforma della sanita territoriale:
possibili implicazioni per i SSR italiani” alla XVI Conferenza ESPANET, Milano, Universita degli Studi di
Milano.

dal 13/09/2023 al 15/09/2023
Presentazione del Paper “Un decennio in transizione. Dinamiche evolutive dei sistemi sanitari regionali
italiani” (con Maino F.) alla XVI Conferenza ESPANET, Milano, Universita degli Studi di Milano.

dal 31/01/2024 al 03/02/2024

Presentazione del Paper “Il dilemma ambiente-lavoro nel settore dell’agroindustria: un’analisi delle
strategie sindacali nel contesto italiano” (con Pedaci M) al VII Convegno SISEC, Cagliari, Universita degli
Studi di Cagliari

dal 31/01/2024 al 03/02/2024

Presentazione del Paper “Nuove frontiere nel servizio sociale professionale: integrazione socio-sanitaria e
criticita istituzionali, organizzative, professionali e tecnologiche a partire da uno studio di caso” al VI
Convegno SISEC, Cagliari, Universita degli Studi di Cagliari

CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITA DI RICERCA
(inserire premio, data, ente organizzatore, ecc.)

dal 25-06-2010 al 25-06-2010
Vincitore del "Premio Alberto Bardazzi" ed. 2010, per percorso di studi e tesi di laurea.

dal 24-02-2016 al 24-02-2016
Vincitore del “Premio Citta di Firenze 2015” per la tesi di dottorato.

dal 30-05-2016 al 30-05-2016

Tra i vincitori del bando per la pubblicazione di saggi sociologici sulla rivista "Sociologia del Lavoro - Bando
giovani ricercatori ltalia-Spagna": Il lavoro negli scritti di giovani italiani e spagnoli. A cura di Barabaschi
B., Tarazona M.C. e Zanfrini L.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
(per ciascuna pubblicazione indicare: nomi degli autori, titolo completo, casa editrice, data e luogo di pubblicazione,
codice ISBN, ISSN, DOI o altro equivalente)




Monografie

Betti M. (2016), La costruzione sociale della finanziarizzazione: verso la convergenza dei sistemi
bancari?, Firenze University Press. ISBN: 978-88-6453-356-8

Articoli in riviste (Fascia A)

Betti M., Brunori S., Caterino L. (2024), Nuove frontiere nel servizio sociale professionale: lo sviluppo
dei Livelli essenziali delle prestazioni sociali a partire da uno studio di caso, in “Salute e Societa”, in
pubblicazione.

Bellini A., Betti M., Gherardini A., Lauria, F. (2023), Collectivising services: A path to trade union
renewal in Europe, in “Transfer: European Review of Labour and Research”, 29(4), 457-473.
https://doi.org/10.1177/10242589231221475

Betti M. e Maino F. (2023), Una tipologia di anticipatory governance per la transizione digitale nei
sistemi sociosanitari. Evidenze da Lombardia e Toscana, in "Politiche Sociali, Social Policies" 2/2023,
pp. 245-268, doi: 10.7389/108023

Betti M. e Maino F. (2023), Prevenire i fallimenti organizzativi nei sistemi sanitari. La definizione di
uno strumento di anticipatory governance a partire dal caso della telemedicina in Toscana, in "Polis,
Ricerche e studi su societa e politica” 1/2023, pp. 99-132, doi: 10.1424/106955

Betti M. (2023), E tutto oro quel che luccica? Il sistema sanitario toscano alla prova della riforma della
sanita territoriale, in "Autonomie locali e servizi sociali, Quadrimestrale di studi e ricerche sul
welfare" 1/2023, pp. 61-78, doi: 10.1447/107350

Betti M. (2022), Il caleidoscopio dei Ssr: caratteristiche e mutamento delle politiche sanitarie in
quattro regioni del centro-nord, Politiche Sociali, n. 2/2022, pp. 239-270, DOI: 10.7389/104618

Betti M., Bianchi F. (2020), Convivenza plurale e spazi urbani, “Studi di Sociologia”, X, pp. 1-18. DOI:
10.26350/000309_000093

Betti M. (2018), Fondi pensione negoziali e sviluppo locale: prospettive evolutive degli investimenti a
sostegno dell’economia reale. Il caso di Solidarieta Veneto, “Autonomie locali e servizi sociali”, n. 2,
pp. 241-254. DOI: 10.1447/92502

Betti M. (2018), Formazione professionale, mercato del lavoro e crisi economica nella Regione Veneto.
Una prospettiva di genere, “Sociologia del lavoro” - Speciale bando giovani Italia-Spagna, n. 146, pp.
41-60. DOI: 10.3280/SL2018-149004

Betti M. (2016), Convergenza o diversita? Il sistema bancario italiano tra concorrenza e radicamento
sociale, “Stato e Mercato”, n. 1/2016, pp. 83-118. DOI: 10.1425/82944

Betti M. e Gherardini A. (2015), La concentrazione spaziale del crowdsourcing in Europa. Effetto paese
o effetto citta?, “Sociologia Urbana e Rurale”, n. 107, pp. 106-120. DOI 10.3280/SUR2015-107008

Betti M. (2015), La dimensione sociale dei mercati finanziari, “Rassegna Italiana di Sociologia”, n. 1,
“Il Mulino”, pp. 75-96. DOI: 10.1423/79146

Articoli in riviste scientifiche

Betti M., Maino F. (in uscita 4-2023), Preventing Organizational Failures in the Digital Health Systems.
Insights from Tuscany Regional Health System, in “Zeitschrift fur Gemeinwirtschaft und Gemeinwohl
(Z'GuG) - Journal of Social Economy and Common Welfare”.




Betti M., De Tommaso V., Maino F. (2023), Health Inequalities in Italy: Comparing Prevention,
Community Health Services, and Hospital Assistance in Different Regions, in “Social Development
Issues” 45(1): 4. doi: https://doi.org/10.3998/sdi.3906

Pedaci M. e Betti M. (2023), La varieta dei modelli di relazioni di lavoro nelle piccole imprese, in
"Quaderni di ricerca sull'artigianato, Rivista di Economia, Cultura e Ricerca Sociale” 1/2023, pp. 21-40,
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