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INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE) 

COGNOME SANTINI 

NOME PAOLO 

DATA DI NASCITA 14 GIUGNO 1990 
 
 
 
TITOLI 
 
TITOLO DI STUDIO 
(indicare la Laurea conseguita inserendo titolo, Ateneo, data di conseguimento, ecc.) 

 

Alma Mater Studiorum, Università di Bologna. Laurea triennale in Scienze Politiche, corso di Economia, 
Mercati e Istituzioni (EMI). Conseguita il 19/07/2012. Votazione: 110 e lode/110. 
 
Alma Mater Studiorum, Università di Bologna. Laurea Magistrale in Economia, corso di Economics 
(LMEC). Conseguita il 23/03/2015. Votazione : 108/100. 
 
École des Hautes Études en Sciences Sociales (EHESS), Master di secondo livelle in Politiche Pubbliche 
e Sviluppo (PPD). Conseguito il 29/09/2017. Votazione: 16/20, menzione: Très Bien (massima). 
 

 
 
 
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER I SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA 
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.) 

 

École des Hautes Études en Sciences Sociales (EHESS), Ph.D. degree in Economics and Economic 
Policies. Conseguito il 19/10/2022.  

 
 
 



CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI 
(per ciascun contratto stipulato, inserire università/ente, data di inizio e fine, ecc.) 

Postdoc (assegno di ricerca) alla Copenhagen Business School, Dipartimento di Strategy and 
Innovation. 1/09/2022 – 31/08/2025. 
 
Contratto di ricerca (RA) alla Paris School of Economics. 17/07/2015 – 30/11/2015; 01/01/2016 – 
31/05/2016 

 
 
 
ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire periodo [gg/mm/aa inizio e fine], anno accademico, ateneo, corso laurea, numero ore, ecc.) 
 

2023/2024. Co-supervisione di tesi per il conseguimento del master in Economics and Finance. 
30/01/2024 – 15/06/2024, Copenhagen Business School. 
 
2023/2024. Professore in Statistica. 30/01/2024 – 20/05/2024, Copenhagen Business School, 
Triennale in Business Administration and Service Management, 33h di lezione frontale. 
 
2022/2023. Professore in Statistica. 30/01/2023 – 20/05/2023, Copenhagen Business School, 
Triennale in Business Administration and Service Management, 33h di lezione frontale. 
 
2021/2022. Assistente in Labor Economics. 15/09/2021 – 15/12/2021, Université Paris 1, Panthéon-
Sorbonne. Triennale in Economic and Social Administration (AES), 54h di lezione frontale. 
 
2021/2022. Assistente in Applied Economics. 15/09/2021 – 15/12/2021, Université Paris 1, Panthéon-
Sorbonne. Triennale in Economic and Social Administration (AES), 54h di lezione frontale. 
 
2020/2021. Assistente in Labor Economics. 15/09/2020 – 15/12/2020, Université Paris 1, Panthéon-
Sorbonne. Triennale in Economic and Social Administration (AES), 36h di lezione frontale. 
 
2020/2021. Assistente in Applied Economics. 15/09/2020 – 15/12/2020, Université Paris 1, Panthéon-
Sorbonne. Triennale in Economic and Social Administration (AES), 54h di lezione frontale. 
 
2014/2015. Assistente in Macroeconomia. 15/09/2014 – 15/12/2014, Università di Bologna. Triennale 
di Management e Marketing (CLAMM), facoltà di Economia, 30h di lezione frontale. 
 
2014/2015. Assistente in Macroeconomia. 15/09/2014 – 15/12/2014, Università di Bologna. Triennale 
di Science Politiche Sociali e Internazionali (SPOSI), facoltà di Science Politiche, 30h di lezione 
frontale. 

 
 
 
DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O 
STRANIERI; 
(inserire anno accademico, ente, corso, periodo, ecc.) 

 

 
2023/2024. Visiting research stay presso, Sanford School of public Policy, Duke University. Periodo: 
7/04/2024 – 07/05/2024. 
 
2023/2024. Diploma per l’insegnamento universitario “Learning to Teach”, ottenuto nel quadro del 
programma di eccellenza nell’insegnamento HETEP (in corso). Copenhagen Business School. Periodo: 
25/01/2024 – 26/01/2024. 
 
2023/2024. Diploma per l’insegnamento universitario “Supporting student learning in your course”, 
ottenuto nel quadro del programma di eccellenza nell’insegnamento HETEP (in corso). Copenhagen 
Business School. Periodo: 31/01/2024. 
 
 
2019/2020. Visiting research stay presso Industrial Relations Section (IRS), Princeton University. 
Periodo: 30/01/2020 – 30/06/2020 (terminato a distanza causa COVID). 



 
2011/2012. ERASMUS presso Université Paris II, Panthéon-Assas. Periodo: 1/09/2011 – 15/02/2012. 
 

 
 
 
REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ PROGETTUALE 
(indicare, data, progetto, ecc.) 
 

2022-2025: Collaboratore al PAINT project sull’integrazione di gruppi marginalizzati (rifugiati e ex-
carcerati) nel mercato del lavoro. PI: Vera Rocha. Altri collaboratori: Stefanie Sunao. 
 
2018-2021: Research Grant INO18-00026 of $40,000  from the Institute of New Economic Thinking 
(INET) per studio della compensazione dei salari dei sindacalisti americani, Ruolo: seconodo 
collaboratore. PI: Thomas Breda. 
 
 

 
 
 
ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, 
O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 
(per ciascuna voce inserire anno, ruolo, gruppo di ricerca, ecc.) 

 

2024: Collaboratore esterno con l’Organizzazione delle Cooperazione e delle Sviluppo Economico 
(OCSE) alla revisione delle serie storiche sulla sindacalizzazione nei paesi OCSE. Referente: Andrea 
Garnero: andrea.garnero@oecd.org. 
 
2024: Affiliazione IZA: nominato (revisione della candidatura in corso). 
 
 

 
 
 
ATTIVITÀ DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
(inserire titolo congresso/convegno, data, ecc.) 
 

Prtecipazione a convegni, congressi e seminari: 
2018: Applied lunch seminar (Paris School of Economics); Work in Progress seminar (Paris School of 
Economics); Chaire Travail seminar (Paris School of Economics) 
 
2019: European Society of Population Economics (ESPE, Bath); 2nd EAYE conference of Social Netwoks 
(Paris School of Economics); Chaire Travail seminar (Paris School of Economics) 
 
2020: Labor lunch seminar (Princeton); European Economic Association (EEA, Virtual); Economic 
History seminar (Paris School of Economics). 
 
2021: Workshop on Labor Economics at IAAEU (Trier University); European Association of Labour 
Economists (EALE, Virtual) 
 
2022: Chaire Travail seminar (Paris School of Economics); Econ Brown Bag seminar (Copenhagen 
Business School); Workshop on Labor Economics at IAAEU (Trier University); LAGV (University of 
Marseille / Aix-en-provence), European Economic Association (EEA, Milan) 
 
2023: European Association of Labour Economists (EALE, Prague) 
 
2024: ASSA Meetings (AEA, Texas); NBER Race and Stratification group (Boston, 05/04/2024); IMISCOE 
(Lisbon, forthcoming) 
 
 
Organizzazione di convegni, congressi e seminari: 
2019: Workshop on “Labour Market Reforms: Lessons from both sides of the Alps”, Paris School of 
Economics. 



 
2023: Workshop on “Trade unions as organizations”, Paris School of Economics. 

 
CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITÀ DI RICERCA 
(inserire premio, data, ente organizzatore, ecc.) 

 

2024: Mobility grant di 2100 euro da CBS per visiting a Duke University 
 
2024: Mobility grant of 1000 euro da Øtto Mønsted Foundation per partecipare agli ASSA meetings 
 
2023: 2nd prize for best Ph.D. dissertation in Labor Economics, attribuito dalla French unemployment 
insurance (Pôle Emploi) 
 
2019: Mobility grant di 4500 euro dalla Paris School of Economics per visiting a Princeton. 
 
2017: Three years research scholarship granted by the Labor Chaire at Paris School of Economics 
 
2012: Rimborso primo anno di tasse universitarie per merito (conseguimento della laurea triennale 
durante la prima sessione con il massimo dei voti) elargito dall’università di Bologna. 
 
2011: Erasmus scholarship for a semester at the university Panthéon-Assas, Paris II. 

 
 
 
DIREZIONE O PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE E ALTRE ATTIVITÀ ACCADEMICHE 
 

 
Referee per le seguenti riviste: Industrial and Labor Relations Review, Journal of Structural Change 
and Economics Dynamics, Reveu d’Economie Politique, Journal of Income Distribution. 
 

 
 
 
COPMPETENZE LINGUISTICHE E INFORMATICHE 

 

Linguistiche: Italiano (madrelingua), Inglese (fluente), Francese (fluente) 
 
Informatiche: Stata, Python, Latex 
 

 
 
 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 
 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE   
(per ciascuna pubblicazione indicare: nomi degli autori, titolo completo, casa editrice, data e luogo di pubblicazione, 
codice ISBN, ISSN, DOI o altro equivalente) 

 

Batut, Cyprien, Ulysse Lojkine and Paolo Santini. 2024. “Which Side Are You On?” A Historical Study 
of Union Membership Composition in Seven Western Countries. Industrial Relations: A Journal of 
Economy and Society 63 (2): 205–287. https://doi.org/10.1111/irel.12342. 
 
Govind, Yajna, Santini, Paolo. 2024. “The Colorblind Approach to Inequality and Discrimination: The 
Case of France”. Forthcoming in Oxford Review of Economic Policy. (Allegata lettera accettazione). 
 
Santini, Paolo. 2022. “Trade Unions as Organizations. Membership, Workforce Composition and 
Wage Structure: An Analysis over the XXth and XXIth Century in Western Countries”. Doctoral 
dissertation, Paris, EHESS. https://theses.fr/2022EHES0084. 

 
 
 

https://doi.org/10.1111/irel.12342
https://theses.fr/2022EHES0084


PUBBLICAZIONI IN NON-BLIND PEER REVIEWED OUTLETS   
 

Batut, Cyprien, Ulysse Lojkine and Paolo Santini. 2024. “Recounting France’s trade unions”. IPP Note 
Number 78. https://www.ipp.eu/publication/recompter-les-syndiques/ 
 

 
 
WORK IN PROGRESS 

 

Santini, Paolo and Rocha, Vera. 2024. “Non-profit organizations and refugee integration: stepping-
stones or roadblocks?”. Submitted 
 
Breda, Thomas and Santini, Paolo. 2023. “Do Unions Have Egalitarian Wage Policies for Their Own 
Employees? Evidence From the US 1959-2016” 
 
Coly, Caroline and Santini, Paolo. 2023. “Women of Struggle. The Role of Women in the American 
Labor Movement” 

 
 
DIVULGAZIONE 

 

Santini, Paolo. 2023. “Quanti sono gli iscritti al sindacato in Italia?”. Lavoce.info 
 
Santini, Paolo. 2022. “Il salario minimo? Complementare alla contrattazione”. Lavoce.info 
 

 
 
 
 
Data 21/03/2024 Luogo Copenhagen, Danimarca 
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