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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 6615 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche  

 

Responsabile scientifico: Prof. Pallini Massimo 

[Giuseppe Adamo] 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome ADAMO 

Nome GIUSEPPE 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Psicologo Libero professionista iscritto ad Albo A Ordine degli Psicologi Regione  
Puglia 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento 
titolo 

Laurea Magistrale o 
equivalente 

PSICOLOGIA – LM-
51 

Università di Torino A.A. 2012/2013 

Specializzazione      

Dottorato Di Ricerca    

Master Master annuale I 
Livello – La 
didattica, la 
funzione del 
docente e 

l’integrazione 
degli alunni con 
Bisogni educativi 

speciali 

Accademia di belle 

Arti Fidia 

A.A. 2017/2108 

Diploma Di 
Specializzazione Medica 

   

Diploma Di 
Specializzazione Europea 
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Altro Abilitazione alla 
professione di 

Psicologo – Albo A 

Università degli 
Studi di Torino  

2014 

 CERTIFICAZIONE 
EXECUTIVE 

COACH - ACTP 

Scuola europea di 
coaching (Torino) - 
https://scuolacoaching.org/  

2018 

 CERTIFICAZIONE 
EXECUTIVE 

COACH - ACSTH 

Scuola europea di coaching 

(Torino) - 

https://scuolacoaching.org/  

 

2018 

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 

10/02/2021 Ordine Psicologi Albo A  Regione Puglia 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Inglese B1 

Francese A2 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

  

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

Esperienze in qualità di Docente:  

 

04/2024: Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”  

- Gestione del seminario a tema “Team building e costruzione dei gruppi di lavoro” nell’ambito del 
Progetto ”Laboratorio del Mare” per inerente l’attività “BALAB a Scuola”; 

- Docenza nell’ambito del corso di competenze trasversali ‘Creatività e Public health: laboratorio di 
innovazione imprenditoriale’ – a.a. 2023-2024. 

01-02/2024: ITS Mobility Academy – ITS Logistica Puglia  

Gestione seguenti corsi per classi iscritte al primo anno: 

- Corso Tecniche di Comunicazione e Team Working;  

- Organizzazione Aziendale e Gestione delle Risorse Umane. 

06/2019 – 07/2022 – Associazione Programma Sviluppo  

Attività di divulgazione in qualità di formatore professionale per i seguenti corsi: 

- Comunicare in azienda: nuove frontiere della comunicazione nella GDO c/o Idea Distribuzione srl 
(Surbo – LE); 

- La comunicazione nei gruppi di lavoro c/o Esthetic Dentistry (Taranto); 
- Leadership e Governance dell’Innovazione c/o Gioioso Ittica Sas (Fasano – BR); 
- Business Communication e tecniche di Team Working c/o A.T. Impianti Srl (Brindisi). 

I corsi, oltre alle attività di lezione frontale, attiva e partecipativa, hanno previsto lo svolgimento di una 
sessione di Executive Coaching individuale per ogni partecipante. 

11/2014 – 06/2019 - Associazione Psychetius (Torino) 

- Supporto alla progettazione dei convegni e degli incontri relativi all’area della psicologia del 
lavoro;  

- Relatore scientifico per i seminari "Criminologicamente" e "Criminologicamente 2.0” in merito a 
tematiche quali orientamento al lavoro, career guidance, burnout, mobbing e bullismo. Convegni 
patrocinati dall’Ordine degli Psicologi delle Marche e dai Comuni di Tolentino (Nov. 2014) eTreia 
(Giu. 2016). 
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ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

2023 DOCENTE - Programma Orienteering – Università degli Studi di Bari: Principali 
responsabilità: 

• Gestione dei laboratori di orientamento rivolti a studenti del III, IV e V anno delle 
scuole secondarie superiori della regione Puglia all’interno Programma di 
Orientamento “Orienteering – percorsi di didattica disciplinare partecipativa verso 
la scelta” attuato con riferimento all’investimento “Orientamento attivo nella scuola 
– università” finanziato nell’ambito P.N.R.R. – Missione 4, Componente 1; 

Supporto al team di ricerca coordinato dalla Prof.ssa Manuti - Dipartimento di Scienze Della 
Formazione, Psicologia, Comunicazione - in merito al modulo 1 del programma Orienteering 
“Myself and the future” (rivelazione dati attraverso questionari, osservazione partecipante). 

2020-2022 
PARA-ETHNOGRAPHER - Università di Bari – Dipartimento Jonico in "Sistemi Giuridici ed 
Economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture". Per conto della Dott.ssa 
Maristella Cacciapaglia. Collaborazione a titolo gratuito. Principali responsabilità:  

• Supporto nella definizione e realizzazione del progetto di ricerca/ tesi di dottorato 
in sociologia dei processi economici e del lavoro: “Il Reddito di Cittadinanza per vite 
e territori ai margini. Un’etnografia critica”. Principal investigator: Dott.ssa 
Maristella Cacciapaglia;  

• Co-realizzazione di articoli scientifici sui temi della sociologia (in corso);  

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

01-
03/09/2023 

ESPAnet Italia 2022 Bari 

24-
26/09/2021 

Festival Nazionale Economia Civile 
2021 

Firenze 

PUBBLICAZIONI 

 

Atti di convegni 

[Adamo, G.; Cacciapaglia, M. (2022). “Nuove risorse per le politiche attive del lavoro: ma quali 

cambiamenti per vite e territori ai margini? L’esperienza del reddito di cittadinanza per non commettere 

gli stessi errori”.  

*Paper presentato in occasione della XV Conferenza ESPAnet Italia 2022] 
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ALTRE INFORMAZIONI 

Principali Esperienze Professionali  

03/2024 – in corso: ITS Mobility Academy – ITS Logistica Puglia – Consulente per 
l’Orientamento 

Incarico per la gestione di laboratori di Orientamento alle classi IV e V degli IISS della Provincia di Taranto 
nell’ambito del progetto “Direzione Futuro”: Potenziamento dell’offerta formativa degli Istituti 
Tecnologici Superiori “ITS Academy” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.5 
“Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)” del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.  

 

01/2024 – in corso: IISS Augusto Righi di Taranto – Esperto Psicologo  

Incarico in qualità di Esperto/Psicologo nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 
- Investimento 1.4 del P.N.R.R. - Principali attività: 

- progettazione e svolgimento di attività formative in favore di studenti che mostrano particolari 

fragilità. motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio abbandono scolastico; 

- erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, a 

sostegno delle competenze disciplinari e coaching motivazionale. 

 

05/2023 – 12/2024: Provincia di Taranto – APS Formare Puglia – Associazione Programma 
Sviluppo – Consulente per l’Orientamento 

Consulente per l’orientamento professionale per il progetto Punti Cardinali presso gli sportelli della 
Provincia di Taranto e del Comune di Statte. Principali responsabilità: 

- Svolgimento di colloqui di orientamento specialistico di I e II livello; 
- Coaching individuale; 
- Indagine e valutazione di valori professionali ed attitudini associate al processo di un progetto 

professionale; 
- Orientamento alla scelta universitaria, scolastica o relativa ad un corso professionale; 
- Supporto alla redazione di CV e lettera di presentazione; 
- Tecniche di ricerca attiva del lavoro e preparazione al colloquio di selezione; 
- Supporto all’inserimento lavorativo tramite orientamento informativo in merito a 

contrattualistica, tirocini formativi, autoimpiego, avviamento a selezioni presso Enti Pubblici; 
- Orientamento informativo sui servizi per il lavoro; 
- Verifica degli atti e successiva rendicontazione sul portale MIR WEB della Regione Puglia. 

 

07/19 – 10/23: Collaboratore Anpal Servizi Spa  

Principali responsabilità: 

- Gestione delle attività relative a progetti mirati a inclusione sociale e supporto alla ricollocazione 
professionale di utenti residenti c/o la provincia di Taranto in condizioni di vulnerabilità; Attività 
in qualità di Coaching individuale, Tutor formativo e Orientatore per fasce vulnerabili; Svolgimento 
di colloqui di orientamento specialistico; Supporto all’organizzazione di corsi formativi 
professionalizzanti; Supporto e consulenza alle imprese del territorio al fine di promuovere i servizi 
del lavoro e favorire l’incrocio tra Domanda e Offerta; Supporto ai Centri per l’Impiego della 
provincia di Taranto nell’implementazione del Reddito di Cittadinanza. 

 

06/2018 – 11/2018: Politiche Attive Specialist/Operatore Mercato del Lavoro – Adecco Italia 
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Spa  

Principali responsabilità: 

- Gestione del progetto “Assegno per il Lavoro” - DGR 1095/2017 – Regione Veneto mirato a 
inclusione sociale e supporto alla ricollocazione professionale di utenti disoccupati “over 30” per 
le provincie di Vicenza e Verona; Coaching individuale, Tutor formativo e Orientatore; Svolgimento 
di colloqui di orientamento specialistico di I e II livello; Organizzazione di corsi formativi 
professionalizzanti; Supervisione di dieci filiali dislocate sul territorio ai fini di rendicontazione 
delle attività svolte presso la Regione Veneto. 

 

09/2017 – 03/2018: Responsabile progetti di ricerca e selezione del personale – Experis Italia 
(Manpower Group)  

Ricerca e selezione di profili Executive, Middle and Top Management in ambito ingegneristico (R&D, 
Operations, Technical Office, Manufacturing, Machinery) per l'area Triveneto. Principali responsabilità: 

- Studio della job description e analisi delle principali caratteristiche tecniche richieste; Valutazione 
dei migliori profili attraverso colloqui di selezione tecnici e motivazionali; Orientamento ai 
candidati ed attività di Coaching preparatorio ai colloqui con i referenti aziendali; Gestione 
trattative e negoziazioni salariali; Monitoraggio e follow up in merito all’integrazione dei 
neoassunti all’interno delle aziende clienti. 

 

03/2015 – 09/2017: Responsabile progetti di ricerca e selezione del personale – Euro 
Engineering Italia (Adecco Italia Spa) 

Business Unit del Gruppo Adecco, specializzata nella ricerca e selezione di permanent ed outsourcing 
perprogetti in ambito Automotive, Oil&Gas, Aerospace ed Electronics. Principali attività: 

- Partecipazione a meeting con referenti HR e tecnici delle aziende clienti al fine di procedere alla 
job analysis dei profili ricercati e definire tempistiche e modalità deli progetti di selezione; 
Gestione dell’intero processo di selezione: definizione della job description, pubblicazione degli 
annunci sulle piattaforme di riferimento, screening CV, conduzione dei colloqui con i candidati, 
presentazione al cliente dei migliori profili individuati, supporto alla negoziazione salariale; 
Colloqui conoscitivi e di approfondimento, orientamento al lavoro e percorsi di carriera; 
Somministrazione di Test di Valutazione Psico-attitudinali (test di personalità, test di prestazione, 
analisi grafologica, test proiettivi); Supporto relativo a tematiche HR per i consulenti euro operanti 
presso i clienti ed erogazione di sessioni di coaching 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di pubblicazione 
senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: TARANTO, 15/05/2024 
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