
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE OS/E1 - Biochimica Generale e 
Biochi~ica Clinica SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIC?/10 - Biochimica 
PRES~O IL DIPARTIMENTO DI BIOSCIENZE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 
3603) 

VERBALE N. 1 
Criteri di valutazione 

La COìmissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da: 

Prof. ~OLOGNESI Martino, Ordinario presso il Dipartimento di Bioscienze, settore 
concorsuale 05/El, SSD BIO/lO dell'Università degli Studi di Milano, 
Prof. ARTINI Claudia, Ordinario presso il Dipartimento di Farmacia, settore concorsuale 
05/El, SSD BIO/lO dell'Università degli Studi di Pisa, 
Prof. ANOTTI Giuseppe, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, settore 
concor uale 05/El, SSD BIO/lO dell'Università degli Studi di Padova, 

si riunisce al completo il giorno 31/07/2017 alle ore 15.30, avvalendosi di strumenti 
telematici di lavoro collegiale, come previsto dall'art. 12, comma 15, del Regolamento di 
Ateneol sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010. 

I com~onenti della Commissione prendono atto che la stessa è pienamente legittimata ad 
operare in quanto nessuna istanza di ricusazione dei commissari è pervenuta all'Ateneo e 
che de~ono concludere i propri lavori entro due mesi dalla data di emanazione del decreto 
rettora e di nomina. 

Prima dii iniziare i lavori i componenti della Commissione procedono alla nomina Presidente 
nella p~rsona del prof. Martino BOLOGNESI e del Segretario nella persona de prof. Caludia 
MARTI~I. 
La Commissione, prende visione dell'elenco dei candidati, che risultano essere: 

Prof. A essandro ALIVERTI 
Prof. Marco NARDINI . 

CiascuJ commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. S, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri 
memb~i della Commissione. Dichiara altresì, ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 di 
non elsere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale. 

La Corrrmissione prende visione del bando della procedura di chiamata indicata in epigrafe e 
del Rejgolamento che disciplina le procedure di chiamata di cui alla Legge 240/2010 
dell'unIversità degli Studi di Milano. 

La valytazione è volta all'individuazione del candidato maggiormente qualificato a coprire il 
posto dii professore ordinario per il settore concorsuale 05/El - Biochimica Generale e 



Biochim ca Clinica e il settore scientifico disciplinare BIO/lO Biochimica, che costituisce il 
profilo richiesto dal Dipartimento. 

In ba?~ a quanto stabilito dal sopra citato Regolamento, gli standard qualitativi per la 
valutazione dei candidati devono essere definiti con riferimento alle attività di ricerca, di 
didattic+, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alle attività gestionali, 
organizzative e di servizio svolte con particolare riferimento ad incarichi di gestione e ad 
impegni assunti in organi collegiali e commissioni presso rilevanti enti pubblici e privati e 
organizhzioni scientifiche e culturali. 

valuta~ione della didattica 
Ai fini ~ella valutazione dell'attività didattica sono considerati il volume, l'intensità e la 
continuità delle attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e 
ai moduli del SSD BIO/lO Biochimica, e/o di moduli di cui gli stessi hanno assunto la 
respon1ab i IItà. 

Inoltre pi terrà conto, ove disponibili, degli esiti della valutazione da parte degli studenti dei 
moduliljcorsi tenuti dai candidati, relativi all'ultimo triennio accademico valutato, con gli 
strume[;ti predisposti dall'Ateneo. 

Per le attività di didattica integrativa e di servizio agli studenti, sono considerate, in 
partico are, le attività di relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di 
dottora~ e di tesi di specializzazione; le attività di tutorato degli studenti di corsi laurea e di 
laurea agistrale e di tutorato di dottorandi di ricerca; i seminari. 

Valuta ione dell'attività di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche ' 
Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell'attività di ricerca scientifica dei candidati, 
consid rano gli aspetti di seguito indicati: 

a) autonomia scientifica dei candidati; 
b) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di progetto; 
c) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l'appartenenza ad accademie 
scientifiche di riconosciuto prestigio; 

d) conseguimento della titolarità di brevetti nei settori in cui è rilevante; 
e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 

ricerca; 
f) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse internazionale; 
g) attività di valutazione nell'ambito di procedure di selezione competitive nazionali e 

internazionali . 

Nel caso in cui il bando preveda un numero massimo di pubblicazioni da presentare, la 
commlissione valuterà esclusivamente le pubblicazioni presentate dal candidato ai fini della 
valutazione ed indicate nel relativo elenco. 

Nella falutazione dei candidati verrà anche considerata la consistenza complessiva della 
produzione scientifica di ciascuno, l'intensità e la continuità temporale della stessa, con 
esclusIone dei periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario 
dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali (congedi e 
aspet ative stabiliti dalla legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio). 



I criteri in base ai quali saranno valutate le pubblicazioni scientifiche sono i seguenti: 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e di ciascuna pubblicazione e sua 
diffusione e impatto all'interno della comunità scientifica; 

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da coprire indicato dal SSD 
BIO/lO Biochimica, e relativo settore concorsuale o con tematiche interdisciplinari 
ad esso strettamente correlate; 

c) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel 
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. 

La Commissione stabilisce' che valuterà l'apporto del candidato nei lavori in 
collaborazione con i seguenti criteri in ordine di priorità: 

1) quando risulti espressamente indicato; 
2) quando l'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato e degli altri co-autori 

riguardo alle parti dei lavori presentati; 
3) posizione del nome del candidato quale primo o ultimo autore e posizione nella lista 

degli autori; 
4) coerenza con il resto dell'attività scientifica. 

Ov~ l'apporto non risulti oggettivamente enuclea bile, la pubblicazione non sarà 
valutabile. 

Ne)ambito dei settori in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale la 
co~missione si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della 
val tazione: 

1) numero totale delle citazioni; 
2) "impact factor" medio per pubblicazione; 
3) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione 

scientifica del candidato (indice di Hirsch). 

La COlT)missione giudicatrice prende in considerazione pubblicazioni o testi accettati per la 
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli 
editi sJ riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti 
diparti I entali. 

La Co missione valuta le pubblicazioni di carattere scientifico delle seguenti tipologie: 

monografie (con ISBN) 
Articoli su libro (con ISBN) 
Articoli su riviste (con ISSN) 
Proceedings pubblicati (con ISBN) 

Valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio 
Ai fini della valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio, sono considerati il 
volum~ e la continuità delle attività svolte, con particolare riferimento ad incarichi di 
gesti0'le e ad impegni assunti in organi collegiali e commissioni, presso rilevanti enti pubblici 
e privati e organizzazioni scientifiche e culturali. 



MODAIlITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: 
La comlmissione di valutazione prende atto, in base a quanto stabilito dal bando che nella 
valutazione dei titoli presentati dovrà essere attribuito a ciascuno un punteggio entro i valori 
massim1i di seguito indicati: 

a) ~ttività di ri~erca e pubblicazioni scientifiche: 60 punti, di cui il 75 per cento da 
rttribuire alle pubblicazioni scientifiche; 

b) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, comprensive 
nche degli esiti delle valutazioni degli studenti, ove disponibili: 30 punti; 

c) ttività istituzionali, organizzative,e di servizio: 10 punti. 

Punteggio massimo complessivo attribuibile per le pubblicazioni: 45 punti' 

• ~ino ad un massimo di punti 0.5 per monografie (0.10 per monografia) 
• Eino ad un massimo di punti 2.0 per articoli su libro (0.20 per articolo) 
• ;sino ad un massimo di punti 37.0 per articoli su riviste internazionali 
• sino ad un massimo di punti 0.5 per articolo su riviste nazionali (0.10 per articolo) 
• sino ad un massimo di punti 1.0 per proceedings pubblicati (0.10 per proceeding) 
• sino ad un massimo di punti 4.0 per la consistenza complessiva, l'intensità e la 

continuità temporale della produzione scientifica 

Punte gio massimo complessivo attribuibile per l'attività di ricerca: 15 punti 

1) co,ordinatore o partecipante di unità Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad 
un, massimo di punti 3.0 

2) R1sponsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un 
massimo di punti 1.5 

3) Cdordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2.0 
4) Cdordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 1.0 
5) c9ordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, 

AIRC, Telethon, FQndazioni) fino ad un massimo di punti 3.0 
6) prrsidenza società scientifica internazionale o nazionale, fino ad un massimo di punti 

0.5 
7) Editor in chief di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 0.5 
8) o~ganizzazione di convegno internazionale o nazionale, fino ad un massimo di punti 0.5 
9) T1asferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 0.5 
10) M~mbro di editorial board o revisore per riviste internazionali fino ad un massimo di 

11) ~l~~~i ~~~IO organizzativo e direttivo all'interno della comunità nazionale/internazionale 
fi o a un massimo di punti 1.5 

Punt ggio massimo complessivo attribuibile per l'attività didattica: 30 punti 

1) attvità didattica frontale nei corsi di laurea triennali e/o magistrali, a ciclo unico e 
speci~listico e nelle scuole di specializzazione (fino a 3 punti per ogni anno), fino ad un 
massimo di punti 15; 



2) attivi[tà didattica svolta presso università straniere fino ad un massimo di punti 2 (1 punto 
per ogni mese/anno); 
3) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-Iaurea (scuole di dottorato, master, 
perfezionamento) per anno, fino ad un massimo di punti 3 (0.5 punti per ciascuna attività); 
4) relatpre di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e di tesi di 
specializzazione fino ad un massimo di punti 5 (1 punto per ciascuna attività di relatore); 
5) atti~ità di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un 
massimo di punti 2 (0.5 punti per ciascuna attività); 
6) attiv

1

\tà di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 3 (0.5 punti per 
ogni at ività). 

puntejgiO massimo complessivo attribuibile per l'attività gestionale: 10 punti 

1) Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 2.5 
2) Componente Nucleo di valutazione fino ad un massimo di punti 2.5 
3) rcoordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 

assimo di punti 2.0 
4) irettore scuola dottorato o specializzazione fino ad un massimo di punti 3.0 

AI ter~ine delle operazioni di valutazione la Commissione, confrontati gli esiti delle singole 
valuta~oni, provvederà ad individuare, con deliberazione assunta a maggioranza assoluta 
dei co I ponenti e motivandone la scelta, il candidato maggiormente qualificato a svolgere le 
funziol" didattiche e scientifiche richieste. ' 

La Co [missione decide di riconvocarsi il giorno 8 Settembre 2017, alle ore 14.30 per via 
telema ica. 

La sedlllta è tolta alle ore 16.45. 

Letto, lpprovato e sottoscritto. 

MilanoJ 31 Luglio 2017 

prof.1flllartino Bolognesi (Presidente) 

Prof. r laudia Martini (Segretario) 

Prof. tuseppe Zanottl (Membro) 



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA/ FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE OS/El - Biochimica Generale e 
Biochimicà'.Clinica SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/lO - Biochimica 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOSCIENZE DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MILAN I , AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 
3603) 

VERBALE N. 2 
Valutazione dei candidati 

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da: 

Prof. JOLOGNESI Martino, Ordinario presso il Dipartimento di Bioscienze, settore 
concor~uale 05/El, SSD BIO/lO dell'Università degli Studi di Milano, 
Prof. M~RTINI Claudia, Ordinario presso il Dipartimento di Farmacia, settore concorsuale 
05/El, t'SD BIO/lO dell'Università degli Studi di Pisa, 
Prof. ZANOTTI Giuseppe, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, settore 
concor~uale 05/El, SSD BIO/lO dell'Università degli Studi di Padova, 

SI rrunijsce al completo il giorno 08/09/2017 alle ore 14.30, come previsto dall'art. 12, 
comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 
240/20;10, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la 
rispettra sede. . 

Prima CIi procedere alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, vengono 
prese ~'n esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente 
proced ra di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di 
valuta le l'apporto di ciascun candidato. 

In ordine alla possibilità di individuare l'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni 
presen~ate dai candidati che risultano svolte in collaborazione con i membri della 
comm",SSiOne, si precisa quanto segue: 

Il Prof

t
. Martino Bolognesi ha lavori in comune con i candidati Alessandro ALIVERTI e Marco 

NARDI I, ed in particolare: 

con il r. Alessandro ALIVERTI i lavori n. 12, 18, 21 
I 

con il IDr. Marco NARDINI i lavori n. 4-9, 11-24, 26-27. 

La co~missione sulla scorta delle dichiarazioni del Pro! Bolognesi delibera di ammettere .' 
all'Uninimità le pubblicazioni in questione alla successiva fase del giudizio di merito. 

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in base ai 
criteri stabiliti nella riunione preliminare. 

La Cormissione predispone per ciascun candidato una scheda, allegata al presente verbale 
(ali. lp, nella quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti collegialmente a 
ciascupo di essi relativamente all'attività didattica, all'attività di ricerca e alle pubblicazioni 
scient fiche e all'attività gestionale. 



, 
i • 

AI termIne delle operazioni di valutazione, la Commissione provvede ad individuare con 
delibera~ione assunta all'unanimità il candidato Prof. Marco NARDINI. quale candidato 
maggio~mente qualificatoji a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche richieste, con la 
seguentr motivazione: 

L'esa'1e dei curricula, della produttività scientifica e degli impegni didattici e gestionali 
evidenzla la presenza di due candidati maturi, con attivita' accademiche e di ricerca 
Pienam~nte compatibili con le abilitazioni alla fascia di Professore Ordinario nel SSD BIO/la 
da amqedue conseguite. La valutazione delle attività didattiche e gestionali risulta 
leggerm1ente in favore del candidato Aliverti (4.25 punti di vantaggio sul candidato Nardini 
per queste voci). Il candidato Aliverti ha un'eta' accademica (31 anni) superiore a quella del 
candidato Nardini (età accademica di 24 anni). Di converso, il candidato Nardini presenta un 
vantagdtliio complessivo di 13.0 punti sul candidato Aliverti relativamente alle valutazioni 
delle p/JIbblicazioni scientifiche e de//'attivita' di ricerca. Alla luce dei punteggi globali 
conseg~iti e di una attenta analisi di tutte le voci presentate nei curricula, la Cominissione 
assegna come valutazione finale 64.8 punti al Prof. Alessandro Aliverti, e assegna 73.55 
punti aÌj Prof. Marco Nardini, che risulta quindi primo nella graduatoria della valutazione 
comparativa. 

La comliSSione si riconvoca per il giorno 8 Settembre 2017, alle ore 16.30 per procedere 
alla stesjuura della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti. 

La sedu a è tolta alle ore 16.15. . 

Letto, arprovato e sottoscritto. 

Milano, 08 Settembre 2017 

LA COM ISSIONE: 

Prof. M[rtino Bolognesi (Presidente) 

Prof. CII udia Martini (Segretario) 

Prof. Gi'Useppe Zanotti (Membro) 



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/El - Biochimica Generale e 
Biochimica Clinica SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/lO - Biochimica 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOSCIENZE DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 
3603j 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 2 

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI 

Candidato· Alessandro ALIVERTI . 

ATTI~IITA' DIDATTICA ( Punteggio massimo attribuibile 30) punti 

attivi, à didattica frontale nei corsi di laurea triennali e/o magistrali 15 

attivi à didattica svolta presso università straniere O 

attivi~à didattica frontale nei percorsi formativi post-Iaurea 2 

relat~re di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato 5 

attivi!tà di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale 2 

attiJ,ità di tutorato di dottorandi di ricerca 3 

PUN~EGGIO COMPLESSIVO 27 

ATT~VITA' DI RICERCA ( Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

Coo~dinatore o partecipante di unità Progetto di ricerca Europeo/Internazionale O 

Res~onsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale O 

Coo~dinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali 0.25 

Coofdinatore o partecipante PRIN o FIRB locali O 

Coo dinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (Enti 0.75 
loca i, AIRC Telethon Fondazioni ... ) 
Prdidenza società scientifica internazionale o nazionale O 

Editbr in chief di rivista internazionale O 

Orgbnizzazione di convegno internazionale o nazionale O 

Tra, ferimento tecnologico/spin off O 

Mer),bro di editorial board o revisore per riviste internazionali 1 

Altrp ruolo organizzativo e direttivo all'interno della comunità 1.25 
naz,ionale/internazionale 
PU l'ITEGGIO COMPLESSIVO 3.25 

PU ~BLlCAZIONI (punteggio massimo attribuibile 45) I Tipologia Punti 

. 



pubbliqazione 1. Art.riv.internaz. 0.5 

Pubblicfazione 2. Art.riv.internaz. 0.75 

Pubbliqazione 3. Art. riv. internaz. 5 

Pubbliqazione 4. Art.riv.internaz. 0.75 

pubbli~azione 5. Art. riv. internaz. 0.5 

PUbblitazione 6. Art. riv. internaz. 0.75 

pubbliçazione 7. Art.riv.internaz. 0.75 

pubbliçazione 8. Art. riv. internaz. 0.5 

Pubblitazione 9. Art. riv. internaz. 0.75 

Pubbli~azione 10. Art.riv.internaz. 0.5 

Pubbli~azione 11. Art. riv. internaz. 0.5 

Pubbli:cazione 12. Art. riv. internaz. 1.25 

Pubbli~cazione 13. Art.riv.internaz. 1.25 

. Pubbl cazione 14. Art.riv.internaz. 0.75 

Pubbl cazione 15. Art. riv. internaz. 0.5 

Pubblicazione 16. Art.riv.internaz. 0.5 

Pubblicazione 17. Art.riv.internaz. 0.75 

Pubblicazione 18. Art. riv. internaz. 0.5 

pubblicazione 19. Art.riv.internaz. 0.5 

PUbbl!icazione 20. Art. riv. internaz. 0.5 

PUbbl)iCaziOne 21. Art.riv.internaz. 1.25 

Pubbl;icazione 22. Art. riv. internaz. 0.5 

Pubblicazione 23. Art.riv.internaz. 3 

pubblicazione 24. Art. riv. internaz. 0.75 

pubblicazione 25. Art. riv. internaz. 0.5 

pubblicazione 26. Art. riv. internaz. 0.5 

Pubblicazione 27. Art. riv. internaz. 1.25 
I 

Pubbilicazione 28. Art. riv. internaz. 0.5 

Pubb:licazione 29. Art.riv.internaz. 1.25 

Pub~licazione 30. Art. riv. internaz. 0.5 

consJstenza complessiva della produzione scientifica, intensità e 2.8 
contInuità temporale della stessa 

I 

PU~TEGGIO COMPLESSIVO 30.55 

I 

ATT~VITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
(pu~teggio massimo attribuibile 10) 

COnlPonente degli organi di governo 2 

COnlPonente Nucleo di valutazione O 

Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato 2 

Direttore scuola dottorato o specializzazione O 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4 



PUNTEGGIO TOTALE Alessandro ALIVERTI 64.80 PUNTI 

CandiCiato: Marco NARDINI 

ATTIVITA' DIDATTICA ( Punteggio massimo attribuibile 30) punti , 

attivit~ didattica frontale nei corsi di laurea triennali e/o magistrali 15 

attivit~ didattica svolta presso università straniere 0.25 

attivit~ didattica frontale nei percorsi formativi post-Iaurea 2 

relato e di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato 4 

attivit à di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale 2 
, 

attivi~à di tutorato di dottorandi di ricerca 2 

PUN EGGIO COMPLESSIVO 25.25 

ATTI~ITA' DI RICERCA ( Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

Coor~inatore o partecipante di unità Progetto di ricerca Europeo/Internazionale 1.5 

Respbnsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale O 

Coor~inatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali 0.75 

Coor~inatore o partecipante PRIN o FIRB locali O 

Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (Enti 2.25 
localI, AIRC Telethon Fondazioni ... ) 

Presi~enza società scientifica internazionale o nazionale O 

Editdr in chief di rivista internazionale O 

Org~nizzazione di convegno internazionale o nazionale 0.2 

Trasferimento tecnologico/spin off 0.2 

Menlbro di editorial board o revisore per riviste internazionali 0.4 

Altrd ruolo organizzativo e direttivo all'interno della comunità 1.25 
nazibnale/internazionale 
PUI' TEGGIO COMPLESSIVO 6.55 



I 

PUBBpCAZIONI (punteggio massimo attribuibile 45) Tipologia Punti 

pubbliFazione 1. Art. riv. internaz. 3 

pubblir:azione 2. Art. riv. internaz. 0.75 

Pubbli:cazione 3. Art.riv.internaz. 0.75 

Pubbli;cazione 4. Art. riv. internaz. 0.75 

Pubbl cazione 5. Art.riv.internaz. 5 

pubbljcazione 6. Art. riv. internaz. 0.75 

pubbljcazione 7. Art.riv.internaz. 5 

PubblIcazione 8. Art. riv. internaz. 0.5 

Pubbl cazione 9. Art. riv. internaz. 3 

Pubblicazione 10. Art. riv. internaz. 1.25 

pubbllicazione 11. Art. riv. internaz. 0.5 

Pubbllicazione 12. Art.riv.internaz. 7.5 

Pubb(icazione 13. Art. riv. internaz. 0.5 

Pubb(icazione 14. Art. riv. internaz. 0.75 

Pubb(icazione 15. Art. riv. internaz. 0.5 

Pubb icazione 16. Art. riv. internaz. 0.75 

Pubb icazione 17. Art.riv.internaz. 0.5 

Pubb icazione 18. Art. riv. internaz. 1.25 

Pubb icazione 19. Art. riv. internaz. 3 

Pubb'licazione 20. Art.riv.internaz. 0.5 

Pubb!licazione 21. Art. riv. internaz. 0.75 

Pubb:licazione 22. Art. riv. internaz. 0.75 

Pubd,licazione 23. Art. riv. internaz. 0.5 

pub~licazione 24. Art. riv. internaz. 0.75 

Pub~licazione 25. Art. riv. internaz. 5 

Pub~licazione 26. Art. riv. internaz. 1.25 

pub~licazione 27. Art.riv.internaz. 3 

PUbtllicazione 28. Art.riv.internaz. 0.75 

Pub~licazione 29. Art.riv.internaz. 0.75 

Pub~licazione 30. Art. riv. internaz. 3 

con~istenza complessiva della produzione scientifica, intensità e 3.25 
con~inuità temporale della stessa 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ** 40.25 
.. ** Ua somma del punteggi per le PubblicazIoni su RIviste Internazionali presentate dal 

can~idato Nardini risulta pari a punti 53. Nella prima seduta la Commissione aveva stabilito un 
I 

punteggio massimo di 37 per tale voce; pertanto al candidato Nardini, la cui valutazione 
ecc1de tale valore massimo, sono stati assegnati 37 punti per la voce Pubblicazioni su Riviste 
Int~rnazionali. A questi si sommano 3.25 punti di valutazione della Consistenza Complessiva 
della Produzione Scientifica, risultando in un punteggio complessivo di punti 40.25. 



ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
(punt~ggio massimo attribuibile 10) 

Comp~nente degli organi di governo 1.5 

comp~nente Nucleo di valutazione O 

Coordilnatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato O 

Dirett ,re scuola dottorato o specializzazione O 
I 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1.5 
I 

I 
PUNTEGGIO TOTALE Marco NARDINI 73.55 PUNTI 
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PROOEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMiA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE OS/E1 - Biochimica Generale e 
Bioc~imica Clinica SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIC?/10 - Biochimica 
PRES~O IL DIPARTIMENTO DI BIOSCIENZE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
MILAI'I0, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 
3603~ 

RELAZIONE FINALE 

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da: 

Prof. BOLOGNESI Martino, Ordinario presso il Dipartimento di Bioscienze, settore 
concofuale 05/El, SSD BIO/lO dell'Università degli Studi di Milano, 
Prof. ARTINI Claudia, Ordinario presso il Dipartimento di Farmacia, settore concorsuale 
05/El SSD BIO/lO dell'Università degli Studi di Pisa, 
Prof. EANOTTI Giuseppe, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, settore 
conCOrUale OS/El, SSD BIO/W dell'Università degli Studi di Padova, 

si è qunita al completo nei giorni 31/07/2017 e 08/09/2017, come previsto dall'art. 12, 
comm~ 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 
240/2110, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la 
rispet iva sede. 

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto alla nomina Presidente nella 
persoia del prof. Martino BOLOGNESI e del Segretario nella persona della prof. Claudia 
MART IN!. , 

succetSiVamente ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di 
incomjatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c, con i candidati della p_rocedura: 

1) Alessandro ALIVERTI 
I 

2) Malco NARDINI 

ciascyn Commissario ha inoltre dichiarato ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 di 
non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsb dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, e di non avere relazioni 
di par~entela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con gli stessi e con gli altri 
comm ssari. 

La cOJ missione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione dei titoli 
e dell I pubblicazioni, dell'attività di ricerca e dell'attività gestionale. 

Nella ~econda riunione che si è tenuta il giorno 08/09/2017 la Commissione ha preso visione 
della documentazione fornita dall'Amministrazione, delle domande, del curricula, del titoli e 
delle pubblicazioni. 

La co~mlssione ha proceduto alla valutazione dei candidati in base ai criteri stabiliti nella 
riuniome preliminare. 

"' 



La C9mmissione ha predisposto una scheda nel quale sono stati riportati i titoli valutati e i 
punt~ggi attribuiti collegialmente a ciascuno di essi relativamente all'attività didattica, 
all'atlività di ricerca e alle pubblicazioni scientifiche e all'attività gestionale. 

AI te~mine delle operazioni di valutazione, la Commissione ha individuato con deliberazione 
assura all'unanimità il candidato Marco NARDINI quale candidato maggiormente qualificato 
a svo gere le funzioni didattiche scientifiche richieste, con la seguente motivazione: 

L'es me d~i curricula, della produttività scientifica e degli impegni didattici e gestionali 
evidenzia la presenza di due candidati maturi, con attivita' accademiche e di ricerça 
Piena1lmente compatibili con le abilitazioni alla fascia di Professore Ordinario nel SSD BIO/la 
da a1mbedue conseguite. La valutazione delle attività didattiche e gestionali risulta 
leggermente in favore del candidato Aliverti (4.25 punti di vantaggio sul candidato Nardini 
per ~ueste voci). Il candidato Aliverti ha un'eta' accademica (31 anni) superiore a quella del 
cand~dato Nardini (età accademica di 24 anni). Di converso, il candidato Nardini presenta un 
vanté{ggio complessivo di 13.0 punti sul candidato Aliverti relativamente alle valutazioni 
delle I pubblicazioni scientifiche e dell'attivita' di ricerca. Alla luce dei punteggi globali 
conseguiti e di una attenta analisi di tutte le voci presentate nei curricula, la Commissione 
assegna come valutazione finale 64.8 punti al Prof. Alessandro Allverti, e assegna 73.55 
punt'l al Prof. Marco Nardini, che risulta quindi primo nella graduatoria della valutazione 
comp'arativa. 

La JmmiSSlone dichia,a conclusi I lavorI. 

Il plibo contenente due copie dei verbali delle singole riunioni e due copie della relazione 
finalé con i relativi allegati viene consegnato dal Presidente o da un suo incaricato al 
Respbnsabile del Procedimento dell'Università degli Studi di Milano. Copia elettronica, in 
form~to Word, di ciascun verbale e della relazione finale viene inviata all'indirizzo di posta 
elett[0nica valcomp@unimi.it. 

La Commissione termina i lavori alle ore 17 del giorno 08/09/2017. 

I ' 
Letto, approvato e sottoscritto. 

MiIJL, 08 Settembre 2017 

LA aMMISSIONE: 

Prof Martino Bolognesi (Presidente) 

Claudia Martini (Segretario) 

Giuseppe Zanotti (Membro) 
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