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TITOLI

TITOLO DI STUDIO
(indicare la Laurea conseguita inserendo titolo, Ateneo, data di conseguimento, ecc.)

LM-88 Laurea magistrale in sociologia e ricerca sociale conseguita presso [’universita degli studi di
Torino dipartimento CPS, il 25/03/2015.

Tesi: Studio comparato sulla disuguaglianza e il sostegno intergenerazionale a Torino e ad Amsterdam:
Il ruolo della prossimita in due modelli familiari a confronto

Relatrice: Prof. Adriana Luciano co-relatore Prof. Marianna Filandri

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER | SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO
(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.)

PH. D in Economic sociology and Labour studies (ESLS), Nasp, dell’universita degli studi di Milano la
statale, conseguito il 05/04/2019.

Tesi: The direct effect of social origin on occupational destinations in a comparative perspective”

Supervisor: Prof. Gabriele Ballarino Co-supervisor Prof. Hans Schadee




Descrizione: Analisi quantitativa dell’effetto diretto delle origini sociali su tre destinazioni
occupazionali differenti (classe sociale, ISEl, reddito), al netto dell’istruzione in 24 paesi europei su
dati EU-Silc e ESS. Analisi quantitativa dell’effetto diretto dell’istruzione dei genitori sull’acquisizione
di competenze cognitive e non cognitive, su dati Piaac in 30 paesi (europei e non europei).

CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI
(per ciascun contratto stipulato, inserire universita/ente, data di inizio e fine, ecc.)

ASSEGNI DI RICERCA:

1/01/2023 alla data attuale: Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche
dell’universita degli studi di Milano, nel progetto GESI “Geography and Social Inequality in Italy”,
finanziato dal MIUR- PRIN 2020 (Project: School, Work, Family and Mobility across Marginal and Central
Areas) e dal progetto Cariplo (Project: Opportunities and Constraints in Marginal and Central Areas).
Attivita principali:

- Studio della relazione tra origine sociale e destinazione occupazionale dei laureati nelle provincie
italiane, osservando le differenze tra aree centrali ed aree marginali.

1/01/2020-31/12/2022: Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche
dell’universita degli studi di Milano, nel progetto europeo SOWELL “Social dialogue in welfare
services” Employment relations, labour marker and social actors in the care services”. Il progetto
finanziato dalla Commissione Europea, in particolare dalla DG Employment, Social Inclusion &Affairs
Agreement, number no. VS/2020/024.

attivita principali:

-Studio delle caratteristiche e delle dinamiche del mercato del lavoro italiano ed europeo, con focus
specifico sui settori dell’educazione e della cura della prima infanzia e della cura degli anziani non
autosufficienti. Principale interesse: le caratteristiche della forza lavoro, i salari, i contratti di lavoro.
- Analisi dai dati quantitativi tramite |’utilizzo delle banche dati di Eurostat, Labour Force Survey ed
EU-Silc per il primo Work Package

- 30 interviste semi-strutturate agli attori coinvolti nel lavoro di cura, come ad esempio le parti
sociali.

-Redazione del rapporto sul mercato del lavoro nei settori Early childhood Education and Care e Long
Term Care

- Redazione del rapporto comparativo sul mercato del lavoro nei settori Early childhood Education and
Care e Long Term Care.

1/12/2018- 31/12/2020: Assegnista di ricerca e referente per l'universita di Trento del progetto
Strategic partnership Erasmus + TA VIE (Tools for enhancing and Assessing the Value of International
Experience for engineers) in collaborazione con Universidad Politecnica de Madrid, Ecole Centrale
Nantes, KTH di Stoccolma e BME Budapest. Uno studio comparato in cinque paesi sul cambiamento
delle competenze globali degli ingegneri richieste nel mercato del lavoro in seguito ai cambiamenti
tecnologici apportati dall’ultima rivoluzione industriale, osservando inoltre il ruolo
dell’internazionalizzazione degli studenti.

Attivita principali:
-Gestione, progettazione e coordinamento del primo output intellettuale del progetto

- Coordinamento dei rapporti con i partner internazionali




-Supporto alla progettazione e gestione del secondo output intellettuale del progetto.

-Progettazione, trascrizione letterale, elaborazione di interviste semi-strutturate e focus group per i
cinque paesi a specialisti delle risorse umane, Confindustria e specialisti delle competenze;

- Elaborazione di un questionario sociometrico per i selezionatori delle aziende per i cinque paesi;

- Elaborazione di un questionario e di test cognitivi che misurano le competenze non cognitive degli
studenti dei cinque atenei coinvolti in collaborazione con UPM prof. Isabel Ortiz-Marcos e prof.
Carolina Garcia Martos.

-Analisi ed elaborazione dei dati e dei testi raccolti (Mixed method e multilivello)
-Redazione del primo rapporto di ricerca di progetto di strategic partnership Erasmus +

-Interviste semi-strutturate a Dirigenti e di universita italiane con trascrizione letterale e analisi dei
testi.

08/01/2018- 08/07/2019: Ph. D Visiting. Sei mesi presso l'universita di Turku, Finlandia

- Attivita di ricerca nel progetto ERC INDIRECT, P.l. prof. Jani Erola.
https://www.utu.fi/en/university/faculty-of-social-sciences/sociology/INDIRECT

-Ricerca tesi dottorato

-raccolta dati per la realizzazione di un dataset sulle riforme scolastiche dal 1947 al 2010 per 22 paesi.

01/10/2014- 01/12/2014- Tesi all’estero. Due mesi di attivita di ricerca ad Amsterdam. Analisi
qualitativa e quantitativa sull’erogazione di sostegno economico agli studenti olandesi (40 interviste e
analisi dei dati).

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO
(inserire anno accademico, ateneo, corso laurea, numero ore, ecc.)

Tutoring

14/02/22 - 16/09/22 Tutor del corso di Metodologia della ricerca sociale del corso di studi di
Management delle organizzazioni e del lavoro (MOL). Laboratorio di STATA. Titolare del corso Prof.
Sabrina Colombo

14/02/22 - 16/09/22 Tutor del corso di Relazioni di lavoro nel settore pubblico del Corso di studi di
Amministrazioni e politiche pubbliche. Titolare del corso Prof. Anna Mori

03/02/21-30/09/2021 Tutor del corso di Metodologia della ricerca sociale, del corso di scienze del
lavoro dell’amministrazione e del management e di Management delle organizzazioni di lavoro (LAM-
MOL). Laboratorio di STATA. Titolare del corso: prof. Sabrina Colombo

03/02/21-30/09/2021 Tutor del corso di Sociologia delle professioni Titolare del corso Prof. Stefano
Neri

09/2021-12/2021 Tutor del corso Relazioni di lavoro nel settore pubblico del Corso di Amministrazioni
politiche pubbliche. Titolare del corso Stefano Neri




05/09/2017-23/12/2017 Tutor del corso di "Sociologia economica e dell'organizzazione " del corso di
laurea triennale di "Scienze dell'amministrazione e del management" Universita degli studi di Milano
statale titolari del corso prof. Gabriele Ballarino e prof. Stefano Neri.

03/09/2016-22/12/2016 Tutor del corso di "Sociologia economica e dell'organizzazione " del corso di
laurea triennale di "Scienze dell'amministrazione e del management" Universita degli studi di Milano
statale titolari del corso prof. Gabriele Ballarino e prof. Sabrina Colombo.

DOCUMENTATA ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O
STRANIERI;
(inserire anno accademico, ente, corso, periodo, ecc.)

CORSI E SCUOLE ESTIVE

2021 IV Scuola Sisec. Il lavoro e la sua regolazione. Tropea.

2019 Tn Square. Trento school for applied quantitative research. Metodi quantitativi applicati per la
ricerca. (Metanalisi, dati longitudinali, meccanismi multi-processo, modelli di regressione con dati
panel ed effetti fissi). Dipartimento di Sociologia. Universita di Trento.

2018 SLLS Summer School in analisi longitudinali e ricerca del corso di vita, Epidemiologia, analisi di
modelli multilivello, event history analysis, sequence analysis. Univerista Bocconi di Milano.

2017 Essex summer school in Social sciences Data analysis. Applying regression Con Jeremy Miles.
University of Essex Colchester Campus.

2017 ECSR spring school "The intergenerational transmission of socio-economic status and inequality:
patterns and mechanisms”. Collegio Carlo Alberto Torino.

2016 ECSR Spring school "The quantitative analysis of ageing and its relation to social inequality”.
Collegio Carlo Alberto Torino.

2016 Timberlake Stata Summer School in Econometrics. Cass Business School, Londra.

DOCUMENTATA ATTIVITA IN CAMPO CLINICO
(indicare, data, durata, ruolo, ente presso il quale si e prestata attivita assistenziale, ecc.)

REALIZZAZIONE DI ATTIVITA PROGETTUALE
(indicare, data, progetto, ecc.)

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI,
O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI
(per ciascuna voce inserire anno, ruolo, gruppo di ricerca, ecc.)



1/01/2020- 31/12/2022 Durante |’assegno di ricerca presso |’universita di Milano nel progetto
SOWELL, mi sono occupata della gestione e del coordinamento dei rapporti con i partner
internazionali ed Europei, dell’ organizzazione dei meeting di progetto, workshop e conferenza finale
del progetto a Bruxelles.

1/12/2018- 31/12/2020 Durante ’assegno di ricerca presso |’universita degli studi id Trento mi sono
occupata della gestione, progettazione e coordinamento del primo output intellettuale del progetto e
del coordinamento dei rapporti con i partner internazionali.

TITOLARITA DI BREVETTI
(per ciascun brevetto, inserire autori, titolo, tipologia, numero brevetto, ecc.)

ATTIVITA DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI
(inserire titolo congresso/convegno, data, ecc.)

31/1- 03/02/24 Convegno SISEC” LAVORO, IMPRESE E TERRITORI TRA PROSSIMITA E DISTANZA” -
Presentazione orale dell’articolo coautorato con Maurizio Avola, Anne-Marie Therese Jeannet e
Nazareno Panichella “The Geographical Heterogeneity of the Effect of social origin on occupational
achievement across Italian provinces”. Dipartimento di scienze sociali e politiche dell’Universita di
Cagliari.

8-11/06/22 Convegno SISEC “Il lavoro della transizione. Tecnologia, politiche ed ecologia del lavoro
nel XXI secolo”.Presentazione orale dell’articolo coautorato con Stefano Cantalini “Does being in a

couple help to get better social position? The role of partner on the direct effect of social origin on
individual occupational destination”. Alma Mater Studiorum, Universita degli studi di Bologna.

9-12/06/21 Convegno SISEC “[’ltalia alla prova dell’emergenza: istituzioni, mercati e societa”.
Presentazione orale dell’articolo “Social origin, skills, gender differences and the role of educational
reforms in Italy”. Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell’Universita di Catania (on-line).

30-01/02/20 Convegno SISEC “La riscoperta del valore. Politeismo e ibridazione dei mercati”
Presentazione orale dell’articolo “Skilluse and Deso” con il prof. Gabriele Ballarino e il prof. Hans
Schadee. Presentazione articolo. Global competences and occupational opportunities for engineers in
comparative perspective”. Universita degli studi di Torino.

11-14/09/2019 ECSR Conference: “Inequality over the life course”. Presentazione del poster “Skill
use, convergence, divergence and stratification” con il prof. Gabriele Ballarino e il prof. Hans
Schadee. Universita di Losanna, Svizzera.

09-11/09/2019 TA VIE Project Meeting. Presentazione dell’analisi empirica del primo output
intellettuale del progetto. BME Budapest, Ungheria.

20-23/03/ 2019 RC28 Spring meeting: “Social inequality and Mobility revisited. Challenges through
recent demography trends”. Presentazione del poster "Cognitive competences, parental background
and the changes in educational institutions” con il prof. Jani Erola. Francoforte, Germania.

28/02/- 01/03/2019 SISEC conferenza “Sviluppo e disuguaglianze. A Sud del Nord e a Nord del Sud”
Presentazione orale di “Origine sociali, istruzione, occupazione e ’effetto delle competenze cognitive
e non scolastiche”. Universita Federico Il Napoli.




24-26/01/2019 Population days 13th edition Presentazione orale con il prof. Jani Erola di “Cognitive
competences, parental background and the changes in educational Institutions”. Universita Bocconi di
Milano.

14-15/03/2018 Sociology days-The Westermarck Society Presentazione orale “Younger people have
better cognitive competences: relationship among parental background and the change of educational
systems in the western countries”. Joensuu, Finlandia.

20-21/ 09/2017 Annual BAGGS conference. Challenges for diverse societies” Presentazione orale di
"The direct effect of social origin on occupation in a comparative perspective”. Bamberg graduate
school of social sciences. Germania.

31/08 - 2/09/ 2017 ECSR Conference 2017, “Institutions, Inequaliy and Social Dynamics” Presentazione
di “The direct effect of social origin on occupation in a comparative perspective” (con il prof. Gabriele
Ballarino e con il prof. Nazareno Panichella). Universita Bocconi di Milano.

31/03- 1/04/ 2017 RC28 Spring meeting: “Social inequality and Mobility revisited. Challenges through

recent demography trends” Presentazione orale "The direct effect of social origin on occupational
attainment in a comparative perspective” con il prof. Gabriele Ballarino and il Prof. Nazareno
Panichella. Universita di Colonia, Germania.

20-21/03/2017 Joint doctoral workshop Trento-Bamberg- Tilburg- Milan Poster session “The direct
effect of social origin on occupational attainment in a comparative view”. Universita degli studi di
Trento.

CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITA DI RICERCA
(inserire premio, data, ente organizzatore, ecc.)

2014 - Borsa di mobilita internazionale per la tesi all'estero (2 mesi Universita di Amsterdam) (1000 €)
2018- ECSR internship Grant (6 mesi universita di Turku) (2000 €)

2015-2018 - Borsa di dottorato per 3 anni, con maggiorazione della borsa del 50% durante i 6 mesi di

visiting trascorsi all’estero, finanziati dall’Universita di Milano.

POSSESSO DEL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE EUROPEA RICONOSCIUTO DA BOARD INTERNAZIONALI
(relativamente a quei settori concorsuali nei quali € prevista)
(indicare diploma, data di conseguimento, ecc.)

TITOLI DI CUI ALL’ARTICOLO 24 COMMA 3 LETTERA A) E B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240
(indicare se contratto di tipologia A o B, Ateneo, data di decorrenza e fine contratto, ecc.)




PRODUZIONE SCIENTIFICA

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
(per ciascuna pubblicazione indicare: nomi degli autori, titolo completo, casa editrice, data e luogo di pubblicazione,
codice ISBN, ISSN, DOI o altro equivalente)

Articoli su riviste:

Breuker, V., Ballarino, 2023 The direct effect of social origin on occupational destination in a
comparative perspective; Stato e Mercato, Societa editrice il Mulino, issue 2, pages 297-332, DOI:
10.1425/108271.

Ortiz-Marcos, |., Breuker, V., Rodriguez-Rivero, R., Kjellgren, B., Dorel, F., Toffolon, M., Uribe, D.,
and Eccli, V. 2020 A Framework of global competence for engineers: the need for a sustainable world;
Sustainability, 12(22), 9568; https:// doi.org/10.3390/su12229568.

Erola, J., and Breuker., V 2020 Skills, Parental Background, and Changes in Educational Institutions,
Invest Working Papers SocArXiv. https://doi.org/10.31235/0sf.io/g6a3c.

Tesi di Dottorato:

Breuker, V, The direct effect of social origin on occupational destination in a comparative perspective
(Doctoral Dissertation, University of Milan, Italy), 2019.

Libri (capitolo di libro):

Breuker, V. “La sovra istruzione e il mismatch di competenze globali e trasversali degli ingegneri dal
punto di vista della percezione delle aziende” in Bertolini, S., Borgna, C. e Romano, S. (eds) (2022) Il
lavoro cambia e i giovani che fanno? Tra struttura, aspirazioni e percezioni. Franco Angeli (Collana
Politiche del lavoro).
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