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INFORMAZIONI PERSONALLI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE)

COGNOME | SIMONE

NOME | TONELLI

DATA D1 NascITA | 15/12 /1989

TITOLI

TITOLO DI STUDIO
(indicare la Laurea conseguita inserendo titolo, Ateneo, data di conseguimento, ecc.)

Laurea Magistrale (110 e lode) in Management of Human Resources and Labour Studies (curriculum
Comparative Social Policy and Employment Relations)
Universita degli Studi di Milano, conseguita il 27 marzo 2018

Master of Arts in Social Policy (1.15 con lode)
Universita di Brema, Germania, conseguito il 4 aprile 2018

Laurea in scienze politiche sociali e internazionali (curriculum sociologia)
Universita di Bologna, conseguita il 4 dicembre 2017 (104/110)

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER | SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO
(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.)

Dottorato di ricerca (Ph.D.) in scienze politiche
Bremen International Graduate School of Social Science (Universita di Brema e Jacobs University
Bremen), Germania, conseguito il 24 gennaio 2022




CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI
(per ciascun contratto stipulato, inserire universita/ente, data di inizio e fine, ecc.)

04/01/2023 - presente
Ricercatore di post-dottorato (Postdoctoral Research Fellow - Level 7), Universita di Edimburgo

27/04/2023 - presente
Ricercatore a contratto (contraente esterno, project-based), European Trade Union Institute

01/05/2018 - 31/12/2021
Ricercatore associato (Wissenschaftlicher Mitarbeiter TV L-16), Universita di Brema

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO
(inserire anno accademico, ateneo, corso laurea, numero ore, ecc.)

2024
Supervisione di n. 1 tesi di laurea magistrale (Universita di Edimburgo)
Referente: Daniel Clegg

2023/24

Comparative social policy, |aurea triennale, Universita di Edimburgo (2 ore)
Referente: Philip Rathgeb

European Social Policy, laurea magistrale, Universita di Edimburgo (2 ore)
Referente: Elke Heins

2023
Supervisione di n. 2 tesi di laurea magistrale (Universita di Edimburgo)
Referente: Daniel Clegg

2020/21
Introduction to Sociology (in inglese), laurea triennale, Universita di Brema (44 ore)
Referente: Mandy Boehnke

2019/20
Introduction to Sociology (in inglese), laurea triennale, Universita di Brema (44 ore)
Referente: Mandy Boehnke

2018/19

Multivariate Research Methods, laurea magistrale, Universita di Brema (2 ore)
Referente: Sonja Drobnic

Quantitative Methods, laurea magistrale, Universita di Brema (2 ore)
Referente: Holger Doring

DOCUMENTATA ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O
STRANIERI;
(inserire anno accademico, ente, corso, periodo, ecc.)

2023

Essex Summer School of Social Science and Data Analysis, Universita di Essex (Regno Unito)
Corso: Experiments and Causal Inference in the Social Science

24 luglio - 4 agosto 2023 (35 ore)

2020

ECPR Winter School, Universita di Bamberga (Germania)
Corso: Structural Equation Modelling

7-21 febbraio 2021




2019
ReSPoS Summer School, Universita di Milano

Corsi: Machine Learning, Web Scraping, Automated Content Analysis, e Network Analysis
24-28 giugno 2019 (19 ore)

2018
Essex Summer School of Social Science and Data Analysis, Universita di Essex (Regno Unito)
Corsi: Spatial Econometrics e Mathematics for social scientists, 6-17 agosto 2018 (45 ore)

REALIZZAZIONE DI ATTIVITA PROGETTUALE
(indicare, data, progetto, ecc.)

2023 - in corso

The Political Economy of Knowledge-Based Growth (Universita di Edimburgo)

Il progetto intende far progredire la letteratura sull'economia della conoscenza in tre modi: (i)

fornendo una nuova misurazione empirica dell'economia della conoscenza che si basa su una sua

concettualizzazione multidimensionale, (ii) individuando diverse tipologie di economie della

conoscenza e le loro determinanti politico-istituzionali; (iii) esaminando ’impatto dell'economia della

conoscenza sulle preferenze politiche e di policy individuali tramite indagini comparate, osservative

e sperimentali dell’opinione pubblica.

Prodotti finali:

- N. 1 articolo sottomesso a Comparative Political Studies in attesa della decisione dei revisori

- N. 1 nuovo indicatore statistico per misurare I’economia della conoscenza che sara condiviso con
la comunita scientifica

- N. 1 presentazione al convegno ECPR 2023

- N. 1 articolo che presentero a University College Dublin prima della sottomissione a rivista
internazionale con peer-review

- N. 2 set di dati originali derivante dall’esecuzione di almeno due indagini sperimentali che
porteranno ad altrettanti articoli da sottomettere a riviste internazionali con peer-review

2023 - in corso

Skill for the Knowledge Economy: The Changing Role of Collective Skill Formation

| sistemi di apprendistato duale hanno fornito risultati economicamente efficienti e socialmente equi
nelle societa industriali garantendo un’offerta di competenze adeguata alla domanda e buone
opportunita occupazionali agli studenti accademicamente meno promettenti. Se i sistemi di
apprendistato duale si siano adattati alle esigenze delle economie della conoscenza € una questione
ancora aperta che il progetto di ricerca si propone di verificare analizzando l'effetto di tali sistemi, sia
a livello macro che multilivello, su diversi indicatori socioeconomici e sulle transizioni scuola-lavoro
degli studenti, tenendo in considerazione il ruolo moderatore dell'economia della conoscenza.
Prodotti finali:

- N. 1 presentazione al convegno annuale della societa italiana di sociologia economica

- N. 1 working paper per lo European Trade Union Insitute (in fase di revisione)

- N. 2 articoli da sottomettere a riviste internazionali

2023 - in corso

Dual-VET, Youth Unemployment and Right-Wing Voting in the Knowledge Economy

Il progetto esamina il ruolo dei sistemi di apprendimento duale nella formazione delle preferenze
politiche dei giovani europei nell’economia della conoscenza. La letteratura sociologica documenta
un’aumentata tendenza della classe operaia (working class) di votare partiti politici di estrema destra
nella societa post-industriale. Evidenze sull'effetto dei cambiamenti tecnologici sul comportamento di
voto ci suggeriscono che questo riallineamento politico puo essere spiegato dal fatto che molti lavori
routinari possono oggi essere sostituiti dalla tecnologia, dallimmigrazione poco qualificata a basso
costo e della delocalizzazione, svalutando la classe operaia come categoria politica. Pertanto, i
membri della classe operaia tendono sempre piu spesso a identificarsi in altre categorie che diano loro
dignita, come quella di nazione. Il progetto si chiede quindi se i sistemi di apprendistato duale, che
offrono migliori opportunita occupazionali, possano mitigare questa ansia da status e ridurre la
probabilita che i giovani europei appartenenti alla classe operaia votino per i partiti della destra
radicale. Il test viene effettuato con un modello multilivello utilizzando i dati della European Social
Survey.

Prodotti finali:




- N. 1 articolo da sottomettere a una rivista internazionale

2021 - 2023

Crisis and Solidarity? The Effect of COVID-19 on Social Policy Preferences in Germany (Universita di

Brema)

Questo progetto analizza l’impatto della crisi economica associata alla pandemia di COVID-19 sul

sostegno alle politiche redistributive in Germania. Sviluppiamo un’ipotesi alternativa a quella classica

dell’interesse personale (self-interest) attingendo dalla crescente ricerca sul ruolo delle

considerazioni altruistiche. Ipotizziamo che gli individui a piu alto reddito colpiti economicamente

dalla pandemia siano piu favorevoli, rispetto alla loro controparte non colpita, all'espansione

dell’assistenza sociale, anche se non ne beneficiano, e meno propensi a considerare i beneficiari del

welfare "immeritevoli”. Proponiamo un meccanismo per cui le esperienze di crisi vissute in prima

persona modificano le convinzioni sul ruolo della sorte sulla propria situazione economica in presenza

di uno shock esogeno. Per verificare le nostre aspettative, combiniamo dati osservativi e

sperimentali provenienti da un’indagine originale condotta in Germania nell'aprile 2021.

Prodotti finali:

- N. 1 set di dati originale derivato da un’indagine sperimentale

- N. 1 articolo revisionato e risottomesso a Journal of European Social Policy in attesa di decisione
dei revisori

2018-2022

The Politics of Family Policy in a Global Perspective (Universita di Brema)

Data la mancanza di legittimita dello Stato a intervenire direttamente nelle questioni familiari gli

Stati utilizzano incentivi e sanzioni piuttosto che norme esecutive per influenzare i comportamenti dei

suoi membri. Questo progetto di ricerca si concentra sugli strumenti progettati dai governi per

influenzare le decisioni sulla fertilita, il benessere familiare, gli investimenti in capitale umano e la

partecipazione al mercato del lavoro, studiando i fattori alla base del loro (mancato) sviluppo da una

prospettiva globale. Viene proposto un modello teorico in cui U'effetto sullo sviluppo delle politiche

familiari di (i) pressione funzionale, (ii) istituzioni esistenti e (iii) attori politici nazionali e

internazionali, & condizionato dalla percezione che i governi hanno di questi fattori. Il modello viene

utilizzato per riunire i risultati di tre contributi distinti alla letteratura sullo stato sociale che

costituiscono la mia tesi di dottorato.

Prodotti finali

- N. 2 articoli pubblicati in riviste internazionali con peer-review (Journal of Social Policy e
International Journal of Social Welfare)

- N. 1 capitolo di libro

- N. 1 articolo in fase di revisione

- N. 1 tesi di dottorato

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI,
O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI
(per ciascuna voce inserire anno, ruolo, gruppo di ricerca, ecc.)

2023 - in corso

The Political Economy of Knowledge-Based Growth

Gruppo di ricerca internazionale finanziato dal Leverhulme Trust Fund

Membri: Sebastian Diessner (Universita di Leida), Niccolo Durazzi (Universita di Edimburgo), Federico
Filetti (King’s College London), David Hope (King’s College London), Hanna Kleider (King’s
College London) e Simone Tonelli (Universita di Edimburgo).

Ruolo: Ricercatore post-doc, a tempo pieno sul progetto. Sono fortemente coinvolto in ogni fase del
progetto, inclusi: revisione della letteratura, formulazione dei puzzle, concettualizzazione
dell’impianto teorico, disegno di indagini ed esperimenti, raccolta e analisi dei dati e
scrittura degli articoli.

2023 - in corso

Skill for the Knowledge Economy: The Changing Role of Collective Skill Formation and Higher
Education Systems

Gruppo di ricerca basato all’universita di Edimburgo in parte finanziato da European Trade Union
Institute

Membri: Niccolo Durazzi (Universita di Edimburgo) e Simone Tonelli (Universita di Edimburgo).




Ruolo: Co-principal investigator. Sono coinvolto in ogni fase del progetto, inclusi: revisione della
letteratura, formulazione dei puzzle, concettualizzazione dell’impianto teorico, raccolta e
analisi dei dati e scrittura degli articoli.

2023 - in corso

Dual-VET, Youth Unemployment and Right-Wing Voting in the Knowledge Economy

Gruppo di ricerca basato all’universita di Edimburgo senza finanziamenti esterni

Membri: Niccolo Durazzi (Universita di Edimburgo), Philip Rathgeb (Universita di Edimburgo) e Simone
Tonelli (Universita di Edimburgo).

Ruolo: Co-principal investigator. Sono coinvolto in ogni fase del progetto, inclusi: revisione della
letteratura, formulazione dei puzzle, concettualizzazione dell’impianto teorico, raccolta e
analisi dei dati e scrittura degli articoli.

2021 - 2023

Crisis and Solidarity? The Effect of COVID-19 on Social Policy Preferences in Germany

Gruppo di ricerca nazionale interuniversitario co-finanziato dalla fondazione tedesca per la ricerca
(Deutsche Forschungsgemeinschaft) e la fondazione Dr. Hans-Riegel.

Il gruppo e stato formato da Franziska Deeg (Universita di Colonia), Eloisa Harris (Universita di Brema)
e Simone Tonelli (Universita di Brema).

Ruolo: Co-principal investigator. Sono coinvolto in ogni fase del progetto, inclusi: acquisizione fondji,
revisione della letteratura, formulazione dei puzzle, concettualizzazione dell’impianto
teorico, disegno dell’indagine e dell’esperimento, raccolta e analisi dei dati e scrittura degli
articoli.

2018-2022

Collaborative Research Centre (CRC) 1342 “Global Dynamics of Social Policy”

Il Centro di ricerca collaborativo 1342 "Global Dynamics of Social Policy" € un'associazione di otto
istituti di ricerca dell'Universita di Brema, la Constructor University Bremen, ['Universita di
Bielefeld e l'Universita di Duisburg-Essen. Il CRC 1342 ¢ finanziato dalla Fondazione tedesca
per la ricerca dal 2018.

Membri: Tobias Boger (Universita di Brema), Sonja Drobni¢ (Universita di Brema), Johannes Huinink
(Universita di Brema), Keonhi Son (Universita di Brema), e Simone Tonelli (Universita di
Brema).

Ruolo: Ricercatore associato. Sono stato coinvolto in ogni fase del progetto, inclusi: co-creazione del
Welfare State Information System, revisione della letteratura, formulazione dei puzzle,
concettualizzazione dell’impianto teorico, raccolta e ’analisi dei dati e scrittura degli
articoli.

ATTIVITA DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI
(inserire titolo congresso/convegno, data, ecc.)

2024
Relatore: Convegno della societa italiana di sociologia economica (Universita di Cagliari, Italia).

Lezione su invito: UCD Master of Public Policy Research Seminar Series (University College Dublin)
Relatore: Convegno del Council for European Studies (SciencePo Lyon, Francia)

2023

Organizzatore e relatore: Convegno generale ECPR (Universita Carolina, Repubblica Ceca)

Ho organizzato il panel "The Transition to the Knowledge Economy in Advanced Democracies:
Measurement, Policy, and Politics”, invitando studiosi di un'ampia rete di colleghi che lavorano sul
tema, provenienti dall'Universita di Ginevra, dall'Universita di Zurigo, dal Politecnico di Torino e
dall'Universita di Keele.

2022
Relatore: Convegno del Council for European Studies (Istituto universitario di Lisbona, Portogallo)




2021

Organizzatore e relatore: Global Trends in Family Policy: Driving forces and inhibiting factors,
(Universita di Brema, Germania)

Ho co-organizzato un workshop internazionale presso l'Universita di Brema, invitando relatori esperti
da SciencePo (Parigi), Collegio Carlo Alberto (Torino) e GIGA (Amburgo).

2019
Relatore: Convegno Family Policy in Asia, (Universita nazionale di Singapore, Singapore).

Relatore: Convegno annuale ESPAnet, (Universita di Stoccolma, Svezia)
2018

Relatore: International Conference on Global Dynamics of Social Policy, (Universita di Brema,
Germania).

CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITA DI RICERCA
(inserire premio, data, ente organizzatore, ecc.)

2023
Wiley Top Cited Article 2021-2022 “Child-related family policies in East and Southeast Asia: An intra-
regional comparison”

Wiley Top Downloaded Article 2021-2022 “Child-related family policies in East and Southeast Asia: An
intra-regional comparison”

ATTIVITA DI RICERCA FONDI (FINANZIATE E FINANZIABILI)

2023 Marie Sklodowska-Curie Action Postdoctoral Fellowship: Valutata come finanziabile (82.2/100)
ma non finanziata per mancanza di fondi

2021 Collaborative Research Centre 1342: Finanziamento integrativo per studiare l'impatto della
pandemia di Covid-19 sulle preferenze di politica sociale ed economica in Italia (€4000).

2020 Hans-Riegel Fundation: Sovvenzione per studiare l'impatto della pandemia di Covid-19 sulle
preferenze di politica sociale ed economica in Germania e Brasile (€5000).

ATTIVITA COME REVISORE

| JOURNAL OF SOCIAL POLICY

ATTIVITA DI DIPARTIMENTO

2023 - presente
Co-organizzatore del Work, Economy and Welfare Seminar Series (Universita di Edimburgo)

2018 -2021
Rappresentante dei ricercatori di dottorato

2019
Membro del comitato “Bremen International Graduate School of Social Science - Best Paper Award”




COMPETENZE TEORICHE E METODOLOGICHE

Competenze teoriche: Opinione pubblica, Politiche sociali comparate, economia politica comparata,
metodi quantitativi

Metodi: Analisi della regressione, analisi multivariate, analisi delle reti sociali, disegno di indagini
osservative e sperimentali

Competenze di programmazione: R e Stata (conoscenza professionale completa); LaTeX e MATLAB
(utente indipendente)

Basi di dati: EU Labour Force Survey, EU Survey on Income and Living Conditions, Luxembourg Income
Study, European Social Survey, Eurostat, OECD, World Bank, International Monetary Fund

LINGUE

Italiano: madrelingua

Inglese: fluente (C2)

PRODUZIONE SCIENTIFICA

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

(per ciascuna pubblicazione indicare: nomi degli autori, titolo completo, casa editrice, data e luogo di pubblicazione,
codice ISBN, ISSN, DOI o altro equivalente)

Articoli in riviste scientifiche con peer-review

Tonelli, S. (2022) What Curbs Social Investment? The Effect of Foreign Electoral Outcomes on
Childcare Expenditure Levels. Journal of Social Policy, 1-21.
https://doi.org/10.1017/50047279421000908

Tonelli, S., Drobnic, S. & Huinink, J. (2021). Family Policy in East and Southeast Asia: An Intraregional
Comparison. International Journal of Social Welfare, 30(4), 385-395.
https://doi.org/10.1111/ijsw.12485

Capitoli di libro

Boger, T., Son, K. & Tonelli, S. (2022). Origins of Family Policy: Prerequisites or Diffusion. In Networks
and Geographies of Global Social Policy Diffusion. Culture, Economy and Colonial Legacies (pp. 169-
193). Palgrave Macmillan, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-83403-6_7

Basi di dati

Tonelli, S., Boger, T., Keonhi, S., Buhr, P., Drobnic, S. & Huinink, J. (2021). Codebook of the
Historical Database on Child Benefits, CRC 1342 - Technical Paper Series.
https://doi.org/10.26092/elib/ 1544

Keonhi, S., Boger, T., Tonelli, S., Buhr, P., Drobnic, S. & Huinink, J. (2020). Codebook of the
Historical Database on Maternity Leave, CRC 1342 - Technical Paper Series.
https://doi.org/10.26092/elib/2110




Data

| 28/02/2024

Luogo




