PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS-P/08 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6,
DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 5447)

VERBALE N. 2
(Valutazione dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n 1 posto di professore universitario
di prima fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 30.12.2010 n. 240 per il settore
concorsuale 13/B2 Economia e Gestione delle Imprese, settore scientifico-disciplinare SECS-
P/08 Economia e Gestione delle Imprese presso il Dipartimento di Economia, Management e
Metodi Quantitativi, composta dai:

Prof. Mario Benassi dell’Universita degli Studi di Milano
Prof. Sandro Castaldo dell’'Universita Bocconi - Milano
Prof.ssa Chiara Mauri dell’'Universita LIUC Castellanza

si riunisce il giorno 25/03/2024 alle ore 15:30 in modalita telematica mediante la
piattaforma Microsoft Teams.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta
elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 05/03/2024 si e
provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del
04/03/2024 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere:
Clodia Vurro

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c., con i candidati. Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 190/2012.
Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione pud legittimamente proseguire i lavori con
I'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati.

Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici corrispondono
all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati.

La Commissione, ai fini della presente procedura, prende in considerazione esclusivamente
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi
inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con
esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.



Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari
della presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla
Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato.

In ordine alla possibilita di individuare |'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni
presentate dai candidati che risultano svolte in collaborazione con i membri della
Commissione, si precisa quanto segue:

il Prof. Mario Benassi ha lavori in comune con la candidata Clodia Vurro il lavoro n. 3.

La Commissione sulla scorta delle dichiarazioni del Prof Mario Benassi delibera di ammettere
all’'unanimita le pubblicazioni in questione alla successiva fase del giudizio di merito.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidata Clodia Vurro ed altri coautori la Commissione rileva che i contributi scientifici della
candidata sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche dell’attivita
scientifica globale sviluppata dalla candidata, la Commissione ritiene che vi siano evidenti
elementi di giudizio per individuare l'apporto dei singoli coautori) e unanimemente delibera
di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori presentati dalla candidata.

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in base ai
criteri stabiliti nella riunione preliminare.

La Commissione predispone per ciascun candidato un prospetto, allegato al presente
verbale (All. 1), nel quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti
collegialmente a ciascuno di essi relativamente all’attivita didattica, all’attivita di ricerca e
alle pubblicazioni scientifiche, all’attivita gestionale e, ove prevista, all’attivita clinico-
assistenziale.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione provvede ad individuare con
deliberazione assunta all'unanimita la candidata Clodia Vurro. quale candidato
maggiormente qualificato.

La Commissione dichiara conclusi i lavori.

Copia elettronica di ciascun verbale, dei relativi allegati, firmati digitalmente, viene inviata
allindirizzo di posta elettronica valcomp@unimi.it

La Commissione termina i lavori alle ore 17 del giorno 25/03/2024.

Si allegano al presente verbale:

- Scheda Ripartizione punteggi dei candidati (All. 1)

- Dichiarazioni che non sussistono con i candidati situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c., e di assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi della
Legge 190/2012 (All. 2)


mailto:valcomp@unimi.it

Letto, approvato e sottoscritto.

Mario Benassi
Universita degli Studi di Milano

. 26.03.2024 14:39:46
LA COMMISSIONE: GMT+00:00

Prof. Mario Benassi, Universita degli Studi di Milano
Prof. Sandro Castaldo, Universita Bocconi - Milano
Prof.ssa Chiara Mauri,Universita LIUC Castellanza

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS-P/08 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6,
DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 5447)

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATA CLODIA VURRO

(Punteggio dell’attivita didattica)

Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30) Punti
A) Attivita didattica frontale (punteggio massimo attribuibile 20) 20
al) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico e nelle scuole di 27

specializzazione per almeno 30 ore per anno (punti 1 per ogni corso/modulo): attivita
didattica in 27 corsi/moduli attinenti al SSD SECS-P/08, di cui 16 in Corsi di Laurea
triennali e 11 in Corsi di Laurea magistrale, dall’anno accademico 2008-09 all’anno
accademico 2022-23.

a2) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, perfezionamento) 7,5
per almeno 10 ore per anno, punti 0,5 per ogni corso/modulo di corso: attivita
didattica in 15 corsi attinenti al SSD SECS-P/08 in master e corsi post-graduate
dall’anno accademico 2008-09 all’anno accademico 2022-23




a3) svolta presso universita straniere per almeno 5 ore anno, punti 1: attivita didattica 2
in 2 corsi nell’ambito dell’alleanza 4EU+ dall’anno accademico 2021-22 all’anno
accademico 2022-23

B) Relatore (punteggio massimo attribuibile 8) 8
b1) di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato, di tesi di 149,5
specializzazione (punti 0,5 per 1 tesi): tutor per 173 elaborati di laurea; relatore per

126 tesi di laurea magistrale

C) Attivita di tutorato (punteggio massimo attribuibile 1,5) 15
cl) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale: Attivita di tutorato 2,2
continuativa dall’anno accademico 2012-13 all’anno accademico 2022-23,
nell’ambito dei corsi di laurea magistrale e master I livello

c2) di dottorandi di ricerca: membro di commissione/revisore per 5 tesi di dottorato 2,5
D) Seminari (punteggio massimo attribuibile 0,5) 05
Relatore in 16 seminari didattici/divulgativi e 27 seminari di terza missione 0.5
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 30




(Punteggio dell’attivita di ricerca)

Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15)

Punti

A) Responsabile (punteggio massimo attribuibile 4)

al) di Progetto di ricerca Internazionale: Pl “SEMISOFT: A web-platform
interfaced software for spectroscopic molecular characterization and early
diagnosis of Parkinson’s disease” ERC-2022-POC2 (Horizon-ERC-POC);

B) Coordinatore (punteggio massimo attribuibile 3)

b1) di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale: ...........................o.l.
b2) PRIN E FIRB nazionali: ..........................oe.e.

b3) di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali,
AIRC, Telethon, Fondazioni): coordinatore scientifico progetto “Human rights and
corporate  sustainability: state of the art, risks and opportunities”
PNRR — Spoke 6 MUSA — Multilayered Urban Sustainability Action; Principal
Investigator “Strategie ¢ modelli di crescita delle startup innovative a significativo
impatto socio-ambientale”, Programma Operativo Nazionale (PON) ‘“Ricerca ¢
Innovazione” 2014/2020; responsabile scientifico “Cutin from tomato-peel waste:
green source for plurality of engineered polymer products (CutToPro)”, Fondazione
Cariplo

C) Partecipante (punteggio massimo attribuibile 1)

cl) di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale: membro di unita (lead of
deliverables) “ESSENCE: Empathic platform to personally monitor, Stimulate,
enrich, and aSsist Elders aNd Children in their Environment” Programma H2020-
EU.3.1. - SOCIETAL CHALLENGES - Health, demographic change and well-being
Call: H2020-SC1-PHE-CORONAVIRUS- 2020-2; membro di unita “Corporate
responsibility, market valuation and measuring the financial and non-financial
performance of the firm”, EABIS (European Academy for Business in Society)

c2) PRIN E FIRB nazionali: ...............ccoooiiiininn.n.

c3) di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali,
AIRC, Telethon, Fondazioni): membro di unita progetto “Responsabilita sociale nella
filiera produttiva: Sfide e opportunita per le piccole e medie imprese”,
Istituto per la Promozione Industriale (IPI) del Ministero dello Sviluppo Economico;
membro di unita progetto “Misurare per gestire e creare valore per gli stakeholder: Lo
stato dell'arte e le prospettive future nella valutazione della responsabilita sociale”
Istituto per la Promozione Industriale (IP1) del Ministero dello Sviluppo Economico

D) Presidenza societa scientifica internazionale (punteggio massimo attribuibile
1)




E) Editor in chief di rivista internazionale (punteggio massimo attribuibile 1):

F) Organizzazione o partecipazione in qualita di relatore a congressi di interesse 2
internazionale (punteggio massimo attribuibile 2): partecipazione in qualita di

relatore a 41 congressi di carattere internazionale.

G) Altro ruolo organizzativo e direttivo all’interno della comunita 1
nazionale/internazionale (punteggio massimo attribuibile 1): responsabile
scientifico di 20 progetti di ricerca commissionata, vincitrice di fondi competitivi per

7 progetti di miglioramento della didattica

H) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 2
attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 2): vincitore di 10 premi per

attivita di ricerca.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 10




(Punteggio della produzione scientifica)

Pubblicazioni (punteggio massimo attribuibile 45)

PUBBLICAZIONI* | Tipologia Valutazione Punteggio finale
Pubblicazione n. 1 Articolo in rivista 1,0 2,9
internazionale
1,0
0,7
(business strategy and
the environment) 0,2
Pubblicazione n. 2 Articolo in rivista 15 3,9
internazionale
15
(international journal
of management 0,7
reviews) 0.2
Pubblicazione n. 3 Articolo in rivista 15 3,7
internazionale
1,3
(long range planning)
0,7
0,2
Pubblicazione n. 4 Articolo in rivista 2,0 4.4
internazionale
1,5
(research policy)
0,7
0,2
Pubblicazione n. 5 Articolo in rivista 1,0 2,2
internazionale
0,6
(industrial and
corporate change) 0,5
0,1




Pubblicazione n. 6 Articolo in rivista 1,0 2,6
internazionale
1,0
(ecological economics)
0,5
0,1
Pubblicazione n. 7 Articolo in rivista 1,0 2,8
internazionale
1,0
(journal of small
business management) | 0.7
0,1
Pubblicazione n. 8 Articolo in rivista 1,5 3,8
internazionale
1,5
(journal of business
ethics) 0,7
0,1
Pubblicazione n. 9 Articolo in rivista 15 3,9
internazionale
1,5
(journal of business
ethics) 0,7
0,2
Pubblicazione n. 10 Articolo in rivista 1,0 2,2
internazionale
0,5
0,5
(european management
review) 0,2
Pubblicazione n. 11 Articolo in rivista 1,0 2,8
internazionale
1,0
(entrepreneurship and
regional development) | 0.7
0,1
Pubblicazione n. 12 Articolo in rivista 1,5 3,9




internazionale 15

(journal of business 07

ethics) :

0,2

Punteggio pubblicazioni presentate per la valutazione 39,1
Consistenza complessiva della produzione scientifica (punteggio massimo attribuibile 3,5
5)
- intensita e continuita temporale (punti 1): 1,0 3,5

- rilevanza complessiva (punti 2): 1,5
- congruenza con il profilo indicato dal bando (punti 1): 1,0

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 42,6

ELENCO PUBBLICAZIONI

La sottoscritta Vurro Clodia, C.F. VRRCLD81B52L.328J, nata a Trani (BT) il 12.02.1981, residente a Milano
(MI), Via G.B. Piranesi, 26 — 20137, Telefono: +39.349.52.95.202

avendo presentato domanda di ammissione alla procedura di selezione per la chiamata a professore di |

fascia da ricoprire ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 13/B2

— Economia e Gestione delle Imprese, (settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 — Economia e Gestione delle
Imprese) presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi, Universita degli Studi di
Milano Codice concorso 5447

DICHIARA

Di presentare N. 12 pubblicazioni scientifiche corrispondenti al seguente elenco:

1. Romito, S., Vurro, C., & Pogutz, S. (2023). Joining multi-stakeholder initiatives to fight climate change:
The environmental impact of corporate participation in the Science Based Targets initiative. Business
Strategy and the Environment, 1-15. (accettato 08/11/2023), https://doi.org/10.1002/bse.3639,

Ranking AIDEA 2023: Q1; ABS 2021: 3, ABCD 2022: A; ANVUR 2023 Area 13: rivista classe A.

2. Vurro, C., Romito, S., Costanzo, L.A., Ghobadian, A. & Russo, A. (2023) Alliance management
capabilities in sustainability-oriented collaboration: Problematization and new research directions.
International Journal of Management Reviews, 1-26. (accettato 09/06/2023),
https://doi.org/10.1111/ijmr.12346, Ranking AIDEA 2023: Q1; ABS 2021: 3; ABCD 2022: A; ANVUR 2023
Area 13: rivista classe A.

3. Vurro, C., Romito, S., & Benassi, M. (2022). Too good to say goodbye? Effect of stakeholder orientation
on the survival of large firms. Long Range Planning, 55(5): 102161. (pubblicato online 25/10/2021),
https://doi.org/10.1016/j.1rp.2021.102161, Ranking AIDEA 2023: Q1; ABS 2021: 3; ABCD 2022: A; ANVUR
2023 Area 13: rivista classe A.

4. Russo A., Vurro C. & Nag, R. (2019). To have or to be? The interplay between knowledge structure and
market identity in knowledge-based alliance formation, Research Policy, 48(3): 571-583, (accettato
30/09/2018), https://doi.org/10.1016/j.respol.2018.09.008, Ranking AIDEA 2023: Q1*; ABS 2021: 4*;
ABCD 2022: A*; ANVUR 2023 Area 13: rivista classe A; Financial times 50: Incluso.

5. Russo A. & Vurro C. (2019). Alliance management knowledge and alliance performance: unveiling the
moderating role of the dedicated alliance function, Industrial and Corporate Change, 28(4): 725-752,
(pubblicato 18/09/2018), https://doi.org/10.1093/icc/dty037, Ranking AIDEA 2023: Q1; ABS 2021: 3;
ABCD 2022: A; ANVUR 2023 Area 13: rivista classe A.



6. Vastola, V, Russo, A. & Vurro C. (2017). Dealing with Cultural Differences in Environmental Management:
Exploring the CEP-CFP Relationship, Ecological Economics, 134: 267-275, (accettato 04/11/2016),
http://dx.doi.org/10.1016/j.ecolecon.2016.11.006, Ranking AIDEA 2023: Q1; ABS 2021: 3; ABCD 2022:

A; ANVUR 2023 Area 13: rivista classe A.

7. Costanzo, L.A., Vurro, C., Foster, D., Servato, F. & Perrini, F. (2014), Dual-mission management in social
entrepreneurship: Qualitative evidence from social firms in UK, Journal of Small Business Management,
52(4): 655-677, (pubblicato 02/09/2014), https://doi.org/10.1111/jsbm.12128, Ranking AIDEA 2023:

Q1; ABS 2021: 3; ABCD 2022: A; ANVUR 2023 Area 13: rivista classe A.

8. Perrini, F., Russo, A., Tencati, A., & Vurro, C. (2011). Deconstructing the relationship between social

and financial performance, Journal of Business Ethics, 102(1): 59-76 (pubblicato 17/01/2012),
http://www.jstor.org/stable/41475934, Ranking AIDEA 2023: Q1*; ABS 2021: 3; ABCD 2022: A, ANVUR
2023 Area 13: rivista classe A; Financial Times 50: Incluso.

9. Vurro, C., Dacin, M. T., & Perrini, F. (2010). Institutional antecedents of partnering for social change:
How institutional logics shape cross-sector social partnerships, Journal of Business Ethics,

94(Supplement 1): 39-53, (pubblicato 04/02/2011), https://d0i.10.1007/s10551-011-0778-0, Ranking

AIDEA 2023: Q1*; ABS 2021: 3; ABCD 2022: A; ANVUR 2023 Area 13: rivista classe A; Financial Times 50:
Incluso.

2

10. Russo A. & Vurro C. (2010). Cross-Boundary Ambidexterity: Balancing Exploration and Exploitation in the
Fuel Cell Industry, European Management Review, 7: 30-45, (pubblicato 13/12/2010),
https://doi.org/10.1057/emr.2010.2 Ranking AIDEA 2023: Q2; ABS 2021: 3; ABCD 2022: A; ANVUR 2023
Area 13: rivista classe A.

11. Perrini, F., Vurro, C. & Costanzo L. (2010). A process-based view of social entrepreneurship: From
opportunity identification to scaling-up social change in the case of San Patrignano, Entrepreneurship

& Regional Development, 22/6: 515-534, (pubblicato 21/10/2010),
https://doi.org/10.1080/08985626.2010.488402, Ranking AIDEA 2023: Q1; ABS 2021: 3; ABCD 2022: A;
ANVUR 2023 Area 13: rivista classe A.

12. Vurro, C., Russo, A. & Perrini, F. (2009). Shaping sustainable supply chains: Network determinants of
supply chain governance models, Journal of Business Ethics, 90(supplement 4): 607-621, (pubblicato
20/08/2010), https://doi.org/10.1007/s10551-010-0595-x, Ranking AIDEA 2023: Q1*; ABS 2021: 3; ABCD
2022: A; ANVUR 2023 Area 13: rivista classe A; Financial Times 50: Incluso.

Data 19/12/2023 Luogo Milano

Firma
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(Punteggio dell’attivita gestionale)

Attivita gestionale (punteggio massimo attribuibile 10)

Punti

A) Titolarita della carica

4,5

al) Componente degli organi di governo (punti 1): Membro del Comitato di
Direzione, Milano School of Management, Universita degli Studi di Milano: 1

a2) Direttore di Dipartimento (punti 1): -

a3) Direttore di scuola dottorato o specializzazione (punti 2): -

ad) Preside di Facolta (punti 2): -

ab) Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato (punti
2). Presidente del Collegio Didattico, Laurea Magistrale in Management of
Innovation and Entrepreneurship, Universita degli Studi di Milano, 2 mandati: 2

a6) Componente del Nucleo di valutazione (punti 0,5): -

a7) Componente di Collegi di scuola di dottorato e specializzazione (punti 0,5):
Componente del Collegio Didattico Organizzativo, Summer School in Sustainable
Entrepreneurship, Innovation and Entrepreneurial Finance - Lake Como School of
Advanced Studies; Ideatore e Coordinatore Didattico di Corso di formazione post-
laurea Alleanza 4EU+ “Entrepreneurship and Intrapreneurship Project Management”
University Diploma. Universita degli Studi di Milano in collaborazione con Sorbonne
Université, University of Warsaw, University of Heidelberg: 0,5

a8) Altri incarichi gestionali (punti 1): incarichi gestionali dipartimentali: 1

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

4,5

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

Punti
87,1
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