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Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di

DIRITTO PRIVATO E STORIA DEL DIRITTO
Responsabile scientifico: Prof.ssa MARIA TERESA CARINCI

[SILVIA MAGAGNOLI]
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome MAGAGNOLI
Nome SILVIA
OCCUPAZIONE ATTUALE
Incarico Struttura

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno conseguimento titolo
Laurea Magistrale o equivalentg GIURISPRUDENZA | Universita degli Studi | 22/10/2019 (a.a. 2018/2019)
di Milano
Specializzazione
Dottorato Di Ricerca DIRITTO Universita degli Studi | 21/03/2024 (a.a. 2022/2023)
COMPARATO, di Milano
PRIVATO,
PROCESSUALE
CIVILE E
DELL’IMPRESA
Master
Diploma Di Specializzazione
Medica
Diploma Di Specializzazione
Europea
Altro CONSEGUIMENTO | Foro di Milano 6/09/2022
ABILITAZIONE
FORENSE
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ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI

Data iscrizione Ordine Citta
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue livello di conoscenza
INGLESE B2/C1
FRANCESE B1/B2

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno Descrizione premio

2023/2024 | Borsa di studio Riccardo Del Punta per giovani studiosi per lo svolgimento di attivita di ricerca
presso l’Universita di Glasgow sul tema “The Capability Approach: new perspective in the
employment relationship with the non EU- worker”.

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

Si e svolta attivita di ricerca nel corso del dottorato sul tema del rapporto di lavoro con l’extracomunitario,
confluito nella tesi di dottorato dal titolo “La condizione di precarieta del migrante: una prospettiva
giuslavoristica” e sul tema del tempo di lavoro e orario di lavoro, ricerca che ha dato esito ad una serie di
pubblicazioni e convegni (vedi sotto).

Da ottobre a dicembre 2022, Visiting Scholar, University of Cambridge, Cambridge, Regno Unito, Leru
Program per lo svolgimento di attivita di ricerca sul tema degli Zero Hours Contracts e sul tema del lavoro
dei migranti.

Da settembre a gennaio 2017/2018, Visiting student presso Université de Paris 1 Panthéon Sorbonne, Paris
Erasmus Program

ATTIVITA PROGETTUALE

Anno Progetto

TITOLARITA DI BREVETTI

Brevetto
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

time, Chair: Jeremias Adams-Prassl

Data Titolo Sede
9-10 Relatrice nel Ill Seminario Internacional de | Universita degli Studi di Milano, Milano, Italia.
ggggmbre investigacién predoctoral en derecho del
trabajo y de la seguridad social
Luglio 3-6, | Partecipante selezionato ai Seminari | Ancona, ltalia.
2023 previdenziali maceratesi, Sicurezza sociale e
famiglia.
25-27 Relatrice alla LLRN6 Conference 2023 “The | Varsavia, Polonia.
Giugno extension of the notion of working time in
2023 non-standard work” nel Panel: Working

14 febbraio
2023

Partecipante selezionato nel convegno
Future of work: working with and through
digital technology with the paper Working
time and right to disconnect in the 'virtual
office’

Etui, Bruxelles, Belgio.

29 - 30| Partecipante selezionata al Corso di Alta | Fondazione Giuseppe Pera presso la Casa
settembre | formazione, Il lavoro nell’articolazione | diocesana di Arliano, Lucca

e 1° | organizzativa dell’impresa

ottobre

2022

8 luglio | Relatrice al Il Seminario internacional de | Universita di Valencia, Valencia, da remoto.
2022 investigacion predoctoral en derecho del

trabajo y de la seguridad social

26-27 Relatrice nel convegno “Il diritto del lavoro | Universita Mercatorum, Roma, Italia.
maggio nell’era digitale”

2022

15 - 18 | Partecipante selezionato ai Seminari | Macerata, Italia.

settembre | previdenziali maceratesi, Welfare

2021 negoziale e nuovi bisogni. Tradizione ed

emergenza

21-23 Partecipante selezionato al “Labour Law | Ca Foscari Universita di Venezia, da remoto.
giugno Beyond Subordination. Issues, ideas,

2021 proposals and perspectives”.

PUBBLICAZIONI

Libri
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

[titolo, citta, editore, anno...]

Articoli su riviste

Divieti di discriminazione e lavoro autonomo: un primo passo nella ridefinizione dei confini del diritto del
lavoro, in DRI, 2023, 11, pp. 544-551.

I criteri interpretativi della nozione di orario di lavoro alla luce dell’evoluzione giurisprudenziale, in RIDL,
2022, 1, pp. 99 - 106.

Il regime previdenziale delle modelle: due soluzioni opposte alla luce del nuovo concetto di spettacolo,
in LG, 2022, I, pp. 175 - 183.

Sulla controversa questione della c.d. doppia retribuzione nella cessione illegittima di ramo d’azienda, in
DRI, 2022, |, pp. 281 - 288.

Diritto alla disconnessione e tempi di lavoro, in LLI, 2021, 1l, pp. 87 - 108.

Condanna alla restituzione dell’indennita di disoccupazione da parte dell’Inps: la verifica
dell'involontarieta alla cessazione del rapporto, in DRI, 2021, Il, pp. 515 - 521.

Il licenziamento per disabilita sopravvenuta: i nuovi limiti al potere di recesso datoriale alla luce degli
«accomodamenti ragionevoli», in Labor, 2020, I, pp. 349 - 361.

Atti di convegni

La legittimazione ad agire per il versamento dei contributi omessi al Fondo di previdenza complementare al vaglio
della giurisprudenza di merito, in G. Canavesi, E. Ales (a cura di), Welfare negoziale e nuovi bisogni. Tradizione ed
emergenza, Editoriale scientifica, Napoli, 2022, pp. 108 -116.

ALTRE INFORMAZIONI

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire
dati sensibili e personali. Il presente modello € gia precostruito per soddisfare la necessita di pubblicazione
senza dati sensibili.

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: Milano, 22/03/2024

Universita degli Studi di Milano - Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo
Ufficio Contratti di formazione e Ricerca

Via Sant’Antonio 12 - 20122 Milano, ltalia

assegni.ricerca@unimi.it DTELA_M_CVAssegni_rev. 00 del 02/09/2021




