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CURRICULUM VITAE:   SILVIA DECADRI 

TITOLI ED ESPERIENZE ACCADEMICHE E PROFESSIONALI 
 
Direzione o partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da 
collaborazioni a livello nazionale o internazionale  
1. PRIN 2022: Collaborazione alla scrittura del Bando PRIN 2022 "The Visual Politics of 
Populism" (Call. PRIN 2022, Prot. 20222ERHBA). Il bando ha vinto il finanziamento PRIN ed è 
attivo da Settembre 2023 a Settembre 2025. Allegato1: dichiarazione del PI Prof. Mattia Zulianello. 

2. Marzo 2021 - Marzo 2022: Membro dell’unità locale Università degli Studi di Milano per il 
Progetto “POPULITE - POPUlist Language in ITalian political Elites”. Il progetto ha previsto una 
stretta collaborazione con il team di computer scientists guidato dal Prof. Paolo Ceravolo presso il 
Dipartimento di Informatica. Allegato 2: dichiarazione della PI Prof. Fedra Negri. 

3. Settembre 2015 - Agosto 2017: Research Assistant presso il Trinity College Dublin. Attività di 
data gathering e data processing utilizzando R, Stata and Python. PI: Prof. Constantine Boussalis. 

Responsabilita' di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate istituzioni pubbliche o 
private 
1. Gennaio-Luglio 2015 - Milano: Ricercatore presso il Team Scientifico del think-tank IREX di 
Althesys, un osservatorio che gode del patrocinio del gestore del sistema energetico nazionale. Il 
think-tank si occupa di monitorare l’evoluzione dell’industria energetica italiana, producendo 
annualmente l’IREX Annual Report, di cui sono stata coautrice nel 2015. 
https://www.althesys.com/think-tank/irex-monitor/  Allegato 3: short version della brochure 
dell’IREX Annual report 2015. 

2. Giugno-Agosto 2014 - Frankfurt: Trainee presso la European Central Bank (ECB). Analisi del 
ruolo degli aggregati monetari e creditizi nell'andamento dei prezzi, e della conduzione della 
politica monetaria tramite l’utilizzo di Dynamic Stochastic General Equilibrium (DSGE) models. 
Allegato 4: una dichiarazione ufficiale degli uffici Human Resources della ECB. 

Responsabilita' scientifica per progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al 
finanziamento sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari  
2016-2019 - Dublin: Responsabilità scientifica in qualità di PhD Candidate per il progetto di ricerca 
“Electoral Incentives to cultivate a Personal Vote and Political Particularism: a Text Analysis 
Approach.” che si è aggiudicato un finanziamento triennale tramite la Government of Ireland 
Postgraduate Scholarship (offerta dall’Irish Research Council per finanziare progetti di dottorato 
meritevoli che superino un processo di peer-review internazionale). Totale fondi ricevuti: 72.000€. 
Allegato 5. una descrizione della Scholarship; Allegato 6. la lettera di offerta ufficiale dell’IRC.  

Partecipazione al collegio dei docenti ovvero attribuzione di incarichi di insegnamento, 
nell'ambito di dottorati di ricerca accreditati dal Ministero 
1. A.A. 2021/2022 & 2022/2023 - Milano: Professoressa a contratto per il corso “Policy Design 
Analysis and Evaluation”. Il corso è parte del Curriculum “Data Analytics For Politics, Society And 



Complex Organizations”, corso di laurea magistrale Comunicazione pubblica e d'impresa (COM); 
ed è anche parte dell’offerta formativa del Dottorato di Ricerca in Studi Politici dell'Università degli 
Studi di Milano. Allegato 7: lettera ufficiale del Prof. Matteo Jessoula, Coordinatore del Dottorato. 

2. A.A. 2021/2022 & 2022/2023 - Milano: Coordinator of the Organizing Committee della Doctoral 
Summer School "Research Strategies in Policy Studies - ReSPoS" (Network for the Advancement 
of Social and Political Sciences -NASP). Ho partecipato all’organizzazione della Summer School, 
sono intervenuta come moderatrice delle discussioni durante le Lectures e come teaching assistant 
durante i Project Colloquia. https://www.nasp.eu/training/other-training-activities/spring-summer-
schools/respos-summer-school-2021-online-edition.html; https://www.nasp.eu/training/other-
training-activities/spring-summer-schools/respos-summer-school-2022-cfa.html 

3. Settembre 2023 - Genova: Lecturer per il worskhop “Automated Text Analysis for the Social 
Sciences A Gentle Introduction” presso la Conferenza annuale della Società Italiana di Scienza 
Politica 2023. Allegato 8: il syllabus del workshop e la locandina. 

Formale attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso qualificati 
atenei e istituti di ricerca esteri o sovranazionali 
Settembre 2019 - Gennaio 2021 - University of Zurich: Postdoctoral fellow nel team di ricerca della 
Prof. Stefanie Walter nell’ambito del progetto “The politics of disintegration”, finanziato dallo 
European Research Council-Horizon 2020. Durante il mio incarico di ricerca ero responsabile 
dell’implementazione del Work Package 2a. Le mie responsabilità comprendevano lo sviluppo e 
l’implementazione del framework teorico, l’organizzazione della data collection e data analysis, il 
coordinamento e la supervisione dei research assistant. The WP2a “Domestic Discourse” analyses 
how the contagion effects of mass-based disintegration are transmitted through domestic elites and 
domestic discourse. To this end, it employs new advances in automated text analysis of news media 
and an analysis of politicians’ discourse in parliamentary speeches.  Allegato 9: il contratto di 
lavoro controfirmato dalla PI Prof. Stefanie Walter. 

Conseguimento di premi e riconoscimenti per l'attività scientifica 
2015-2017 - Dublin: Studentship Award, Trinity College Dublin. Premio in denaro per studenti 
meritevoli iscritti a corsi postgraduate.  Durata: 2 anni. Fondi ricevuti: 6.500€ (annualmente). 
Allegato 10: l’offerta ufficiale della Studentship Award. 

Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita' di ricerca del candidato e 
attinenti al settore concorsuale per cui e' presentata la domanda per l'abilitazione.  
1. 2021-2023 - Milano: Assegnista di ricerca sotto la guida del Prof. Luigi Curini nell’ambito del 
programma di ricerca “Data analytics for politics, society and complex organizations”. Mi sono 
occupata di contribuire alla costruzione di prodotti scientifici sull’utilizzo dei moderni algoritmi 
supervisionati e non-supervisionati; elaborare working papers da presentare a conferenze 
internazionali e sottoporre a riviste internazionali; collaborare alle attività didattiche previste dal 
Progetto, anche tramite la supervisione di studenti laureandi in facoltà di relatrice (2 studenti) e 
correlatrice (5 studenti). Allegato 11 &12: i contratti di lavoro. 

2. A.A. 2022/2023 - Milano: Tutor/Cultore della Materia presso l'Università degli Studi di Milano-
Bicocca. Mi sono occupata di assistere la Prof. Fedra Negri nell'attività didattica operando come 
Tutor per gli studenti del corso di Politiche Pubbliche. Allegato 13: dichiarazione ufficiale della 
Prof. Fedra Negri. 
 
 



Silvia Decadri

Personal Data
Adjunct Professor ! silvia.decadri@unimi.it
University of Milan–La Statale  @SilviaDecadri

Department of Social and " www.silviadecadri.com
Political Sciences  www.linkedin.com/in/silviadecadri

Research Experience
March 2022-PRESENT Member of the project VIPoP

Collaboration in the drafting of the project “The Visual Politics of Populism” (Call: PRIN
2022 - Prot: 20222ERHBA - Funded: Sept- 2023-Sept 2025). PI: Prof. Mattia Zulianello

March 2021-March 2022 Member of the project POPULITE at University of Milan
Member of the project “POPUlist Language in ITalian political Elites”, involving the De-
partment of Social and Political Sciences and the Department of Computer Science Gio-
vanni degli Antoni, University of Milano (Call: Seal of Excellence – SEED 2020.)

PI: Prof. Fedra Negri

Feb 2021-Oct 2023 Postdoctoral Researcher at University of Milan
Postdoctoral researcher at the Department of Social and Political Sciences of the Univer-
sity of Milan within the research program Data analytics for politics, society and complex
organizations (DAPS&CO)

Sept 2019-Jan 2021 Postdoctoral Researcher at University of Zurich
In charge of the “Text-as-data” work package of the European Research Council-funded
project “The politics of disintegration”. PI: Prof. Stefanie Walter

Sept 2015-Aug 2017 Research Assistant at Trinity College Dublin
Data gathering and data processing using R, Stata, Python. PI: Prof. Constantine Boussalis

Jan-Jul 2015 Research Analyst at Althesys, Milan
Renewable Energy Consulting
Consulting project for a leading energy company. IREX annual report: research report
concerning investments, M&A, strategies and policies of the renewable energy industry

" www.althesys.com

Sept-Dec 2014 Trainee at GTechnology, Milan
Market & Social Research
Market and social research, startups incubation, support in writing projects to partici-
pate in European Commission calls

" www.gtfondazione.org

Jun-Aug 2014 Trainee at European Central Bank, Frankfurt
Economics Department—Monetary Policy Strategy Division
Analysis of monetary policy in DSGE models, of the role of money and credit aggregates
for asset price developments and, ultimately, of the conduct of monetary policy



Teaching Experience
Sept 2023 Instructor at SISP 2023 Text Analysis Workshop, Genoa

Automated Text Analysis for the Social Sciences. A Gentle Introduction (7 hrs) – Workshop for
Junior & Senior Scholars financed by Società Italiana di Scienza Politica (SISP)

Feb 2021-present Adjunct Professor at University of Milan
Policy Design Analysis and Evaluation: The Statistics of Causal Inference (20 hrs) from A.A.
2021/2022 to A.A. 2023/2024 – MA in Public & Corporate Communication (DAPS&CO) &
Ph.D. in Political Studies (NASP Graduate School)

Oct 2022-Oct 2023 Adjunct Professor at University of Milan
Multivariate Analysis for Social Scientists (10 hrs) A.A. 2022/2023 – MA in Public & Corporate
Communication (DAPS&CO)

Oct 2022-Oct 2023 Tutor & “Cultore della Materia” at University of Milan-Biccoca
Politiche pubbliche (84 hrs) A.A. 2022/2023 - BA in Scienze dell’Organizzazione -

Instructor: Prof. Fedra Negri

Sept 2016-Aug 2019 Stata Instructor at Trinity College Dublin
2016-2017 Research Methods for Political Science (22hrs) - Junior Sophister (BA students)

2016-2019 Introduction to Quantitative Research Methods (22hrs) - Ms.C. in International Politics

Sept 2015-Aug 2019 Teaching Assistant at Trinity College Dublin
2015-2016 Introduction to Political Science (22hrs) - Junior Freshmen (BA students)

2016-2017 Research Methods for Political Science (22hrs) - Junior Sophister (BA students)

2016-2018 Introduction to Quantitative Research Methods (22hrs) - Ms.C. in International Politics

2017-2019 Comparative Politics (22hrs) - Senior Freshmen (BA students)

Education
February 2020 Doctorate in Philosophy, PhD in Political Science, Trinity College

Dublin
Thesis: “Electoral Incentives to cultivate a Personal Vote and Political Particularism: a Text Analysis
Approach”. Supervisor: Prof. Constantine Boussalis

December 2013 Master of Science in Economics, Università Cattolica del Sacro Cuore
110/110 summa cum laude | English-taught degree | Major: Macroeconomics
Thesis: “Macroeconomic Uncertainty: theory and evidence from survey data.”

Supervisor: Prof. Maurizio Motolese

July 2011 Bachelor of Arts in Political Science, Università degli Studi di Milano
110/110 summa cum laude | Major: Economics
Thesis: “Deontology e consequentialism in the theories of Justice.” Supervisor: Prof. Beatrice Magni

July 2008 Diploma in Scientific Studies Liceo Scientifico “P. Frisi”, Monza
Final Grade: 92/100

Skills
Languages
Italian: Native English: Fluent French: Basic

Computer Skills
Automated Text Analysis · CrowdFlower · LATEX· Machine Learning · Mac OS · Microsoft Office
Suite · Natural Language Processing · Python · R · Stata · WebScraping · Windows OS



Publications
Peer-Reviewed Publications
Curini, L., Decadri, S., Ferrara, A., Montanelli, S., Negri, F. and Periti, F., 2023. The Gender Gap in Issue
Attention and Language Use within a Legislative Setting: An Application to the Italian Parliament
(1948–2020). Politics & Gender: pp.1-30, doi:10.1017/S1743923X2300051X.

Decadri, S. 2023. The impact of Electoral Rules on Political Particularism. Highlights from the Italian
Chamber of Deputies. Italian Political Science, 17(2):138-168.

Boussalis, C., Chadefaux, T., Decadri, S., Salvi, A., 2022. Public and Private Information in International
Crises: Diplomatic Correspondence and Conflict Anticipation. International Studies Quarterly, 66(4),
doi:10.1093/isq/sqac056.

Decadri S., 2021. “What have you done for me lately?” Re-thinking Local Representation. Electoral
Studies, 74(14), doi:10.1016/j.electstud.2021.102417

Decadri, S. and Boussalis, C., 2019. Populism, party membership, and language complexity in the Italian
chamber of deputies. Journal of Elections, Public Opinion and Parties, 30(4):484-503,
doi:10.1080/17457289.2019.1593182.

Books
Ceron, A., Decadri, S., Negri, F. 2023. Populismo in Rete. Un’analisi della comunicazione dei politici
italiani. Carocci Editore, ISBN 9788829020553.

Decadri, S. 2023. Electoral Incentives and Political Particularism : A Text Analysis Approach: Aracne,
ISBN 979-12-218-0638-0.

Books’ Chapters
Ceron, A., Decadri, S., Negri F. La retorica populista e lo stile comunicativo di partiti e politici italiani sui
social, for the volume Capire il populismo edited by Mattia Zulianello and Petra Guasti, UTET, Fall 2024.

Ceron, A., Decadri, S. Intraparty politics and coalitions for the volume Handbook on Coalition Politics
edited by Thomas Bräuninger and Marc Debus, Edward Elgar Publishing, Fall 2024.

Under Review & in Progress
Decadri S., Negri F. “Gender Roles, Perspectives, and Issue Attention in the Italian Political Twitterverse.
An analysis of Politicians’ Network and Top-down Communication”.
Revised and Resubmitted to Journal of Information Technology & Politics - 24th October 2023

Decadri S., Negri F. “Playing populist: the relationship of convenience between populist language and
demarcationist ideological positions in the Italian parliament (1948-2020)”
Revised and Resubmitted to South European Society and Politics - 21st October 2023

Dissemination
Blogposts

S. Decadri, G. Malet, M. Martini, S. Walter. Worse chances for the limitation initiative because of the
Corona crisis. DeFacto - https://www.defacto.expert/2020/07/06/begrenzungsinitiative-corona/

F. Negri, S. Decadri, L. Curini. Resta difficile la relazione tra donne e potere in Italia. lavoce.info - https:
//lavoce.info/archives/102732/resta-difficile-la-relazione-tra-donne-e-potere-in-italia/

A. Ceron, S. Decadri, F. Negri. The populist rhetoric and communication style of Italian political parties
and politicians on social media. TheLoop ECPR’s Political Science Blog - Upcoming

Datasets

Decadri, S. Italian Deputies Metadata and Particularistic Individual Member Bill Proposals - I-XVI Leg-
islatures. Dataverse -https://dataverse.harvard.edu/dataset.xhtml?persistentId=doi:10.7910/
DVN/43NNAD

https://www.defacto.expert/2020/07/06/begrenzungsinitiative-corona/
https://lavoce.info/archives/102732/resta-difficile-la-relazione-tra-donne-e-potere-in-italia/
https://lavoce.info/archives/102732/resta-difficile-la-relazione-tra-donne-e-potere-in-italia/
https://dataverse.harvard.edu/dataset.xhtml?persistentId=doi:10.7910/DVN/43NNAD
https://dataverse.harvard.edu/dataset.xhtml?persistentId=doi:10.7910/DVN/43NNAD


Grants, Awards & Honors
2022 - 2023 One-year Post-doc Fellowship: e24,000

2021 - 2022 Two-years Post-doc Fellowship: e52,000

2016 - 2019 Government of Ireland Postgraduate Scholarship, Irish Research Council: e72,000

2015 - 2016 Political Science Department Award, Trinity College Dublin: e6,500

Conferences & Workshops
Panel Discussant: “Gender and party” politics (Chair: Pamela Pansardi)
Annual Conference of the Italian Political Science Society, 2023.

Panel Discussant: “Text as data for the study of political institutions” (Chairs: Valerio Vignoli, Alice
Iannantuoni) Annual Conference of the Italian Political Science Society, 2023.

“Gender Roles, Perspectives, and Issue Attention in the Italian Digital Arena” (with Negri F.)
European Political Science Association Annual Conference, 2023.

“Gender Roles, Perspectives, and Issue Attention in the Italian Digital Arena” (with Negri F.)
5th Annual COMPTEXT Conference, 2023.

“Playing populist: contextual and ideological triggers of populist rhetoric in the Italian parliament
(1948-2020).” (with Negri F., Curini L.)
Annual Conference of the Italian Political Science Society, 2022.

“Gender Politics and Stereotypes in the Italian Parliament (1948-2020)” (with Negri F., Curini L.)
4th Annual COMPTEXT Conference, 2022.

“Gender Biases in Issue Attention in the Italian Parliament (1948-2020).” (with Negri F., Curini L.)
Annual Conference of the Italian Political Science Society, 2021.

“The construction of a Personal Vote and Political Particularism. The case of Postwar Italy.”
Swiss Political Science Association Annual Conference, 2020.

“What have you done for me lately? Re-thinking constituency service.”
Political Studies Association of Ireland Annual Conference, 2018.

“Diplomatic Correspondence and Conflict Anticipation.” (with Boussalis C., Chadefaux T., Salvi A.)
Midwest Political Science Association Annual Conference, 2018.

“Truth in Simplicity: Populism and Language Complexity in the Italian Chamber of Deputies.” (with
Boussalis C.)
European Political Science Association Annual Conference, 2017.

Invited Talks
“Style Matters: Unveiling Gendered Communication Patterns of Italian Members of Parliament” (with
Negri F., Curini L., Pagano G.), Gender&Politics SISP-Standing Group Workshop, Pavia 2023.

“Gender Perspectives and Issue Attention in the Italian Digital Arena” (with Negri F.),
Connected_Politics Lab - Fall Seminar Series, University College Dublin, 2022.

“Gender Biases in Issue Attention in the Italian Parliament (1948-2020).” (with Negri F., Curini L.),
Bocconi University, Milan 2021.



Organization of Academic Events
Coordinator of the Organizing Committee - Research Strategies in Policy Studies 9th Edition - Doctoral
Summer School at the University of Milan NASP Graduate School in Social and Political Sciences, 2022.

Organizer and Panel Chair - From Words to Data: the Potential of Text Analysis and Topic Models for Polit-
ical Studies (with Fedra Negri), Annual Conference of the Italian Political Science Society, 2021.

Coordinator of the Organizing Committee - Research Strategies in Policy Studies 8th Edition - Doctoral
Summer School at the University of Milan NASP Graduate School in Social and Political Sciences, 2021.

Member of the Organizing Committee - Quantitative Text Analysis Dublin (QTA-DUB) Workshop, Dublin
2019.

Academic Duties and Professional Service
Reviewer for Scientific Journals
American Political Science Review, British Journal of Political Science, European Journal of Political
Research, iScience, Journal of Computational Social Science, Humanities and Social Sciences Commu-
nications, Political Psychology, Political Studies, Political Research Exchange.

Thesis Supervision
Thesis supervision and co-supervision as Adjunct Professor at University of Milan–Department of Social
and Political Sciences, for students of the MA in Public & Corporate Communication (Curriculum:
DAPS&CO; 7 students).

Autorizzo al trattamento dei dati (Regolamento UE n. 679/2016 – GDPR)



   

 

 

Trieste, 19 maggio 2023 

 

Con la presente, si attesta che la dott.ssa Silvia Decadri, attualmente assegnista di ricerca e professoressa a 

contratto presso l’Università degli Studi di Milano, ha collaborato alla stesura dell’application per il Bando 

PRIN 2022 con il progetto "The Visual Politics of Populism" (Principal Investigator: Dr. Mattia Zulianello, Call. 

PRIN 2022, Prot. 20222ERHBA) in qualità di membro dell’Unità locale dell’Università degli Studi di Milano - 

Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche. La valutazione dei progetti partecipanti al bando è attualmente in 

corso.   

 

In fede, 

 

Mattia Zulianello 

RTD-B in SPS/04 

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

Università degli Studi di Trieste 

Silvia Decadri

iPad di Mattia

iPad di Mattia

Silvia Decadri
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 DIPARTIMENTO DI 
SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE 
Via Bicocca degli Arcimboldi, 8 
20126 Milano 

 

   

 

 

 

Milano, 3 maggio 2023 

 

Con la presente, si attesta che la dott.ssa Silvia Decadri, attualmente assegnista di ricerca e professoressa a 

contratto presso l’Università degli Studi di Milano, ha collaborato in qualità di membro dell’Unità locale 

dell’Università degli Studi di Milano - Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche al progetto “POPULITE - 

POPUlist Language in ITalian political Elites” (Project ID: 1090), coordinato in qualità di principal investigator 

da Fedra Negri (dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2022) e da Andrea Ceron (dal 1° marzo 2022 al 28 febbraio 

2023). Il progetto è stato finanziato per la cifra di 15.000 euro dal Bando Seal of Excellence (SoE) SEED 2020 

dell’Università degli Studi di Milano attraverso un processo di selezione multi-disciplinare, straordinario e 

competitivo. Il progetto ha previsto una stretta collaborazione con il team di computer scientists guidato dal 

Prof. Paolo Ceravolo (Università degli Studi di Milano - Dipartimento di Informatica Giovanni degli Antoni). 

Ad oggi, il progetto vede tra i suoi output la pubblicazione di un articolo scientifico, di una monografia con la 

casa editrice Carocci Editore e due working paper attualmente under review presso riviste di Fascia A, 

nazionali e internazionali.  

 

In fede, 

 

Fedra Negri 

RTD-B in SPS/04 

Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 

Università degli Studi di Milano - Bicocca 

Silvia Decadri
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IREX Annual Report 2015

Strategie aziendali, competizione
globale e politiche nazionali nel settore 

italiano delle rinnovabiliitaliano delle rinnovabili

Sintesi dei risultati

In cooperation with:

Endorsed by:

Silvia Decadri
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Strategie aziendali, competizione globale e politiche nazionali 
nel settore italiano delle rinnovabili

Direttore scientifico:

Alessandro Marangoni

Team:

Emanuele Zanardelli
Dario Struia
Silvia DecadriSilvia Decadri

Si ringraziano per la preziosa collaborazione i partner del rapporto che hanno contribuito con
informazioni, idee e suggerimenti. Si intende che la responsabilità circa i contenuti, le valutazioni e le tesi
sostenuti rimane a totale carico dell’Autore.

In cooperation with:

Endorsed by:

Silvia Decadri
ALLEGATO  3



Irex Annual Report 2015 
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2. Gli investimenti italiani e le tendenze strategiche 

3. Gli economics delle rinnovabili in Europa 

4. Le prospettive e gli economics extra europei 

5. Le rinnovabili e il sistema elettrico italiano 

6. Le politiche per le rinnovabili e gli scenari futuri 
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Irish Research Council Postgraduate Scholarships 2016/17 

 
 
The Irish Research Council (IRC) offers scholarships for suitably qualified individuals to pursue 
a postgraduate degree in any discipline at a Higher Education Institution within Ireland.  This 
scheme is intended to support suitably qualified Research Master’s and Doctoral candidates 
pursuing or intending to pursue full-time research.  In addition, the highest-ranked Irish history 
award will be named ‘Daniel O’Connell Postgraduate Scholarship’. 
 

 
Irish Strategic Funding Partners 

 
 
A number of other Irish Strategic Funding Partner (SFP) organisations partner with the IRC and 
support the Government of Ireland Postgraduate Scholarship scheme as a mechanism to 
deliver on their shared national objectives: 
 
x The Conflict Resolution Unit of the Department of Foreign Affairs – research to 

examine areas relevant to the work of the Conflict Resolution Unit. Scholars under this 
theme will hold an Andrew Grene Postgraduate Scholarship in Conflict Resolution. 

x The Environmental Protection Agency (EPA) – research under the EPA Research 
Programme (2014-2020) pillars of Climate, Water and Sustainability. Scholars under this 
theme will hold an Environment Protection Agency Postgraduate Scholarship.  

 
 

Terms and Conditions 
 

 
The Terms and Conditions are on the IRC webpage for this scheme: 
http://www.research.ie/scheme/government-ireland-postgraduate-scholarship-scheme-2016 
 
 
Scholarships must commence on 01 October 2016 (no later or earlier). 
 
 
Applicants must be new entrants to the postgraduate degree programme for which they are 
applying for funding and must have a date of first registration not before September 2016. 
 
A Scholar who is already registered for a degree is not eligible for funding.  For exceptions, see 
clauses 4.4.1-4.4.4 in the Terms and Conditions. 
 

 
NEW for 2016 Call 

 
 

1. Previously, those who were ‘a permanent member of staff in an HEI or in a non-Irish based 
research body or HEI’ were not eligible to apply to the scheme.  
 

2. The clause ‘Scholars must engage full-time in research during the Funding Term and 
should not engage in any activity other than completing the Scholarship’ has been 
amended to include the following text: ‘In particular, Scholars must not assume any other 
duties that would adversely affect their ability to engage in the Scholarship on a full-time 
basis. This includes undertaking remunerative employment (with the exception of that 
pertaining to teaching-related duties as per clause 7.12 below) during the funding term’.  

 
3. In addition to the Government of Ireland scholarships, a number of targeted scholarships 

are offered in collaboration with the IRC Strategic Funding Partners (SFPs). The 
scholarships offered through SFPs have changed since 2015. Applicants will be asked to 
choose which scholarship they wish to apply for (i.e. IRC GOI Scholarship, or an SFP 
scholarship). As in 2015, applicants may apply for one scholarship only, however those 
that choose to apply for a SFP scholarship are not precluded from being considered for the 

Trinity College Dublin – Research Development Office – research.office@tcd.ie 1 
 

mailto:research.office@tcd.ie
http://www.research.ie/scheme/government-ireland-postgraduate-scholarship-scheme-2016
Silvia Decadri
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GOI Scheme.  
 
4. Scholars may now apply to the IRC to undertake an internship during the course of their 

award. The relevant conditions and process for this are outlined in clauses 7.17 – 7.20.  
 
5. Scholars no longer need to apply to the Council to undertake teaching (and related duties) 

once they fulfil the conditions outlined in clause 7.12.  Other relevant information with 
regard to teaching is included in clauses 7.13 – 7.16.  

 
 

IRC Application and Assessment Process 
 

 
x Applicant deadline - Applicant submits proposal via on-line system (OLS): OLS status 

‘application received’ 
x Supervisor & referee deadline - Supervisor & Referees submit participant forms via OLS: 

OLS status remains ‘application received’ 
x Research office deadline - Research office endorses proposal via OLS: if endorsed, OLS 

status changes to ‘ready for review’; if not endorsed, OLS status changes to ‘ineligible 
application’ 

x Eligibility check by IRC - Ineligible applications do not progress to evaluation – OLS 
status updated to ‘ineligible application’ 
Eligible applications progress to evaluation – OLS status updated to ‘under assessment’ 

x Assessment Phase 1: peer review by remote international assessors - Unsuccessful 
applications do not progress further – OLS status updated to ‘unsuccessful application’ 
Top ranked applications progress to second phase of evaluation 

x 2nd Phase of assessment: peer review by International Assessment Board - Awards are 
offered to successful applicants: status is updated to ‘conditional award’.  If deemed 
appropriate by the IAB, applications may be placed on a reserve list: status is updated to 
‘reserve’.  Unsuccessful applications: status is updated to ‘application unsuccessful’. 

 
 
Applications (including Supervisor and Referee Forms) will only be accepted through the 
electronic submission system (https://irishresearch.smartsimple.ie).  As an aid to preparing an 
application, an indicative list of questions is provided on the IRC website (Indicative word 
forms). 
 

 
Financial Justification 

 
 
The total value of these scholarships is €24,000 per annum: 
 
x maintenance award of €16,000;  
x contribution to fees (including non-EU) to Trinity, up to a maximum of €5,750 (any 

differential must be paid by the Scholar and/or Trinity);  
x justified, eligible direct research support expenses to enable the Scholar to carry out the 

research project, including essential research supplies such as small consumables; books 
and journals; pay as you go access to national research infrastructure; software and 
hardware critical for the research - to be obtained in the first year of the award or the first 3 
months of a 1-year award; archival research costs; conference travel and participation; 
generic and/or specialist disciplinary skills training; publishing and write-up costs €2,250. 

 
Financial Justification Guidelines for Trinity Applicants: 
 
x Applicants to Trinity should request and justify the maximum €2,250 per annum i.e. €9,000 

for a four-year scholarship. 
x An itemised breakdown of costs and the associated justification is required e.g. list 

separately the cost and justification for individual pieces of computer equipment and 
software. Small consumables can be grouped as one item e.g. general lab or stationery 
supplies. 

x Software and hardware must to be obtained in the first year of the award or the first three 
Trinity College Dublin – Research Development Office – research.office@tcd.ie 2 
 

mailto:research.office@tcd.ie
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Silvia Decadri 
238 Clonliffe Road, Drumcondra, Dublin 3 
Dublin 
Ireland 
 
29 July 2016 
 

LETTER OF OFFER 
 
Dear Silvia Decadri, 
 
dŚĞ�/ƌŝƐŚ�ZĞƐĞĂƌĐŚ��ŽƵŶĐŝů�;ƚŚĞ�͞�ŽƵŶĐŝů͟Ϳ�ŝƐ�ƉůĞĂƐĞĚ�ƚŽ�ŽĨĨĞƌ�you the following Research 
award: 
 
Award:  Government of Ireland Postgraduate Scholarship 2016 

Project ID:  GOIPG/2016/625  

Project Title: Electoral Incentives to cultivate a Personal Vote and Political Particularism: a 

Text Analysis Approach.     

This award is made subject to the terms of the Letter of Offer, your application, the approved 
budget, the Terms and Conditions for this Scheme and the Council͛Ɛ policies * . Unless 
otherwise stated, all capitalised terms in this Letter of Offer shall have the meaning set out in 
the Terms and Conditions, which can be accessed on the IRC website www.research.ie. 
 
This conditional offer is subject to the following: 

 
x You will complete the enclosed Award Acceptance Form. The form must be signed by 

an official duly authorised by the Research Body and by your supervisor. The form 
should be returned in hardcopy, with original signatures and Research Body stamp, 
to the address at the top of this letter by Wednesday, 17th August 2016. 

                                                      
** Council policies are published on our website, including our updated policy on Scholar maternity leave. For Scholars requiring 
maternity leave, the Council facilitates a leave of absence for up to 12 months and all aspects of the Scholarship may be 
deferred. For more details please access the following link: 
http://research.ie/sites/default/files/irish_research_council_maternity_leave_policy_final_2016.pdf  
 

 Brooklawn House 
Crampton Avenue  
Shelbourne Road  

Ballsbridge  
Dublin 4  

Ireland 
www.research.ie 
info@research.ie 

 

http://www.research.ie/
http://research.ie/sites/default/files/irish_research_council_maternity_leave_policy_final_2016.pdf
http://www.research.ie/
mailto:info@research.ie
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The Council wishes you and your host institution every success with the implementation of 
your research and we look forward to working with you to successful completion. 

 
Yours sincerely, 
 

 
_______________________ 
Dr Eucharia Meehan 
Director 
 
Enclosed:  

x Award Acceptance Form 
x Appendix: Award Budget 
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Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche –via Conservatorio 7 – 20122 Milano 
Prof. Matteo Jessoula, Tel. 02.50321037 Fax 02.50321240 
matteo.jessoula@unimi.it 

DEPARTMENT OF SOCIAL AND 
POLITICAL SCIENCES 

 

 

      Milano, 20 aprile 2023 

 

Con la presente si attesta che la dott.ssa Silvia Decadri, attualmente assegnista di ricerca (di tipo B) e 

SURIHVVRUHVVD�D�FRQWUDWWR�SUHVVR�LO�'LSDUWLPHQWR�GL�6FLHQ]H�VRFLDOL�H�SROLWLFKH�GHOO¶8QLYHUVLWj�GHJOL�6WXGL�GL�

Milano (UNIMI), ha insegnato, durante JOL�$�$������������H������������ LO�FRUVR�³3ROLF\�'HVLJQ�$QDO\VLV�

DQG� (YDOXDWLRQ´�� /¶LQVHJQDPHQWR�� DIIHUHQWH� DO� FRUVR� GL� ODXUHD� PDJLVWUDOH� LQ� Comunicazione pubblica e 

d'impresa (COM)��q�SDUWH�GHOO¶RIIHUWD�IRUPDWLYD�GHO�'RWWRUDWR�GL�5LFHUFD�LQ�6WXGL�3ROLWLFL dell'Università degli 

Studi di Milano A.A. 2021/2022 - Ciclo 37 e A.A. 2022/2023 - Ciclo 38. 

 

 

In fede,   

 

Prof. Jessoula Matteo,  

Coordinatore di Dottorato                    

mailto:matteo.jessoula@unimi.it
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Automated Text Analysis for the Social Sciences  
A Gentle Introduction 
 

SISP 2023 Text Analysis Crash Course                                          Instructor: Dr. Silvia Decadri 
 
Objectives 
This course is aimed to offer a gentle introduction to the essential applied techniques of 

automated text analysis for social science research. The lectures will provide theoretical 

grounding on the main content analysis approaches and techniques as well as hands on sessions 

performed using the statistical software R. By the end of the course, participants will acquire 

the key theoretical skills to critically understand peer-reviewed publications that employ the 

most common automated text analytic techniques as well as the fundamental computational 

tools to start designing and implementing similar analyses. 

 

Prerequisites 
Ideally, attendants will have prior knowledge in the following areas: 

x An understanding of statistics at the level of Advanced Quantitative Methods. The course 

is not heavily statistical, but attendants with the prerequisite level of quantitative experience 

will find the material easier to follow.  

x Familiarity with the R statistical package.  

 

Sessions 
The course consists of two 3-hour sessions. 
 
Table of Contents 
Given the limited time available, the course will first lay the theoretical foundations of textual 

analysis in the social sciences and then review the most relevant techniques for computer-aided 

text analysis. The following topics will be covered in the two sessions of the course: 

x A survey of automated text analysis in the social sciences: 

o Scaling/Scoring vs Classification  

o Supervised Methods vs Unsupervised Methods 

o Positional Analysis vs Non-Positional Analysis 

x Pre-processing data: from text to data. 

Silvia Decadri
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x Systematically describing and comparing texts. 

x Supervised & Unsupervised Scaling: Wordscores and Wordfish. 

x Supervised Classification 1: Automated dictionary-based approaches. 

x Supervised Classification 2: Supervised Learning with the Naïve Bayes Classifier. 

x Unsupervised Classification: Introducing Topic Models. 

x Beyond Bag-of-Words: A non-technical introduction to Word Embedding Models. 

 
Computer Software    
Computer-based exercises/examples will be performed using the statistical software R. 

Attendants are kindly required to install R (https://www.r-project.org/) and R-Studio 

(https://posit.co/download/rstudio-desktop/) on their computer before attending the course. 
 
Recommended Readings 

1. Grimmer, Justin, and Brandon M. Stewart. 2022. Text as Data: A New Framework for 
Machine Learning and the Social Sciences. Princeton University Press. 
DOI: https://doi.org/10.1093/pan/mps028  
(The most up-to-date and comprehensive guide on the do's and don'ts of using text as 
data to learn about the social world. Highly recommended.)  
 

2. Grimmer, Justin, and Brandon M. Stewart. 2013. “Text as data: The promise and pitfalls 
of automatic content analysis methods for political texts.” Political analysis 21, no. 
3:267-29.  
  (A quick but complete overview of automated text analysis in the social sciences. 
Slightly dated but still essential.)  
 

3. Quanteda Tutorials: https://tutorials.quanteda.io/   
(Everything you need to know to start analysing text using Quanteda) 
 

4. Silge Julia, Robinson David. 2017. “Text Mining with R: A Tidy Approach”. O'Reilly. 
Available online: https://www.tidytextmining.com/   
(A guide to text analysis with R and the tidytext package) 
 

 
Additional Reading Material 
 

1. Benoit, Kenneth. 2020. “Text as data: An overview.” In Luigi Curini and Robert 
Franzese (eds.), SAGE Handbook of Research Methods is Political Science & 
International Relations, London, Sage.  

2. Laver, Michael, Kenneth Benoit, John Garry. 2003. “Extracting Policy Positions from 
political texts using words as data.” American Political Science Review, 97(02), 311-
331. 
 

Silvia Decadri
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6th July 2015 
 
 
Miss. Silvia Decadri, 
Via Angelo Cazzaniga 160, 
Brugherio (Monza E Brianza) 
20861, 
Italy. 
  
          
 
Dear Miss. Decadri, 
 
 

Doctor in Philosophy Full-Time (Political Science) 
 
I am pleased to accept your application as an EU fee paying, full-time student for 
registration on to the above programme in the School of Social Sciences & Philosophy. Your 
Supervisor will be Constantine Boussalis.                                                      
 
I wish to confirm that you have been successful in your application for the Studentship 
Award. The award is granted for 2 academic years. Receipts of this award have their annual 
fees covered, along with receiving an annual maintenance grant ŽĨ� Φϲ͕ϱ00 paid over the 
academic year. Please note that from September 2015, Studentship Award recipients will be 
paid as follows: 
 
First payroll payment: 20th October 2015 
This will be a double payment and will cover student for the period 1 Sept ʹ 31 Oct. 
Payment monthly on 20th of every month from this point onwards. 
Stipend end date will be 31 August in final year of the award. 
 
Holders of the award are required to engage in relevant academic and professional 
activities as determined by the Director of Teaching and Learning (Postgraduate). Within 
such activities, teaching-related activities such as demonstrating are limited to a maximum 
of 6 hours per week and are governed by guidelines provided by the Graduate Studies 
Committee. Studentships are conditional on satisfactory academic progress and income 
ůĞǀĞů�ďĞůŽǁ�Φϭϴ͕ϬϬϬ͘�dŚĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐŚŝƉ�ĐĂŶŶŽƚ�ĐŽŶƚŝŶƵĞ�ďĞǇŽŶĚ�ǇĞĂƌ�ϰ�ŽŶ�ƚŚĞ�WŚ��ZĞŐŝƐƚĞƌ͘ 
 
Your registration will date from 1st September 2015. More detailed information will be 
available nearer the time.  No tuition fees are due in this instance, however you are 

Silvia Decadri
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required to pay the USI Levy, Sports Centre Charge and Commencement Fee prior to 
registration. Please note that it is mandatory to register on an annual basis.. 
 
As a candidate accepted for postgraduate study it is important for you to familiarise 
yourself with the regulations of the College. These regulations are contained in the TCD 
College Calendar Part 3, Graduate Studies and Higher Degrees, 2015-2016. 
 
Please inform this office in writing or email me at research.admissions@tcd.ie if you wish to 
decline the place or the award. I will be happy to deal with any queries you may have. 
 
 
Yours sincerely, 
 

 
 
Professor Aideen Long 
Dean of Graduate Studies 
 
Student Number:  15309726 
 
 

mailto:research.admissions@tcd.ie
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI COLLABORAZIONE AI SENSI DELL’ART. 3 COMMA 1 LETTERA B DEL 
REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO  

 
Tra 

 
l'Università degli Studi Milano, codice fiscale 80012650158, rappresentata legalmente dal Rettore, 
domiciliato per la sua carica presso l'Università degli Studi di Milano, in Via Festa del Perdono n. 7, 
Milano  

e 
 
la Prof.ssa DECADRI SILVIA, nata a SESTO SAN GIOVANNI (MI) il 23/09/1989, residente a BRUGHERIO (MB) 
in Via Monte Rosa, 19, codice fiscale DCDSLV89P63I690G, indirizzo e-mail silviadecadri@gmail.com 
designata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche del 18/01/2023. 
 
Viene stipulato il seguente contratto di prestazione d’opera intellettuale valevole esclusivamente per 
l’Anno Accademico 2022/2023.  
 

Art. 1 
La Prof.ssa DECADRI SILVIA si impegna a prestare in favore dell'Università degli Studi di Milano la propria 
opera intellettuale quale professore a contratto dell'insegnamento di B62-107 - Multivariate analysis for 
social scientists, per il settore scientifico disciplinare SPS/04(cfu 6) per il corso di studio COMUNICAZIONE 
PUBBLICA E D'IMPRESA (COM), per l’Anno Accademico 2022/2023, (3° trimestre). 
  

Art. 2 
La prestazione d'opera intellettuale consiste in un impegno di 10 ore. 
La Prof.ssa DECADRI SILVIA si impegna a tal fine a coordinare l'orario delle lezioni con l'insieme delle 
attività svolte, facendo pervenire al Presidente del Collegio Didattico il programma del corso con 
l'indicazione del calendario che intende osservare, dei giorni e delle ore in cui sarà a disposizione degli 
studenti e delle strutture che chiede siano rese disponibili per l'espletamento delle sue attività. 
Nel caso in cui gli orari di svolgimento dell’incarico siano stati già stabiliti dalla struttura, il docente è 
tenuto al loro rispetto.  
La medesima si impegna, inoltre, a compilare un registro on line nel quale dovrà di volta in volta 
annotare le lezioni - con l'indicazione del tema trattato - e le altre attività connesse con i compiti che 
avrà svolto. Il registro ha valore di autocertificazione. 
La Prof.ssa DECADRI SILVIA partecipa alla Commissione degli esami di profitto e di laurea del corso di 
B62-107 - Multivariate analysis for social scientists, segue gli elaborati finali e le tesi per il 
conseguimento dei titoli di studio rilasciati dall’Università degli Studi di Milano, secondo quanto previsto 
dall’art. 14 del Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento. 
La Prof.ssa DECADRI SILVIA, si impegna a pubblicare sul portale d’Ateneo il Curriculum Vitae in formato 
europeo non eccedente le 20 pagine e provvedere alla compilazione del Syllabus, nel caso sia 
responsabile dell’insegnamento, in coerenza con gli obiettivi formativi e i risultati di apprendimento 
attesi, e in raccordo con il Presidente del Collegio Didattico così come indicato nelle linee guida 
dell’Ateneo pubblicate alla pagina https://www.unimi.it/it/ateneo/normative/linee-guida/linee-
guida-del-presidio-della-qualita. 
Entro dieci giorni dal conferimento dell’incarico e comunque prima dell’inizio delle lezioni la Prof.ssa 
DECADRI SILVIA è tenuto a prendere contatto con la segreteria didattica del corso di studio di pertinenza 
per l’inserimento del Syllabus completo nell’applicativo della didattica; 
La Prof.ssa DECADRI SILVIA, si impegna a prestare la propria opera, in relazione alle esigenze connesse, 
per tutto l’Anno Accademico e a presiedere le commissioni d’esame sino al completamento della 
sessione straordinaria dell’anno per il quale è stato stipulato il contratto.  
La prestazione dovrà essere eseguita personalmente dalla Prof.ssa DECADRI SILVIA secondo criteri di 
autonomia e senza valersi di sostituti. 
La Prof.ssa DECADRI SILVIA può avvalersi del titolo di professore accompagnato dall’indicazione “a 
contratto” con la specificazione della materia d’insegnamento per tutto l’anno accademico e sino al 
completamento della sessione d’esame straordinaria dell’anno per il quale il contratto è stato stipulato. 

 
Art. 3 

L'Università provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura assicurativa privata contro 
gli infortuni il cui premio assicurativo sarà trattenuto dal compenso e i rischi derivanti da responsabilità 
civile. 

https://www.unimi.it/it/ateneo/normative/linee-guida/linee-guida-del-presidio-della-qualita
https://www.unimi.it/it/ateneo/normative/linee-guida/linee-guida-del-presidio-della-qualita
Silvia Decadri
ALLEGATO 11 Prof. a contratto Multivariate Analysis For Social Scientists

Silvia Decadri

Silvia Decadri



 

Il corrispettivo lordo per la prestazione ammonta a € 500 e sarà liquidato al termine del corso, previa 
compilazione del registro on line delle lezioni e all’avvenuta approvazione da parte del Presidente di 
Collegio didattico di riferimento. 
La prestazione a carattere individuale, si configura come prestazione d’opera intellettuale regolata 
dall’art. 2230 e seguenti del Codice Civile. 
 

Art. 4 
Il presente contratto sarà risolto di diritto nel caso di presa di servizio del docente in posizione di ruolo. 
Il contratto può essere altresì risolto in caso di grave inadempimento degli obblighi contrattuali, o per 
altri giustificati gravi motivi che pregiudichino l’intera prestazione, imputabili al docente. 
Le eventuali brevi interruzioni nell'esecuzione della prestazione, se adeguatamente giustificate, non 
costituiranno di per sé causa di risoluzione del contratto sempre che non vengano pregiudicati i risultati 
della prestazione stessa ai sensi dell'art. 1455 del Codice Civile. 
Il contratto si intende altresì risolto di diritto nei casi previsti dalla legge, ovvero qualora risulti 
oggettivamente impossibile adempiere alla prestazione per sopraggiunti comprovati motivi. In questo 
caso spetta il corrispettivo pari alla parte di attività effettivamente eseguita e attestata dal responsabile 
della competente struttura. 
Per quanto non espressamente disposto il presente contratto viene regolato dalle norme del Codice 
Civile che disciplinano i contratti ed in particolare quelle relative alle prestazioni d’opera intellettuale 
di cui agli artt. 2230 e seguenti CC.  
In caso di inadempimento, anche se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni 
contenute nel libro IV, titolo II, capo XIV del Codice Civile. 
 

Art. 5 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si rinvia a tutte le disposizioni 
vigenti, statutarie e regolamentari adottate dall’Ateneo in materia di didattica con particolare 
riferimento al Regolamento per la disciplina dei contratti per attività di insegnamento, ai sensi dell’art. 
23 della legge 30.12.2010, n. 240. 
 

Art. 6 
Il docente a contratto, Prof.ssa DECADRI SILVIA si impegna, per quanto compatibile, a rispettare quanto 
previsto dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dal Codice di comportamento dei 
dipendenti dell’Università degli Studi di Milano (disponibili alla pagina 
https://www.unimi.it/it/node/12892#c89978), prendendo atto che, nel caso di accertate gravi o 
reiterate violazioni delle disposizioni ivi contenute, è prevista la risoluzione del rapporto stesso.  
La  Prof.ssa DECADRI SILVIA dichiara infine di non trovarsi, relativamente all’incarico affidato, in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale con l’Ateneo, secondo quanto previsto, in 
particolare, all’art. 6 del Codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi di Milano. 
 

Art. 7 
In applicazione del Decreto Legislativo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali) e 
sue successive modificazioni e integrazioni, nonché del Regolamento U.E. 679/2016 (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati, o più brevemente, RGPD) e dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo in 
materia di protezione dei dati personali l’Università si impegna a rispettare il carattere riservato delle 
informazioni fornite dalla Prof.ssa DECADRI SILVIA: “Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità 
connesse e strumentali alla stipula e gestione del rapporto con l’Università nel rispetto delle disposizioni 
vigenti”. L’informativa completa è disponibile alla pagina https://www.unimi.it/it/node/605 del sito 
web d’Ateneo. 
Secondo quanto previsto dal D.Lgs. 14/3/2013 n. 33 in materia di trasparenza, il curriculum vitae del 
docente a contratto e la dichiarazione resa in merito ad altri incarichi ai sensi dell’art. 15 del citato 
decreto saranno pubblicati sul sito web dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 
Consulenti e Collaboratori. 
 

Art. 8 
Il presente contratto è esente da bollo ai sensi dell’art. 25 della tabella B del D.P.R. 26.10.1972 n. 642 
e successive modificazioni e integrazioni. Non essendo soggetto a registrazione obbligatoria, il presente 
contratto verrà registrato a cura e spese esclusive della parte che vi abbia interesse. 
 

https://www.unimi.it/it/node/12892#c89978
https://www.unimi.it/it/node/605
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Milano, 
 
Il Professore a contratto Il Rettore 
DECADRI SILVIA Elio Franzini 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dichiaro di aver ricevuto il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi di Milano, 
prendendo atto che lo stesso è applicabile, ove possibile, anche ai docenti a contratto. 
Accetto le disposizioni recate da detto Codice; accetto altresì, dopo averne preso visione sul sito di 
Ateneo alla pagina https://www.unimi.it/it/node/12892#c89978 le disposizioni contenute nel D.P.R. 16 
aprile 2013, n. 62 – Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
 
Dichiaro inoltre di non trovarmi, relativamente all’incarico affidatomi, in alcuna situazione di conflitto 
di interesse, secondo quanto previsto, in particolare, all’art. 6 del Codice di comportamento dei 
dipendenti dell’Università degli Studi di Milano e che qualora, nel corso dell’incarico, emergesse 
l’esistenza di un simile conflitto di interessi provvederò immediatamente a comunicarlo al responsabile 
del procedimento. 
 
Il Professore a contratto 
DECADRI SILVIA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Codice Bando: 1176 
Codice Insegnamento: 4350 
Matricola 141266 

https://www.unimi.it/it/node/12892#c89978
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Università degli Studi di Milano - Via Festa del Perdono 7 – 20122 – Milano MI C.F. 80012650158 

CONTRATTO PER LA COLLABORAZIONE AD ATTIVITA' DI RICERCA DI CUI ALL’ART. 22, 

LEGGE 240 DEL 30 DICEMBRE 2010 

tra 

l'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, codice fiscale n. 80012650158, legalmente 

rappresentata dal Rettore, domiciliato per la Sua carica presso l'Università degli Studi di 

Milano, in Via Festa del Perdono 7,  

e 

la dott.ssa Decadri Silvia, nata a Sesto San Giovanni (MI) il 23/09/1989, cittadina 

italiana, residente in Brugherio (MI) - via Monte Rosa n. 19 - c.f. n. DCDSLV89P63I690G 

(nel seguito, per brevità, anche “Assegnista”) 

PREMESSO 

- che il Consiglio di DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE ha deliberato 

l’istituzione di un assegno di ricerca di Euro 26.000,00 annui lordi, con fondi a carico del 

Bando Dipartimenti di Eccellenza - codice progetto “DECC18_025_DIP” di cui è titolare il 

Prof. Chiesi presso il Dipartimento, per l’area scientifico-disciplinare 14 - Scienze 

politiche e sociali, nell’ambito del progetto di ricerca dal titolo “DAPS&CO - Data 

analytics for politics, society and complex organizations” della durata di 22 mesi, 

approvando il relativo bando di concorso e la composizione della Commissione 

giudicatrice; 

- che con decreto rettorale n. 4974 del 16/12/2020 è stato bandito un concorso per titoli 

ed esami per un assegno di ricerca della durata di 22 mesi, presso il DIPARTIMENTO DI 

SCIENZE SOCIALI E POLITICHE; 

- che con decreto rettorale n. 345/2021 del 26/01/2021 sono stati approvati gli atti e la 

relativa graduatoria di merito del concorso sopracitato e che il vincitore è la dott.ssa 

Decadri Silvia; 

- che l’“Assegnista” ha fatto pervenire al Rettore, entro i termini previsti dal bando di 

concorso, la documentazione richiesta dall’Amministrazione per l’accettazione 

dell’assegno; 

- che il conferimento dell'assegno comporta la realizzazione presso il DIPARTIMENTO DI 

SCIENZE SOCIALI E POLITICHE dell'Università degli Studi di Milano e sotto la guida del 

PROF. CURINI LUIGI, del programma di ricerca “DAPS&CO - Data analytics for politics, 

society and complex organizations”; 

- che l'art 22, legge 30/12/2010, n. 240 ha dato la possibilità alle Università di conferire 

assegni di ricerca mediante la stipula di un contratto individuale di diritto privato, che 

prevede una forma di collaborazione non configurabile in un rapporto di lavoro 

subordinato; 

- che l’attivazione degli assegni di ricerca é disposta ai sensi del Regolamento per gli 

assegni di ricerca emanato con Decreto Rettorale n. 1749 del 24/04/2020 ed in 
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particolare all’art. 3 del suddetto regolamento, che prevede l’istituzione di assegni di 

ricerca a totale carico dei progetti di ricerca; 

- che é intenzione delle parti addivenire alla stipula del presente atto; 

ciò premesso, tra le parti, come sopra descritto, si stipula il seguente contratto di 

collaborazione ad attività di ricerca: 

ART. 1 – Premessa. La premessa forma parte integrante ed essenziale del presente 

contratto. 

ART. 2 - Oggetto della prestazione. L’“Assegnista”, si impegna a collaborare all'attività 

di ricerca nell'ambito del progetto “DAPS&CO - Data analytics for politics, society and 

complex organizations" in particolare si impegna a svolgere le seguenti attività: 

1) contribuire alla costruzione di prodotti scientifici e materiali didattici Open Science 

sull’utilizzo dei moderni algoritmi supervisionati e non-supervisionati, anche 

attraverso la loro applicazione all’analisi dei documenti politici e alla riflessione su di 

essi; 

2) partecipare alla produzione di codebooks e datasets Open Science, e alla riflessione 

sulle pratiche di codifica e sui possibili loro limiti anche in rapporto all’algoritmo per 

cui sono pensati;  

3) contribuire alla costruzione di prodotti scientifici e materiali didattici Open Science 

sui metodi per l’analisi causale nelle scienze sociali; sulle relazioni tra metodi, 

modelli, tecniche, e misure che danno origine agli approcci; e sulle complementarietà 

o incompatibilità tra i risultati delle diverse tecniche; 

4) sulla base delle attività svolte, elaborare almeno due working papers da presentare a 

conferenze internazionali, e almeno un articolo da sottoporre a riviste internazionali 

con impact factor, o nazionali in fascia A; 

5) Collaborare alle attività didattiche di alta qualificazione previste dal progetto, fino ad 

un massimo di 30 ore annuali, mediante lo svolgimento di seminari, laboratori ed 

esercitazioni. 

L’“Assegnista” si impegna a presentare al Consiglio di dipartimento una relazione sulle 

attività svolte al termine di ogni anno, previa approvazione del Responsabile della 

Ricerca e a presentare i risultati conclusivi della propria attività in un apposito seminario 

o altre forme definite dalla Struttura di riferimento, che ne approverà la validità 

scientifica. 

ART. 3 – Modalità di svolgimento della prestazione. L'attività di cui all'art. 2 verrà 

svolta sotto la guida del PROF. CURINI LUIGI, senza vincoli d'orario. Le modalità spazio-

temporali specifiche verranno di volta in volta concordate tra l’assegnista e il 

dipartimento interessato, tenendo conto delle rispettive esigenze organizzative e della 

ricerca. 
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L’“Assegnista” si impegna, pena la risoluzione del presente contratto, a rispettare 

quanto previsto dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62: “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165”, secondo le modalità disciplinate dal medesimo D.P.R e quanto 

previsto dal “Codice di comportamento dei dipendenti dell'Università degli Studi di 

Milano”. 

ART. 4 – Durata della prestazione. L’“Assegnista” si impegna a svolgere l'attività di cui 

all'art. 2 dal 01/02/2021 e fino al 30/11/2022. Alla suddetta scadenza del 30/11/2022 il 

presente contratto si intende risolto automaticamente, senza bisogno di disdetta. In caso 

di recesso dal contratto si impegna a darne comunicazione al Rettore e al dipartimento 

interessato con almeno trenta giorni di preavviso. La mancata comunicazione comporterà 

la trattenuta del corrispettivo, rapportato al periodo di mancato preavviso. 

ART 5 - Prevenzione e sicurezza sul lavoro. In applicazione delle Leggi e dei 

Regolamenti in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro, il Direttore del 

Dipartimento informerà l’assegnista sulla corretta applicazione delle misure di 

prevenzione e protezione dai rischi. 

ART. 6 – Corrispettivo della prestazione e trattamento fiscale e previdenziale. 

L'Università, dal canto suo, si impegna a corrispondere all’“Assegnista” un compenso 

annuo lordo di Euro 26.000,00, erogato in soluzioni mensili posticipate. Detto compenso è 

esente da prelievo fiscale e pertanto si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui 

all’art. 4 della legge 13/8/1984 n. 476 e successive modificazioni e integrazioni, nonché 

in materia previdenziale quelle di cui all’art. 2, comma 26 e seguenti della legge 

8/8/1995 n. 335 e successive modificazioni e integrazioni. 

ART. 7 - Attività compatibili. L’assegno di ricerca è compatibile, previo accordo con il 

docente referente e nel limite massimo di euro 15.000 annui lordi, solo con una limitata 

attività di lavoro autonomo svolta in modo non continuativa e con l’attività svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Regolamento Generale di Ateneo. Non rientrano nel limite sopra citato, i 

compensi derivanti dall’esercizio dei diritti di utilizzazione economica delle opere 

dell’ingegno (diritti d’autore e proprietà intellettuali); 

ART. 8 - Copertura assicurativa.  

L’Università provvede, limitatamente al periodo di cui all’art. 4, alla copertura 

assicurativa privata per responsabilità civile verso terzi connessa con l’espletamento 

della prestazione. L’importo del premio per l’assicurazione contro gli infortuni è detratto 

annualmente dal compenso lordo dell’“Assegnista”. 

 ART. 9 - Gravidanza e puerperio.  L’Università si impegna a sospendere il contratto di 

collaborazione per i periodi di cui all’art. 16 del D.Lgs 26.03.2001 n. 151 (astensione 

obbligatoria), previa comunicazione da parte dell’interessata dello stato di gravidanza 

all’Università. Durante il periodo di astensione obbligatoria il contratto sarà sospeso e 
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non si percepirà alcun compenso dall’Università. Il termine di scadenza del contratto sarà 

prorogato per un periodo corrispondente all’astensione obbligatoria. Ai sensi dell’art. 22, 

comma 6, della Legge n.240/2010, nel periodo di astensione obbligatoria per maternità, 

l’indennità corrisposta dall’INPS ai sensi dell’articolo 4 del Decreto del Ministro del 

Lavoro e della Previdenza Sociale del 12 luglio 2007 è integrata dall’Università’ fino a 

concorrenza dell’intero importo dell’assegno di ricerca. 

ART. 10 - Disciplina contrattuale. In caso di inadempimento, anche se dovuto a causa di 

forza maggiore, si applicano le disposizioni contenute nel Libro IV, Titolo II, Capo XIV del 

Codice Civile. 

 Il contratto si risolve di diritto, senza alcun obbligo di preavviso, nell’ipotesi di 

violazione del regime di incompatibilità. 

ART. 11 – Obbligo di riservatezza. L’“Assegnista” è tenuto a mantenere riservate tutte 

le informazioni di cui verrà in possesso per effetto del presente contratto e 

dell’esecuzione dello stesso. L’obbligo di riservatezza dovrà essere mantenuto anche 

dopo la fine della durata del presente contratto. 

ART. 12 - Disposizioni di rinvio - Per quanto non previsto dal presente contratto si fa 

riferimento al Regolamento per gli Assegni di Ricerca emanato con Decreto Rettorale n. 

1749 del 24/04/2020 in applicazione dell’art. 22 Legge 240/2010. 

ART. 13 - Tutela dei dati personali.  Ai sensi del Decreto Legislativo n.196 del 2003 

(Codice in materia di protezione dei dati personali) e sue successive modifiche e 

integrazioni, nonché del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla 

Protezione dei dati o, più brevemente, RGDP), Si informa che l’Università si impegna a 

rispettare la riservatezza delle informazioni fornite dall’assegnista: tutti i dati conferiti 

saranno trattati solo per finalità connesse e strumentali alla gestione della 

collaborazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti. L’informativa completa è 

disponibile alla pagina https://work.unimi.it/servizi/privacy/5866.htm del sito web 

d’Ateneo. 

ART. 14 - Foro Competente. Per qualsivoglia controversia relativa all’interpretazione ed 

applicazione del presente contratto il foro competente è il Foro di Milano. 

Milano, 29/01/2020  

L’assegnista  Il Rettore 

Silvia Decadri   Elio Franzini 

 

 

_______________________________                        _______________________________ 
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“Dichiaro di aver ricevuto il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Università 

degli Studi di Milano, prendendo atto che lo stesso è applicabile, ove possibile, anche agli 

assegnisti di ricerca. Accetto le disposizioni recate da detto Codice; accetto altresì, dopo 

averne preso visione sul sito dell’Ateneo 

(https://www.unimi.it/it/ateneo/normative/regolamenti/codice-di-comportamento-dei-

dipendenti-delluniversita-degli-studi-di-milano), le disposizioni contenute nel DPR 16 

aprile 2013, n. 62 – Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell’art. 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; dichiaro altresì di essere 

consapevole che, nel caso di accertate gravi o reiterate violazioni delle disposizioni 

contenute nei richiamati Codici, è prevista la risoluzione del rapporto stesso. 

Dichiaro infine di non trovarmi, relativamente all’incarico affidatomi, in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, secondo quanto previsto, in particolare, all’art. 6 del 

Codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi di Milano. 

L’assegnista   

Silvia Decadri  

 

 

___________________________________
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CONTRATTO PER LA COLLABORAZIONE AD ATTIVITA' DI RICERCA DI CUI ALL’ART. 22, 

LEGGE 240 DEL 30 DICEMBRE 2010 

tra 

l'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, codice fiscale n. 80012650158, legalmente 

rappresentata dal Rettore, domiciliato per la Sua carica presso l'Università degli Studi di 

Milano, in Via Festa del Perdono 7,  

e 

la dott.ssa Decadri Silvia, nata a Sesto San Giovanni (MI) il 23/09/1989, cittadina italiana, 

residente in Brugherio (MB) - Via Monte Rosa n. 19 - c.f. n. DCDSLV89P63I690G (nel seguito, 

per brevità, anche “Assegnista”) 

PREMESSO 

- che il Consiglio di DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE ha deliberato 

l’istituzione di un assegno di ricerca di Euro 24.000,00 annui lordi, con fondi a carico del 

Bando Dipartimenti di Eccellenza - codice progetto “DECC18_025_DIP” di cui è titolare il 

Prof. Chiesi presso il Dipartimento, per l’area scientifico-disciplinare 14 - Scienze politiche 

e sociali, nell’ambito del progetto di ricerca dal titolo “DAPS&CO - Data analytics for 

politics, society and complex organizations” della durata di 22 mesi, approvando il relativo 

bando di concorso e la composizione della Commissione giudicatrice; 

- che con decreto rettorale n. 4884 del 02/11/2021 è stato bandito un concorso per titoli 

ed esami per un assegno di ricerca della durata di 22 mesi, presso il DIPARTIMENTO DI 

SCIENZE SOCIALI E POLITICHE; 

- che con decreto rettorale n. 5802 del 15/12/2021 sono stati approvati gli atti e la relativa 

graduatoria di merito del concorso sopracitato e che il vincitore è la dott.ssa Decadri Silvia; 

- che l’“Assegnista” ha fatto pervenire al Rettore, entro i termini previsti dal bando di 

concorso, la documentazione richiesta dall’Amministrazione per l’accettazione 

dell’assegno; 

- che il conferimento dell'assegno comporta la realizzazione presso il DIPARTIMENTO DI 

SCIENZE SOCIALI E POLITICHE dell'Università degli Studi di Milano e sotto la guida del PROF. 

CURINI LUIGI, del programma di ricerca “DAPS&CO - Data analytics for politics, society and 

complex organizations”; 

- che l'art 22, legge 30/12/2010, n. 240 ha dato la possibilità alle Università di conferire 

assegni di ricerca mediante la stipula di un contratto individuale di diritto privato, che 

prevede una forma di collaborazione non configurabile in un rapporto di lavoro 

subordinato; 

- che l’attivazione degli assegni di ricerca é disposta ai sensi del Regolamento per gli 

assegni di ricerca emanato con Decreto Rettorale n. 1749 del 24/04/2020 ed in particolare 

all’art. 3 del suddetto regolamento, che prevede l’istituzione di assegni di ricerca a totale 

carico dei progetti di ricerca; 
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- che é intenzione delle parti addivenire alla stipula del presente atto; 

ciò premesso, tra le parti, come sopra descritto, si stipula il seguente contratto di 

collaborazione ad attività di ricerca: 

ART. 1 – Premessa. La premessa forma parte integrante ed essenziale del presente 

contratto. 

ART. 2 - Oggetto della prestazione. L’“Assegnista”, si impegna a collaborare all'attività 

di ricerca nell'ambito del progetto “DAPS&CO - Data analytics for politics, society and 

complex organizations" in particolare si impegna a svolgere le seguenti attività: 

1) contribuire all’applicazione di metodi avanzati di analisi del testo automatizzata allo 

studio di documenti politici e di dibattiti intra ed extra-parlamentari di rilevanza 

politica e sociale, con una particolare enfasi sulla dimensione temporale degli stessi;  

2) contribuire alla costruzione di prodotti scientifici e materiali didattici (auspicabilmente 

Open Science) sull’utilizzo dei moderni algoritmi di natural-language processing 

supervisionati, non-supervisionati e semi-supervisionati; 

3) partecipare alla realizzazione di progetti di ricerca multidisciplinari, in collaborazione 

con altri Dipartimenti dell’Università degli Studi di Milano (in particolare con il 

Dipartimento di Informatica, rafforzando quanto fatto in collaborazione con DAPS&CO 

negli ultimi 2 anni), nei quali si applicano metodi avanzati di natural language 

processing all’analisi di documenti politicamente rilevanti; 

4) contribuire all’acquisizione di dati provenienti dai social media relativi a soggetti 

politici o di rilevanza politica; lo studio di questi dati tramite metodi di analisi del testo 

manuale e automatizzata e loro valutazione, in termine di rilevanza politica e sociale, 

tramite metodi di analisi statistica multivariata, analisi causale per le scienze sociali, e 

text-based network analysis; 

5) partecipare alla produzione di codebooks e datasets, alla riflessione critica sulle 

pratiche di codifica, e alla proposta di approcci anche multidisciplinari per migliorarne 

la prestazione;   

6) sulla base delle attività svolte, e di eventuali attività di ricerca indipendenti, elaborare 

almeno due working papers da presentare a conferenze internazionali, e almeno un 

articolo da sottoporre a riviste internazionali con impact factor, o nazionali in fascia A; 

7) Collaborare alle attività didattiche di alta qualificazione previste dal progetto, fino ad 

un massimo di 30 ore annuali, mediante lo svolgimento di seminari, laboratori ed 

esercitazioni. 

L’“Assegnista” si impegna a presentare al Consiglio di dipartimento una relazione sulle 

attività svolte al termine di ogni anno, previa approvazione del Responsabile della Ricerca 

e a presentare i risultati conclusivi della propria attività in un apposito seminario o altre 

forme definite dalla Struttura di riferimento, che ne approverà la validità scientifica. 
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ART. 3 – Modalità di svolgimento della prestazione. L'attività di cui all'art. 2 verrà svolta 

sotto la guida del PROF. CURINI LUIGI, senza vincoli d'orario. Le modalità spazio-temporali 

specifiche verranno di volta in volta concordate tra l’assegnista e il dipartimento 

interessato, tenendo conto delle rispettive esigenze organizzative e della ricerca. 

L’“Assegnista” si impegna, pena la risoluzione del presente contratto, a rispettare quanto 

previsto dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62: “Regolamento recante codice di comportamento 

dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165”, secondo le modalità disciplinate dal medesimo D.P.R e quanto previsto dal “Codice 

di comportamento dei dipendenti dell'Università degli Studi di Milano”. 

ART. 4 – Durata della prestazione. L’“Assegnista” si impegna a svolgere l'attività di cui 

all'art. 2 dal 01/01/2022 e fino al 31/10/2023. Alla suddetta scadenza del 31/10/2023 il 

presente contratto si intende risolto automaticamente, senza bisogno di disdetta. In caso 

di recesso dal contratto si impegna a darne comunicazione al Rettore e al dipartimento 

interessato con almeno trenta giorni di preavviso. La mancata comunicazione comporterà 

la trattenuta del corrispettivo, rapportato al periodo di mancato preavviso. 

ART 5 - Prevenzione e sicurezza sul lavoro. In applicazione delle Leggi e dei Regolamenti 

in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro, il Direttore del Dipartimento 

informerà l’assegnista sulla corretta applicazione delle misure di prevenzione e protezione 

dai rischi. 

ART. 6 – Corrispettivo della prestazione e trattamento fiscale e previdenziale. 

L'Università, dal canto suo, si impegna a corrispondere all’“Assegnista” un compenso annuo 

lordo di Euro 24.000,00, erogato in soluzioni mensili posticipate. Detto compenso è esente 

da prelievo fiscale e pertanto si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all’art. 

4 della legge 13/8/1984 n. 476 e successive modificazioni e integrazioni, nonché in materia 

previdenziale quelle di cui all’art. 2, comma 26 e seguenti della legge 8/8/1995 n. 335 e 

successive modificazioni e integrazioni. 

ART. 7 - Attività compatibili. L’assegno di ricerca è compatibile, previo accordo con il 

docente referente e nel limite massimo di euro 15.000 annui lordi, solo con una limitata 

attività di lavoro autonomo svolta in modo non continuativa e con l’attività svolta ai sensi 

dell’art. 45 del Regolamento Generale di Ateneo. Non rientrano nel limite sopra citato, i 

compensi derivanti dall’esercizio dei diritti di utilizzazione economica delle opere 

dell’ingegno (diritti d’autore e proprietà intellettuali). 

ART. 8 - Copertura assicurativa. L’Università provvede, limitatamente al periodo di cui 

all’art. 4, alla copertura assicurativa privata per responsabilità civile verso terzi connessa 

con l’espletamento della prestazione. L’importo del premio per l’assicurazione contro gli 

infortuni è detratto annualmente dal compenso lordo dell’“Assegnista”. 

 ART. 9 - Gravidanza e puerperio.  L’Università si impegna a sospendere il contratto di 

collaborazione per i periodi di cui all’art. 16 del D.Lgs 26.03.2001 n. 151 (astensione 
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obbligatoria), previa comunicazione da parte dell’interessata dello stato di gravidanza 

all’Università. Durante il periodo di astensione obbligatoria il contratto sarà sospeso e non 

si percepirà alcun compenso dall’Università. Il termine di scadenza del contratto sarà 

prorogato per un periodo corrispondente all’astensione obbligatoria. Ai sensi dell’art. 22, 

comma 6, della Legge n.240/2010, nel periodo di astensione obbligatoria per maternità, 

l’indennità corrisposta dall’INPS ai sensi dell’articolo 4 del Decreto del Ministro del Lavoro 

e della Previdenza Sociale del 12 luglio 2007 è integrata dall’Università’ fino a concorrenza 

dell’intero importo dell’assegno di ricerca. 

ART. 10 - Disciplina contrattuale. In caso di inadempimento, anche se dovuto a causa di 

forza maggiore, si applicano le disposizioni contenute nel Libro IV, Titolo II, Capo XIV del 

Codice Civile. Per quanto relativo la titolarità dei risultati, prodotti, testi, e tutti i 

contenuti scaturiti dalle attività previste dal presente contratto essa appartiene 

all’Università. In caso di invenzioni, si applicano le disposizioni contenute nell’art. 64 del 

Codice della Proprietà Industriale. Resta salvo, se del caso, il diritto morale dell’Assegnista 

ad essere riconosciuto inventore e il riconoscimento dell’eventuale equo premio, secondo 

quanto stabilito dal Regolamento dell’Università in materia di Proprietà Industriale. Il 

contratto si risolve di diritto, senza alcun obbligo di preavviso, nell’ipotesi di violazione 

del regime di incompatibilità. 

ART. 11 - Obbligo di riservatezza. L’“Assegnista” è tenuto a mantenere riservate tutte le 

informazioni di cui verrà in possesso per effetto del presente contratto e dell’esecuzione 

dello stesso. L’obbligo di riservatezza dovrà essere mantenuto anche dopo la fine della 

durata del presente contratto. Tale obbligo decade nel momento in cui le informazioni 

riservate divengano pubbliche. In ogni caso, i risultati e/o i materiali ottenuti durante lo 

svolgimento delle attività oggetto del presente contratto, non possono essere in alcun 

modo divulgati o trasferiti a terze parti, senza previo consenso scritto dell’Università. 

ART. 12 – Codice di comportamento. L’”Assegnista” dichiara di aver ricevuto il Codice di 

comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi di Milano, prendendo atto che lo 

stesso è applicabile, ove possibile, anche agli assegnisti di ricerca. Accetta le disposizioni 

recate da detto Codice; accetta altresì, dopo averne preso visione sul sito dell’Ateneo 

(https://www.unimi.it/it/ateneo/normative/regolamenti/codice-di-comportamento-

dei-dipendenti-delluniversita-degli-studi-di-milano), le disposizioni contenute nel DPR 

16 aprile 2013, n. 62 – Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell’art. 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; dichiara altresì di essere 

consapevole che, nel caso di accertate gravi o reiterate violazioni delle disposizioni 

contenute nei richiamati Codici, è prevista la risoluzione del rapporto stesso. 

L’”Assegnista” dichiara infine di non trovarsi, relativamente all’ogetto di questo contratto 

in alcuna situazione di conflitto di interesse, secondo quanto previsto, in particolare, 

all’art. 6 del Codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi di Milano. 

https://www.unimi.it/it/ateneo/normative/regolamenti/codice-di-comportamento-dei-dipendenti-delluniversita-degli-studi-di-milano
https://www.unimi.it/it/ateneo/normative/regolamenti/codice-di-comportamento-dei-dipendenti-delluniversita-degli-studi-di-milano
Silvia Decadri
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ART. 13 - Disposizioni di rinvio - Per quanto non previsto dal presente contratto si fa 

riferimento al Regolamento per gli Assegni di Ricerca emanato con Decreto Rettorale n. 

1749 del 24/04/2020 in applicazione dell’art. 22 Legge 240/2010. 

ART. 14 - Tutela dei dati personali.  Ai sensi del Decreto Legislativo n.196 del 2003 (Codice 

in materia di protezione dei dati personali) e sue successive modifiche e integrazioni, 

nonché del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati o, 

più brevemente, RGDP), Si informa che l’Università si impegna a rispettare la riservatezza 

delle informazioni fornite dall’assegnista: tutti i dati conferiti saranno trattati solo per 

finalità connesse e strumentali alla gestione della collaborazione, nel rispetto delle 

disposizioni vigenti. L’informativa completa è disponibile alla pagina 

https://www.unimi.it/it/ateneo/normative/privacy del sito web d’Ateneo. 

ART. 15 - Foro Competente. Per qualsivoglia controversia relativa all’interpretazione ed 

applicazione del presente contratto il foro competente è il Foro di Milano. 

Milano, 30/12/2021  

L’assegnista  Il Rettore 

Silvia Decadri   Elio Franzini 

 

 

_______________________________                        _______________________________ 

 

https://www.unimi.it/it/ateneo/normative/privacy
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 DIPARTIMENTO DI 
SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE 
Via Bicocca degli Arcimboldi, 8 
20126 Milano 

 

   

 

 

 

 

Milano, 3 maggio 2023 

 

 

Con la presente, si attesta che la dott.ssa Silvia Decadri, attualmente assegnista di ricerca e professoressa a 

ĐŽŶƚƌĂƚƚŽ�ƉƌĞƐƐŽ� ů͛hŶŝǀĞƌƐŝƚă�ĚĞŐůŝ� ^ƚƵĚŝ�Ěŝ�DŝůĂŶŽ� ʹ Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, ha svolto 

ŶĞůů͛Ă͘Ă͘ϮϬϮϮͬϮϬϮϯ͕�ůĞ�ĨƵŶǌŝŽŶŝ�Ěŝ�ƚƵƚŽƌ�ĚŝĚĂƚƚŝĐŽ�Ğ�Ěŝ�ĐƵůƚƌŝĐĞ�ĚĞůůĂ�ŵĂƚĞƌŝĂ�ƉĞƌ�ŝů�ĐŽƌƐŽ�͞WŽůŝƚŝĐŚĞ�ƉƵďďůŝĐŚĞ�- 

�ϭϲϬϭEϬϲϳ͟� ;ϴϰ� ŽƌĞ� ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀĞ� ƌŝǀŽůƚĞ� Ă� ϭϬϬ� ƐƚƵĚĞŶƚŝͿ͕� ƉƌĞƐƐŽ� ŝů� ĐŽƌƐŽ� Ěŝ� ůĂƵƌĞĂ� ƚƌŝĞŶŶĂůĞ� ŝŶ� ^ĐŝĞŶǌĞ�

ĚĞůů͛KƌŐĂŶŝǌǌĂǌŝŽŶĞ�ĚĞůů͛hŶŝǀĞƌƐŝƚă�ĚĞŐůŝ�^ƚƵĚŝ�Ěŝ�DŝůĂŶŽ-Bicocca. 

 

 

In fede, 

 

 

 

Fedra Negri 

RTD-B in SPS/04 

Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 

Università degli Studi di Milano - Bicocca 

Silvia Decadri
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Academic year: 2022/2023 - Delivered in: 2nd trimester
Course: Policy design analysis and evaluation (B62-90)
Session: Single session (B62-90.23.1)

Degree programme: B62 - COMUNICAZIONE PUBBLICA E D'IMPRESA (COM)

Lecturer: DECADRI SILVIA (matriculation number: 141266)
Lead lecturer: DAMONTE ALESSIA (matriculation number: 16079)

No. of completed questionnaires: 5

Data updated as of: 29/09/2023 (FINAL DATA)

Student survey report
Report on the opinion survey of attending students

Pag. 1 di 15



Teaching

In the case of courses held by more than one lecturer, the number of answers for each lecturer may be different from the total number of
questionnaires per course. This happens because the respondent can choose a subset of lecturers to be evaluated, e.g. if they have not
attended all of the classes taught by a specific lecturer.

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1 20,0% 1 20,0% 1 20,0%
4 80,0% 4 80,0% 4 80,0%
5 100,0% 5 100,0% 5 100,0%

DECADRI

Definitely not
Largely no
Largely yes
Yes, definitely
Total

17. Did the teacher respect
the timings of the lessons,
exercises and any other
teaching activities?

No %

18. Did the teacher
stimulate/motivate students
to take an interest in the
subject?

No %

19. Did the teacher set out
the topics in a clear and
comprehensive manner?

No %Lecturer last name

Question

Answer
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Teaching

0 0,0%
0 0,0%
1 20,0%
3 60,0%
1 20,0%
5 100,0%

DECADRI

Definitely not
Largely no
Largely yes
Yes, definitely
I've never consulted the web page
Total

20. Did the lessons reflect the
description provided on the
degree programme web page?

No %Lecturer last name

Question

Answer
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Teaching

Question 21 is not mandatory. The total number of answers may therefore be less than the number of questionnaires completed per course.

0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
5 100,0%
5 100,0%

DECADRI

No, he/she never came to the lessons
No, he/she was often substituted by another teacher
Yes, but he/she was sometimes substituted
Yes, he/she was nearly always present
Total

21. Did the teacher attend the
lessons regularly?

No %Lecturer last name

Question

Answer
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Teaching

Question 23 is not mandatory. The total number of answers may therefore be less than the number of questionnaires completed per
course.

0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
1 20,0% 1 20,0%
4 80,0% 4 80,0%
5 100,0% 5 100,0%

DECADRI

Definitely not
Largely no
Largely yes
Yes, definitely
Total

22. Was the teacher readily
available to provide
clarifications and
explanations?

No %

23. Did the teacher behave
in a correct and helpful
manner towards the
students?

No %Lecturer last name

Question

Answer
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Academic year: 2021/2022 - Delivered in: 2nd trimester
Course: Policy design analysis and evaluation (B62-90)
Session: Single session (B62-90.22.1)

Degree programme: B62 - COMUNICAZIONE PUBBLICA E D'IMPRESA (COM)

Lecturer: DECADRI SILVIA (matriculation number: 141266)
Lead lecturer: DAMONTE ALESSIA (matriculation number: 16079)

No. of completed questionnaires: 9

Data updated as of: 14/09/2022

Report on the opinion survey of attending students
Revised questionnaire with additional questions on distance learning

Pag. 1 di 14



Teaching

In the case of courses held by more than one lecturer, the number of answers for each lecturer may be different from the total number of
questionnaires per course. This happens because the respondent can choose a subset of lecturers to be evaluated, e.g. if they have not
attended all of the classes taught by a specific lecturer.

0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
2 22,2% 2 22,2%
7 77,8% 7 77,8%
9 100,0% 9 100,0%

DECADRI

Definitely not
Largely no
Largely yes
Yes, definitely
Total

14. Did the teacher
stimulate/motivate students
to take an interest in the
subject?

No %

15. Did the teacher set out
the topics in a clear and
comprehensive manner?

No %Lecturer last name

Question

Answer
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Teaching

Question 17 is not mandatory. The total number of answers may therefore be less than the number of questionnaires completed per course.

0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
2 22,2% 2 22,2%
7 77,8% 7 77,8%
9 100,0% 9 100,0%

DECADRI

Definitely not
Largely no
Largely yes
Yes, definitely
Total

16. Was the teacher readily
available to provide
clarifications and
explanations?

No %

17. Did the teacher behave
in a correct and helpful
manner towards the
students?

No %Lecturer last name

Question

Answer
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Academic year: 2022/2023 - Delivered in: 3rd trimester
Course: Multivariate analysis for social scientists (B62-107)
Session: Single session (B62-107.23.1)

Degree programme: B62 - COMUNICAZIONE PUBBLICA E D'IMPRESA (COM)

Lecturer: DECADRI SILVIA (matriculation number: 141266)
Lead lecturer: PAGANO GIOVANNI (matriculation number: 119079)

No. of completed questionnaires: 14

Data updated as of: 29/09/2023 (FINAL DATA)

Student survey report
Report on the opinion survey of attending students

Pag. 1 di 15



Teaching

In the case of courses held by more than one lecturer, the number of answers for each lecturer may be different from the total number of
questionnaires per course. This happens because the respondent can choose a subset of lecturers to be evaluated, e.g. if they have not
attended all of the classes taught by a specific lecturer.

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 2 14,3% 1 7,1%
2 14,3% 5 35,7% 4 28,6%
12 85,7% 7 50,0% 9 64,3%
14 100,0% 14 100,0% 14 100,0%

DECADRI

Definitely not
Largely no
Largely yes
Yes, definitely
Total

17. Did the teacher respect
the timings of the lessons,
exercises and any other
teaching activities?

No %

18. Did the teacher
stimulate/motivate students
to take an interest in the
subject?

No %

19. Did the teacher set out
the topics in a clear and
comprehensive manner?

No %Lecturer last name

Question

Answer
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Teaching

0 0,0%
1 7,1%
1 7,1%
7 50,0%
5 35,7%

14 100,0%

DECADRI

Definitely not
Largely no
Largely yes
Yes, definitely
I've never consulted the web page
Total

20. Did the lessons reflect the
description provided on the
degree programme web page?

No %Lecturer last name

Question

Answer
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Teaching

Question 21 is not mandatory. The total number of answers may therefore be less than the number of questionnaires completed per course.

0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
14 100,0%
14 100,0%

DECADRI

No, he/she never came to the lessons
No, he/she was often substituted by another teacher
Yes, but he/she was sometimes substituted
Yes, he/she was nearly always present
Total

21. Did the teacher attend the
lessons regularly?

No %Lecturer last name

Question

Answer
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Teaching

Question 23 is not mandatory. The total number of answers may therefore be less than the number of questionnaires completed per
course.

0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
2 14,3% 2 14,3%
12 85,7% 12 85,7%
14 100,0% 14 100,0%

DECADRI

Definitely not
Largely no
Largely yes
Yes, definitely
Total

22. Was the teacher readily
available to provide
clarifications and
explanations?

No %

23. Did the teacher behave
in a correct and helpful
manner towards the
students?

No %Lecturer last name

Question

Answer
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 
Scienze Politiche Economiche e Sociali 

REGISTRO N. 58 
Processo verbale dell'esame di laurea 

 
SEDUTA N°1 
Il giorno giovedì 23 marzo 2023 - Aula 10 (via Conservatorio, 7, Milano, 20122), i sottoindicati 
studenti si sono presentati per sostenere l'esame di laurea davanti alla sottoscritta 
commissione: 
 
Corso di laurea Laurea magistrale Comunicazione pubblica e d'impresa (classe lm-59) 
 
970748 CERNECCA ANNA VOTO: 107/110 
DOCENTE RELATORE: Dotti Sani Giulia Maria 
DOCENTE CORRELATORE: Vegetti Federico 
SOCIAL MEDIA SITES AND LANGUAGE: A PRACTICAL ANALYSIS ON INCLUSIVE 
LANGUAGE 
 
979363 CUTSODONTIS ALICE VOTO: 100/110 
DOCENTE RELATORE: Revoltella Susanna 
DOCENTE CORRELATORE: Boni Federico 
PUBBLICITA' E STORYTELLING: L'UNIONE DI MERCATO, SOCIETA' E NARRATIVA 
 
974820 DEMA XHORXHA VOTO: 105/110 
DOCENTE RELATORE: Boni Federico 
DOCENTE CORRELATORE: Revoltella Susanna 
COME LA MODA SI E APPROPRIATA DEL CINEMA: L UTILIZZO DEI FASHION FILM IN UNA 
PROSPETTIVA DI BRANDING E BRAND ENTERTAINMENT 
 
971522 LAMAMRA ISMAIL VOTO: 110/110 E LODE 
DOCENTE RELATORE: Dotti Sani Giulia Maria 
DOCENTE CORRELATORE: Molteni Francesco 
THE ROLE OF RELIGIOUS BACKGROUND IN THE ACCULTURATION OF SECOND-
GENERATION IMMIGRANTS IN EUROPE: AN EMPIRICAL ANALYSIS USING THE 
EUROPEAN SOCIAL SURVEY. 
 
972901 MASTRORILLI CLAUDIA VOTO: 110/110 E LODE 
DOCENTE RELATORE: Revoltella Susanna 
DOCENTE CORRELATORE: Boni Federico 
LA MUSICA COMUNICA(TA). DALLE TECNICHE DI PROMOZIONE DEL PRODOTTO 
MUSICALE ALL'USO DELLA MUSICA COME STRUMENTO DI MARCA. 
 
947462 MUTTI PAMELA VOTO: 100/110 
DOCENTE RELATORE: Boni Federico 
DOCENTE CORRELATORE: Revoltella Susanna 
VANTAGGI ED EFFICACIA DELLE ILLUSTRAZIONI NELLA COMUNICAZIONE VALORIALE 
 
971798 NAPODANO ANITA VOTO: 110/110 E LODE 
DOCENTE RELATORE: Damonte Alessia 
DOCENTE CORRELATORE: Decadri Silvia 
UNPACKING AN ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE RATING THROUGH A 
QUALITATIVE COMPARATIVE ANALYSIS 
 
 

Silvia Decadri
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973856 PAPAGNI ALBERTO GIACOMO VOTO: 110/110 E LODE 
DOCENTE RELATORE: Fleischner Edoardo 
DOCENTE CORRELATORE: Splendore Sergio 
L'ASCESA DI TIKTOK COME STRUMENTO DI PROMOZIONE: POTENZIALITA' E CRITICITA' 
DEL SOCIAL NETWORK 
 
972021 RUZZA TOMAS VOTO: 105/110 
DOCENTE RELATORE: Curini Luigi 
DOCENTE CORRELATORE: Decadri Silvia 
MUSSOLINI’S CORPORATISM A QUANTITATIVE APPROACH TO UNDERSTAND HIS 
POSITION IN THE REGIME’S INTERNAL DISCUSSION 
 
983575 ZERMIAN FEDERICO VOTO: 110/110 E LODE 
DOCENTE RELATORE: Revoltella Susanna 
DOCENTE CORRELATORE: Boni Federico 
LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA NELLA PUBBLICITA' PRIMA, DURANTE E DOPO LA 
PANDEMIA DI COVID-19 
 
973446 ZUCCA FEDERICA VOTO: 110/110 E LODE 
DOCENTE RELATORE: Revoltella Susanna 
DOCENTE CORRELATORE: Boni Federico 
LE EMOZIONI NON MUOIONO MAI: COME CONQUISTARE IL CUORE DEL 
CONSUMATORE ATTRAVERSO L'EMOTIONAL MARKETING 
 
Corso di laurea Laurea magistrale Global politics and society (LM-62) 
 
983339 RODEWALD FRIEDER PAUL VOTO: 110/110 E LODE 
DOCENTE RELATORE: Curini Luigi 
DOCENTE CORRELATORE: Kaminska-Visser Ewa 
THE MEANING OF CARE IN PARLIAMENTARY DEBATES: THE INFLUENCE OF 
PARLIAMENTARIANS' PERSONAL CHARACTERISTICS ON LONG-TERM CARE 
DISCOURSE IN THE GERMAN BUNDESTAG. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Silvia Decadri
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 
Scienze Politiche Economiche e Sociali 

REGISTRO N. 55 
Processo verbale dell'esame di laurea 

 
 
SEDUTA N°10 
Il giorno giovedì 21 luglio 2022 - Sala Lauree (via Conservatorio, 7, Milano, 20122), i 
sottoindicati studenti si sono presentati per sostenere l'esame di laurea davanti alla sottoscritta 
commissione: 
 
Corso di laurea Laurea magistrale Amministrazioni e politiche pubbliche (classe lm-63) 
 
936933 RUSSO BERNARDO VOTO:_110____/110 Lode 
DOCENTE RELATORE: Pasini Nicola 
DOCENTE CORRELATORE: Fasano Luciano Mario,  
CORRELATORE AGGIUNTO: Varese Federico 
TERRE VERGINI? ANALISI COMPARATA DEI FATTORI DI INSORGENZA E RADICAMENTO 
MAFIOSO TRA REGNO UNITO E ITALIA 
 
Corso di laurea Laurea magistrale Comunicazione pubblica e d'impresa (classe lm-59) 
 
947467 RUTA RICCARDO VOTO:___110__/110 
DOCENTE RELATORE: Decadri Silvia 
DOCENTE CORRELATORE: Negri Fedra 
POLITICAL COMMUNICATION AND POPULIST RHETORIC. AN ANALYSIS OF ITALIAN 
POLITICIANS IN THE DIGITAL ARENA. 
 
Corso di laurea Laurea magistrale Politics, Philosophy and Public Affairs (LM-78) 
 
967905 BICKEM ANICA JULIANA MARIE VOTO:__110___/110 Lode 
DOCENTE RELATORE: Borghini Andrea 
DOCENTE CORRELATORE: Pasquali Francesca 
INTERGENERATIONAL JUSTICE AND THE ROLE OF CORPORATE ORGANISATIONS 
 
970745 MONTERA ARIANNA VOTO:__110___/110 
DOCENTE RELATORE: Borghini Andrea 
DOCENTE CORRELATORE: Ceron Annalisa Antonia 
RETHINKING GENDER INEQUALITIES IN THE LABOUR MARKET 
 
Corso di laurea Laurea magistrale Relazioni internazionali (classe lm-52) 
 
978249 GASPARI FEDERICO VOTO:__110___/110 Lode 
DOCENTE RELATORE: Adinolfi Giovanna 
DOCENTE CORRELATORE: Lupone Angela Maria Gabriella 
COVID 19, TUTELA DELLA PROPRIETA’ INTELLETTUALE E ACCESSO AI VACCINI: 
UN'ANALISI CRITICA ALLA LUCE DELL'ACCORDO TRIPS 
 
955041 MORIGGI ROBERTO MARCOS VOTO:_110_/110 Lode 
DOCENTE RELATORE: Adinolfi Giovanna 
DOCENTE CORRELATORE: Lupone Angela Maria Gabriella 
LA RISPOSTA DELL'UNIONE EUROPEA ALLA PANDEMIA DI COVID-19 ALLA LUCE DEL 
PRINCIPIO DI LEALE COOPERAZIONE 
 

Silvia Decadri
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Corso di laurea Laurea magistrale Scienze politiche e di governo (classe lm-62) 
 
961669 BURNACCI ANDREA VOTO:_100__/110 
DOCENTE RELATORE: Fasano Luciano Mario 
DOCENTE CORRELATORE: Bistoncini Fabio (assente) 
LOBBY E AMBIENTE: L'IMPATTO DELL'ATTIVITA DEI GRUPPI DI INTERESSE SULLE 
POLITICHE AMBIENTALI 
 
973572 D'ANTONA MARIANNA VOTO:____109_/110 
DOCENTE RELATORE: Fasano Luciano Mario 
DOCENTE CORRELATORE: Pasini Nicola 
IL POPULISMO TRA DUE TECNOCRAZIE. LA PARABOLA DEI MOVIMENTI POPULISTI IN 
ITALIA E IL DECLINO DEL SISTEMA PARTITICO DA MARIO MONTI A MARIO DRAGHI. 
 
983559 MARTUCCI GIADA VOTO:____110_/110 
DOCENTE RELATORE: Cavaggion Giovanni 
DOCENTE CORRELATORE: Marchetti Gloria 
L'ORDINAMENTO COSTITUZIONALE DI FRONTE ALLE CRISI: DALLA CRISI ECONOMICO-
FINANZIARIA DEL 2008 ALLA CRISI PANDEMICA. 
 
928598 QUARTINI MAURIZIO VOTO:__100/110 
DOCENTE RELATORE: Cavaggion Giovanni 
DOCENTE CORRELATORE: Marchetti Gloria 
ARMA DEI CARABINIERI E CORPO FORESTALE DELLO STATO: EVOLUZIONE 
NORMATIVA E GIURISPRUDENZIALE NELL'ORDINAMENTO COSTITUZIONALE ITALIANO 
 
949997 TRESOLDI ALESSANDRO VOTO:__100_/110 
DOCENTE RELATORE: Cavaggion Giovanni 
DOCENTE CORRELATORE: Marchetti Gloria 
L'IMPATTO DEL PROCESSO DI INTEGRAZIONE EUROPEA SULLA COSTITUZIONE 
ECONOMICA ITALIANA. 
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 
Scienze Politiche Economiche e Sociali 

REGISTRO N. 62 
Processo verbale dell'esame di laurea 

 
SEDUTA N°13  
Il giorno lunedì 18 dicembre 2023 - Aula 6 (via Conservatorio, 7, Milano, 20122), i sottoindicati 
studenti si sono presentati per sostenere l'esame di laurea davanti alla sottoscritta 
commissione: 
 
Corso di laurea Laurea magistrale Comunicazione pubblica e d'impresa (classe lm-59) 
 
00278A BONETTO FRANCESCA MARIA VOTO: 110/110 
DOCENTE RELATORE: Gandini Alessandro 
DOCENTE CORRELATORE: Dotti Sani Giulia Maria 
BEYOND THE SCREEN: A COMPREHENSIVE STUDY OF GENDER-BASED VIOLENCE ON 
DIGITAL PLATFORMS IN THE ITALIAN CONTEXT 
 
983395 COCCO LORENZO VOTO: 110/110 E LODE 
DOCENTE RELATORE: Sobrero Rossella 
DOCENTE CORRELATORE: Boni Federico 
COMUNICARE LA SOSTENIBILITA': IL CASO MONDADORI 
 
00357A FILARDO FLAVIA VOTO: 100/110 
DOCENTE RELATORE: Gandini Alessandro 
DOCENTE CORRELATORE: Leonini Luisa Maria 
HOW DOES ARTIFICIAL INTELLIGENCE IMPACT THE WORK OF A SOCIAL MEDIA 
MANAGER? IN PARTICULAR THE ROLE OF CHAT GPT. 
 
00376A GIOMMI GAIA VOTO: 100/110 
DOCENTE RELATORE: Sobrero Rossella 
DOCENTE CORRELATORE: Boni Federico 
LE NUIVE ABITUDINI DI CONSUMO DEGLI ITALIANICONSUMATORE CONSAPEVOLE, 
CAMBIAMENTO TRA GENERAZIONI 
 
01965A LA ROSA GIULIA VOTO: 104/110 
DOCENTE RELATORE: Sobrero Rossella 
DOCENTE CORRELATORE: Boni Federico 
INTEGRAZIONE DEI CRITERI ESG NELLA COMNUNICAZIONE DEI FONDI PENSIONE 
ITALIANI 
 
01169A RAVARELLI ERICA VOTO: 110/110 E LODE 
DOCENTE RELATORE: Damonte Alessia 
DOCENTE CORRELATORE: Decadri Silvia 
NEGATIVE CAMPAIGNING IN THE ITALIAN 2022 NATIONAL ELECTIONS: A MACHINE 
LEARNINGAPPROACH 
 
994731 ZANNI MARTA VOTO: 109/110 
DOCENTE RELATORE: Canepa Allegra 
DOCENTE CORRELATORE: Musselli Lucia 
PIATTAFORME DIGITALI E REGOLE: ANALISI DI UN PERCORSO DI SOFT LAW E HARD 
LAW. 
 
 

Silvia Decadri
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Corso di laurea Laurea magistrale Scienze politiche e di governo (classe lm-62) 
 
940256 DE CESARE CLAUDIO VOTO: 110/110 
DOCENTE RELATORE: Canepa Allegra 
DOCENTE CORRELATORE: Musselli Lucia 
LE QUESTIONI DELLA CONCORRENZA NELLA PLATFORM ECONOMY 
 
09116A DE ROBERTIS MARCO VOTO: 110/110 
DOCENTE RELATORE: Cammarata Roberto 
DOCENTE CORRELATORE: Magni Beatrice 
LA TERZA REPUBBLICA. TRA POPULISMI E TRASFORMAZIONI DEL LINGUAGGIO 
 
972809 DI CESARE ANDREA VOTO: 100/110 
DOCENTE RELATORE: Musselli Lucia 
DOCENTE CORRELATORE: Marchetti Gloria 
PROFILI EVOLUTIVI DELLA LEGISLAZIONE IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO E 
CONTRASTO AL FINANZIAMENTO DEL TERRORISMO 
 
00559A FRIJIO EMANUELE VOTO: 110/110 E LODE 
DOCENTE RELATORE: Cammarata Roberto 
DOCENTE CORRELATORE: Rosti Marzia Anna Linda Maria 
LA NATURA COME SOGGETTO DI DIRITTO: IL CONTRIBUTO DELLE FILOSOFIE 
POLITICHE E GIURIDICHE INDIGENE LATINOAMERICANE 
 
02057A GUELI MARTA VOTO: 110/110 E LODE 
DOCENTE RELATORE: Cammarata Roberto 
DOCENTE CORRELATORE: Massari Monica 
LA RELIGIONE POPULISTAIL MOTTO 'DIO, PATRIA E FAMIGLIA' TRA NOSTALGIE 
POLITICHEE PROSPETTIVE MITOLOGICHE 
 
990890 MICHELLINI GIADA VOTO: 110/110 E LODE 
DOCENTE RELATORE: Massari Monica 
DOCENTE CORRELATORE: Aureliani Thomas 
IL FENOMENO DELL ISLAMOFOBIA DI GENERE IN ITALIA E IN SPAGNA: I VISSUTI E LE 
ESPERIENZE DELLE DONNE MUSULMANE 
 
982911 RONCORONI FULVIO VOTO: 110/110 E LODE 
DOCENTE RELATORE: Cammarata Roberto 
DOCENTE CORRELATORE: Magni Beatrice 
BUBBLE DEMOCRACY. COME INTERNET STA CAMBIANDO LA POLITICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Scienze Politiche Economiche e Sociali

Calendario delle tesi di laurea
Sessione di laurea sessione ottobre 2022-2023

lunedì 23 ottobre 2023, 09:00 - 13:00
Aula 4 (via Conservatorio, 7, Milano, 20122)
 MATRICOLA STUDENTE CDS TITOLO TESI RELATORE CORRELATORE

1. 988395 Azimova Aynur B78 THE ROLE OF BIG DATA IN TRANSFORMING
RECRUITMENT PRACTICES: A DIGITAL HRM
PERSPECTIVE'

Colombo S. Gilardi S.

2. 984689 Comito Laura B78 ORGANIZATIONAL CONFLICT AND EMOTIONS
- WHY IT IS IMPORTANT TO DEVELOP
EMOTIONALCOMPETENCE IN
ORGANIZATIONS

Prato Previde
Albrisi Colomban R.

Gilardi S.

3. 986450 Cortesi Lorenzo B78 EQUITY, REWARD AND RECOGNITION: HOW
CAN HR PRACTICES INFLUENCE WELL-BEING

SOLARI L. DELLA TORRE E.

4. 13388A D'amato Giorgia B78 JOB SATISFACTION AND JOB PERFORMANCE
IN HYBRID WORKPLACE SETTINGS - THE
SLOPE CASE

Gilardi S. Panzera E.

5. 05057A Ebrahim Khaleel Safia B78 AI RECRUITMENT : UNRAVELING THE
EFFICACY OF AI ON MITIGATING HIRING BIAS

Gilardi S. Colombo S.

6. 987062 Ibraimov Adlet B78 EFFECTIVE LEADERSHIP IN THE CONTEXT OF
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

Polo-Friz D. Lazazzara A.

7. 964643 Kandemir Musa B78 PERCEPTION OF DISCRIMINATION AMONG
INTERNATIONAL STUDENTS DURING
INTERNSHIP AND GRADUATE SCHEME
APPLICATIONS IN THE UK

Colombo S. Gilardi S., Sirkeci I.

8. 975610 Molaei Tanaz B78 THE ROLE OF HRM PRACTICES AND
EMPLOYEE JOB SATISFACTION IN
PREDICTING ORGANIZATIONAL
COMMITMENT: A CASE STUDY.

Gilardi S. Lazazzara A.

9. 985897 Paglia Luca B78 FLEXIBLE BENEFITS: FINANCIAL AND NON-
FINANCIAL COMPENSATION AND ITS IMPACT
ON MOTIVATION AND PERFORMANCE

Gilardi S. SOLARI L.

10. 08022A Perelli Greta B78 JOB ANALYSIS AND TARGETING Colombo S. Panzera E.

11. 969589 Re' Luca B78 AGILE METHODOLOGY LEADING E-HRM TO
ITS DESIRED STRATEGICAL STATUS . A
STUDY IN UCB SA HR AGILE TEAMS.

Lazazzara A. Panzera E.

12. 990631 Spyropoulou Stefania B77 THE IDEA OF RESPECT: A FEMINIST
PERSPECTIVE

Volpe A. Pasquali F.

Presidente: SOLARI L.

Commissione: Colombo S., Gilardi S., Polo-Friz D., Lazazzara A., Pasquali F., Panzera E., Volpe A., DELLA TORRE E.

Docenti correlatori aggiunti: Sirkeci I.

lunedì 23 ottobre 2023, 09:00 - 13:00
Aula 10 (via Conservatorio, 7, Milano, 20122)
 MATRICOLA STUDENTE CDS TITOLO TESI RELATORE CORRELATORE

1. 988472  Kandemir Ozden Goksen B75 DIGITAL INNOVATIONS AND TECHNOLOGICAL
ADVANCES: SHAPING NEW JOB LANDSCAPES
AND DISSOLVING TRADITIONAL ROLES

ZOLLO L. Rialti R.

2. 989115 Bolletta Marco Davide B75 THE RELATIONSHIP BETWEEN NFTS AND
VIDEO GAMES: PERCEPTIONS OF
CONSUMERS AND COMPANIES

Ripamonti L. ZOLLO L.

3. 992233 Carnazza Martina B75 EMPIRICAL ANALYSIS OF ITALIAN PLAYER
PERCEPTIONS TOWARDS IN-GAME
ADVERTISING

Ripamonti L. Rialti R.

4. 989704 Casamenti Martina B75 INDUSTRY 4.0 AND INNOVATION IN THE
MANUFACTURING INDUSTRY: THE ROLE OF
INTERNETOF THINGS IN ADAPA'S DIGITAL
TRANSFORMATION

Rialti R. ZOLLO L.

5. 00401A Cuman Lisa B75 TOWARD VIRTUAL SUPPLY CHAINS: THE
POTENTIAL OF B2B METAVERSE FOR

Rialti R. Ripamonti L.
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 ADVANCED DIGITAL INTEGRATION

6. 988307 Gallio Stefano B75 LEAN 4.0: BIBLIOMETRIC LITERATURE
REVIEW AND EVIDENCE FROM DENTAL
INDUSTRY

Rialti R. Benassi M.,
Manesh M.

7. 990813 Katbai Hussein B75 BLOCKCHAIN AND THE FUTURE OF
MUSIC:ADDRESSING INTELLECTUAL CAPITAL
CHALLENGES IN THE ERA OF DIGITAL
PLATFORMIZATION

Rialti R. ZOLLO L.

8. 01314A Mazzatorta Adriano B75 THE ROLE OF ENTREPRENEURIAL
COGNITION AND HEURISTIC IN INNOVATION

Rialti R. ZOLLO L.

9. 992215 Mureddu Ilaria B75 DOES BLOCKCHAIN INFLUENCE PURCHASE
DECISIONS FOR FOOD PRODUCTS? AN
EXPLORATION OF CONSUMERS' INTENTIONS.

Ripamonti L. Rialti R.

10. 967437 Parkash Mona B75 ANALYSIS ON SUSTAINABLE PRODUCT
DEVELOPMENT IN A CIRCULAR ECONOMY IN
ITALY

Rialti R. ZOLLO L.

11. 964395 Pashakhanloo Neda B75 CULTURAL DIFFERENCES IN ONLINE
SHOPPING BEHAVIOR: EVIDENCES FROM
IRANIAN AND ITALIAN CONSUMERS

ZOLLO L. Rialti R.

12. 988330 Piovani Maria B75 WINEMAKING IN THE AGE OF INDUSTRY 4.0:
EMBRACING TECHNOLOGICAL
TRANSFORMATION AMIDST CHALLENGES
AND OPPORTUNITIES

Rialti R. ZOLLO L.

13. 988782 Ruffilli Lorenzo B75 THE REVERSAL INFLUENCER MARKETING:
THE 'DEINFLUENCING' TREND

ZOLLO L. Rialti R.

14. 989703 Tassinari Chiara B75 DRIVING COMPETITIVENESS AND
SUSTAINABILITY: A COMPREHENSIVE
ANALYSIS OF CUMMINS' STRATEGIC
INTEGRATION OF I4.0, ADVANCED
TECHNOLOGIES AND DIGITAL PLATFORMS

Rialti R. ZOLLO L.

Presidente: Benassi M.

Commissione: Tommasi C., Ripamonti L., ZOLLO L., Rialti R.

Docenti correlatori aggiunti: Manesh M.

lunedì 23 ottobre 2023, 09:00 - 13:00
Aula 11 (via Conservatorio, 7, Milano, 20122)
 MATRICOLA STUDENTE CDS TITOLO TESI RELATORE CORRELATORE

1. 993512 Aliano Maria B62 GREEN MARKETING E GREENWASHING
NELLA PROSPETTIVA DEL CONSUMATORE

Sobrero R. Boni F.

2. 993842 Bettinzoli Cristina B62 L'INTEGRAZIONE DELLA SOSTENIBILITA' NEI
FESTIVAL MUSICALI COME PRATICA DI
SUCCESSO

Sobrero R. Boni F.

3. 994722 Bigi Laura B62 FAST FASHION E AMBIENTE NELL'ERA
DIGITALE: TIKTOK E IL CASO SHEIN

Sobrero R. Boni F.

4. 09156A Bortolotto Chiara B62 GENERAZIONE SOSTENIBILE: GIOVANI E
IMPRESE TRA ATTRATTIVITA E
RESPONSABILITA SOCIALE

Sobrero R. Boni F.

5. 994215 Caraccio Alessia B62 LETTURA DIGITALE: I CAMBIAMENTI NELLA
FILIERA EDITORIALE ADL PRODUTTORE AL
CONSUMATORE:UNA NUOVA SEMANTICA
DELLA LETTURA IN UN CONTESTO DI
RINNOVATO INTERESSE GRAZIE AL
SUPPORTO DEL DIGITALE E DEI SOCIAL
NETWORK.

Boni F. Canepa A.

6. 00971A Catalfamo Francesco B62 EXPLORING THE RELATIONSHIP BETWEEN
INDEPENDENT EXPENDITURES AND
ELECTORAL OUTCOME. AN APPLICATION TO
THE 2020 U.S. ELECTIONS FOR THE HOUSE
OF REPRESENTATIVES.

Curini L. Decadri S.

7. 970575 Febbe Federica B62 BRAND ACTIVISM: IL CASO DISNEY Sobrero R. Boni F.

8. 994447 Gianinetti Viano Musso Letizia B62 GLI INVESTIMENTI IN CULTURA: LEVA
STRATEGICA PER LA REPUTAZIONE DELLE
IMPRESE

Sobrero R. Boni F.

9. 926982 Olmi Alberto B62 LA COMUNICAZIONE COME ASSET
FONDAMENTALE PER GLI ALLENATORI DI
CALCIO

Boni F. Sobrero R.
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