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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO   COD. ID: 6250 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche 

Responsabile scientifico: Prof.ssa Giulia Bistagnino 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Cesarano 

Nome Francesca 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Dottorato di Ricerca in 
Filosofia (“Philosophical 
Issues in an International 
Perspective”) 

Università Vita-Salute San Raffaele 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Dottorato Di Ricerca Filosofia 
(Philosophical 
Issues in an 
International 
Perspective) 

Università Vita-
Salute San Raffaele 

2024 (Date prevista per il 
conseguimento titolo: 
Maggio) 

Laurea Magistrale o 
equivalente 

Political Theory University of 
Sheffield 

2020 

Diploma di Licenza Triennale di 
Primo Livello  

Classe di Scienze 
Umane 

IUSS – Istituto 
Universitario di Studi 
Superiori 

2020 

Laurea triennale Filosofia Università degli 
Studi di Pavia 

2019 
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ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 

   
 

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

 

 
PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2023 SIFA Young Scholar Prize: Best paper in Practical Philosophy (250 euro) 

2021-2023 Borsa di Dottorato Università Vita-Salute San Raffaele (48.000 euro) 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

Descrizione dell’attività 

Durante il percorso di dottorato, la mia ricerca si è concentrata su tre nuclei tematici: le teorie 
femministe dell'autonomia, l'allocazione della responsabilità per le forme di ingiustizia strutturale e il 
dibattito tra teoria ideale e non ideale. Ho approfondito questi temi in contesti internazionali attraverso 
diversi periodi di ricerca all'estero, in particolare presso il Dipartimento di Filosofia della City University 
of New York (Gennaio - Luglio 2023), sotto la supervisione della prof.ssa Serene Khader, e il Dipartimento 
di Sociologia della Vrije Universiteit di Amsterdam (Aprile – Settembre 2022), dove ho collaborato con la 
prof.ssa Sawitri Saharso. Da Febbario a Marzo 2024 svolgerò un ultimo periodo all’estero, sebbene io 
abbia già consegnato la tesi per il primo ciclo di revisione, grazie ad una fellowship ottenuta presso il 
Dipartimento di Legge del King's College di Londra. Quest’opportunità mi permetterà di terminare la 
stesura di un paper co-autorato con la prof.ssa Giulia Cavaliere (“Gender Socialization and The State 
Provision of Fertility Treatment”) e di presentare il mio lavoro di tesi all’interno del suo corso su Ethics 
and Politics of the Body. 

In questi tre anni di dottorato ho anche avuto modo di acquisire esperienza nell'insegnamento, tenendo 
numerosi seminari presso l’Università Vita-Salute San Raffaele all’interno dei corsi della mia PhD advisor, 
la prof.ssa Roberta Sala (Gender Studies, Filosofia Politica ed Etica Pubblica), oltre ad aver ricoperto un 
incarico di tutorato presso l'Università Statale di Milano per il corso della prof.ssa Francesca Pasquali su 
Conflicts and Political Legitimacy.  

Inoltre, ho fatto attivamente parte della segreteria didattica del Centro di Studi di Genere GENDER e del 
centro di ricerca CeSEP, organizzando eventi e contribuendo alla nascita del ciclo di seminari “Emerging 
Voices in Practical Philosophy”, volto a creare una comunità per giovani ricercatrici e ricercatori nel 
Nord Italia (attualmente ne fanno parte i programmi di dottorato di FINO, NASP e UNISR). 

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

lingue livello di conoscenza 

Inglese C1 
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2021-2024 Nel mio lavoro di tesi, propongo una cornice normativa volta a rivalutare il fenomeno 
dell'adesione delle donne a norme di genere di carattere oppressivo, in un contesto di 
socializzazione di genere. Utilizzo il concetto di ‘patriarchal bargain’, una forma di 
negoziazione con il patriarcato, per evidenziare come le donne spesso agiscano in modo 
autonomo e razionale, venendo a patti con i vincoli imposti dall'oppressione di genere per 
realizzare i propri interessi. L'adesione alle norme di genere viene, dunque, reinterpretata 
come una possibilità di recuperare la propria agency in modo strategico, considerando il 
contesto non-ideale di sfondo, anziché essere vista come mera acquiescenza 
all'oppressione. Sostengo inoltre che, in determinate condizioni, questa negoziazione non 
debba necessariamente contrapporsi a forme di resistenza e progresso in una prospettiva 
femminista, ma possa essere vista come un atto di resistenza indiretta all'oppressione, 
definito come ‘resistenza prospettica’. 

Il tentativo di rivalutare il fenomeno dell'adesione alle norme di genere riflette un 
approccio non-ideale alle questioni normative. Il Capitolo 1 è quindi dedicato alla 
ricostruzione del dibattito sulla teoria ideale e non-ideale e alla giustificazione dell'utilizzo 
della seconda per esaminare il tema dell'adesione alle norme di genere. 

Nel Capitolo 2, affronto lo scetticismo femminista riguardo al carattere autonomo dei 
patriarchal bargains, distinguendo tra teorie causalmente relazionali dell'autonomia e 
teorie costitutivamente relazionali. Propongo una ridefinizione della ‘feminist intuition’, 
secondo cui la socializzazione di genere e i rapporti di genere sono incompatibili con 
l'autonomia del soggetto agente, basandola su una concezione perfezionista di flourishing, 
risultante da un processo di deliberazione pubblica. 

Il Capitolo 3 risponde alle critiche sul carattere razionale dei patriarchal bargains (self-
centered e membership-based arguments of rationality). Sostengo che tali critiche 
legittimino il victim-blaming e impongano atti di resistenza supererogatori ai soggetti più 
vulnerabili, in contesti di oppressione. 

Il Capitolo 4 affronta l'attribuzione di responsabilità per l'ingiustizia strutturale, basandosi 
sul Social Connection Model di Iris Marion Young (2011). Quest’ultimo definisce i doveri 
individuali sulla base alle circostanze specifiche del soggetto agente, evitando così sia 
forme di victim-blaming che di supererogazione. 

Infine, il Capitolo 5 applica l'approccio non-ideale all'adesione alle norme di genere nel 
contesto delle controversie pubbliche sulla chirurgia estetica e la ricostruzione dell'imene. 

 

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo  Sede 

25/10/2023 Ideal vs Non-Ideal: Tracking the Anti-
oppressive Character of Normative 
Theories 

Università degli Studi di Pavia – “Emerging 
Voices in Practical Philosophy” 

9/11/2023 Gender Socialization and the Public 
Provision of Fertility Treatment – con 
Prof.ssa Giulia Cavaliere 

Università di Torino - “SWIP Annual 
Conference” 
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13/10/2023 A Defense of Patriarchal Bargains University of Zurich – “Adaptive Preferences, 
Structural Injustice and Moral Responsibility” 

19/10/2023 A Defense of Patriarchal Bargains Technische Universität Dresden – “Structural 
Domination” 

12/09/2023 Gender Socialization and the Public 
Provision of Fertility Treatment – con
Prof.ssa Giulia Cavaliere 

University of Manchester – “Mancept 
Workshop Series” 

09/09/2023 A Defense of Patriarchal Bargains Università del Piemonte Orientale – “SIFA 
Annual Conference” 

07/09/2023 A Defense of Patriarchal Bargains University of Oregon – “Hypatia 40th 
Anniversary Conference” 

14/08/2023 Gender Socialization and the Public 
Provision of Fertility Treatment – con 
Prof.ssa Giulia Cavaliere 

University of Colorado, Boulder – “Rocky 
Mountain Ethics Congress” 

12/09/2022 Body Modifications: A Non-Ideal Feminist 
Approach 

Università degli Studi di Pavia – “XX Pavia 
Graduate Conference in Political Philosophy” 

02/07/2022 Body Modifications: A Non-Ideal Feminist 
Approach 

University of Edinburgh – “Society of Applied 
Philosophy Annual Conference” 

30/05/2022 Culture, Gender and Autonomy: A Revised 
Approach 

University of Aberdeen – “Conceptualizing 
Community” 

18/02/2022 Femininity and the Legitimacy of Blanket 
Bans on Harmful Bodily Modification 

University of Geneva – “GECOPOL Graduate 
Conference” 

23/09/2021 Finding an Inclusive Definition of the term 
Woman: Transgenderism, Transsexualism 
and Gender Theory 

Noto, “SIFA Annual Conference” 

09/09/2021 Unclear-Cut: Choice, Culture and Body 
Modifications 

University of Manchester – “Mancept 
Workshop Series” 

14/01/2021 Sul Misgendering e la possibilità di 
cambiare le regole grammaticali per 
rispettare tutte le identità di genere 

SWIP Annual Conference - Online 

PUBBLICAZIONI 

Libri 

[titolo, città, editore, anno…] 
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Articoli su riviste 

Cesarano, F., Sala, R. & Salvatore, I. Cultural Diversity, Integration and Harm Protection in Liberal 
Societies. Res Publica 29, 555–560 (2023). https://doi.org/10.1007/s11158-023-09624-0  

Cavaliere G, Cesarano F. Misunderstanding moral status: a reply to Robinson. Journal of Medical 
Ethics 2024;50:24-25.  http://dx.doi.org/10.1136/jme-2022-108799  

Cesarano, F. Beyond Choice: A Non-Ideal Feminist Approach to Body Modification. Res Publica 29, 647–
663 (2023). https://doi.org/10.1007/s11158-022-09571-2  

Cesarano, F. Just Reasonable Multiculturalism: The Problem of Internalized Coercion. Biblioteca della 
Libertà (online).  FL-234-5-Cesarano.pdf (centroeinaudi.it)   

 

Atti di convegni 

[titolo, struttura, città, anno] 

ALTRE INFORMAZIONI 

 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di 
pubblicazione senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: Milano, 22/01/2024 


