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PROCEDURA DI VALUTAZIONE AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA LEGGE 
240/2010, DI UN RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B) PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DI MILANO, SETTORE CONCORSUALE 14/D1 - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI 
ECONOMICI, DEL LAVORO, DELL’AMBIENTE E DEL TERRITORIO, SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SPS/09 – SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E 
DEL LAVORO, AI FINI DELLA CHIAMATA QUALE PROFESSORE DI SECONDA FASCIA – 
CODICE PROCEDURA 900401 

 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 2 
 

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI  
 

 
Nome e Cognome: Anna Mori 
 
ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) punti 

A.A. 2021/22. Titolare del corso “Relazioni di lavoro nel settore pubblico” nella LM 
in APP (9 crediti, 60 ore) 

6 

A.A. 2022/23. Titolare del corso “Relazioni di lavoro nel settore pubblico” nella LM 
in APP (9 crediti, 60 ore) 

6 

A.A. 2023/24. Titolare del corso “Relazioni di lavoro nel settore pubblico” nella LM 
in APP (9 crediti, 60 ore) 

6 

Relatrice tesi di laurea magistrale (9 tesi) 3 

Correlatrice tesi di laurea magistrale (8 tesi) 1 

Tutoraggio studenti (supervisione relazioni di tirocinio) 2 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 24 
 
PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 52,5) 
N.B.: Valutare esclusivamente le pubblicazioni inviate ai fini della 
valutazione e indicate nel relativo elenco 

Tipo* Punti 

1. Mori A. (2020), Employment Relations in Outsourced Public Services. 
Working Between Market and State, Londra: Palgrave MacMillan, pp. 
231 

Monografia 4,0 

2. Semenza R. e Mori A. (2020), Lavoro apolide. Freelance in cerca di 
riconoscimento, Milano: Fondazione G. Feltrinelli, pp. 144 

Monografia 2,5 

3. Mori A., Pais, I., Arcidiacono, D., Manzo, C (2022), La plurioccupazione 
in Italia tra ricorsività e trasformazione, in Stato e Mercato, 42(3), 479-
514 

Articolo 3,0 

4. Mori A. (2019), Traiettorie di mercatizzazione e distribuzione dei rischi 
nell’esternalizzazione di servizi pubblici in Europa, in Stato e Mercato, 
39(3), 449-484 

Articolo 3,5 

5. Guerci M., Canterino F., Carollo L., Dorigatti L. e Mori A. (2021), 
“Grand challenge” or “not an issue”? The discourses on income 
inequality of compensation managers and consultants, in International 
Journal of Human Resource Management, 32(20), 4363-4391 

Articolo 3,5 

6. Dorigatti L., Mori A. e Neri S. (2020), Public, private or hybrid? 
Providing care services under austerity: the case of Italy, in International 
Journal of Sociology and Social Policy, 40(11/12), 1279-1300 

Articolo 4,0 
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PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 52,5) 
N.B.: Valutare esclusivamente le pubblicazioni inviate ai fini della 
valutazione e indicate nel relativo elenco 

Tipo* Punti 

7. Mori A. (2017), The impact of public services outsourcing on work and 
employment conditions in different national regimes, in European 
Journal of Industrial Relations, 23(4), 347–364 

Articolo 4,0 

8. Borghi P., Mori A. e Semenza R. (2018), Self-employed professionals in 
the European labour market. A Comparison between Italy, Germany and 
the UK, in Transfer: European Review of Labour and Research, 24(4), 
405–419 

Articolo 2,5 

9. Dorigatti L. e Mori A. (2016), L’impatto delle scelte datoriali sulle 
condizioni di lavoro e sulle diseguaglianze: disintegrazione verticale, 
esternalizzazioni e appalti, in Sociologia del Lavoro, 144, 190-204 

Articolo 2,5 

10. Pais I. and Mori A. (2023), Towards new forms of economic and 
political action: from voice to entry, in S. Pérez de Guzmán, M. Iglesias-
Onofrio, e I. Pais (a cura di), Contingent Workers’ Voice in Southern 
Europe. Collective Experiences of Protection and Representation, 
Cheltenham: Elgar 

Saggio 3,0 

11. Mori A. e Neri S. (2020), Relazioni industriali e servizi di cura: 
frammentazione degli attori e della contrattazione tra pubblico e privato, 
in La Rivista delle Politiche Sociali, 3, 129-152 

Articolo 2,5 

12. Mori A. (2015), Implicazioni per il lavoro e le relazioni sindacali 
nell’esternalizzazione di servizi pubblici in Italia, Autonomie Locali e 
Sanità a confronto, in Autonomie locali e servizi sociali, 1, 91-106 

Articolo 2,0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  37,0 
* riportare in tabella ciascun titolo valutato, indicandone il tipo (monografie, saggi, articoli, 

ecc.) e il punteggio assegnato. 
 
ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti 

Coordinamento progetto DEVCOBA – Developing Collective Bargaining in the Care 
Sector (2024/2025), finanziato dalla Commissione Europea - DG for Employment, 
Social Affairs & Inclusion 

4 

Partecipazione progetto PROCURFAIR - Promoting Decent Work through Public 
Procurement in Cleaning and Private Security Services), finanziato dalla 
Commissione Europea - DG for Employment, Social Affairs & Inclusion 

3 

Partecipazione progetto SOWELL – Social Dialogue in the Welfare Services), 
finanziato dalla Commissione Europea - DG for Employment, Social Affairs & 
Inclusion 

3 

Partecipazione progetto SWIRL – Slash Workers and Industrial Relations), 
finanziato dalla Commissione Europea - DG for Employment, Social Affairs & 
Inclusion 

3 

Partecipazione progetto Governing the "Just Transition": Multilevel Eco-social 
Politics and Policies in the EU, PRIN 2022 

2 

Partecipazione progetto European Network of Correspondents, European 
Foundation for the improvement of Living and Working Conditions (EUROFOUND), 
ricerca finanziata 

0,5 

Partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e 
internazionali 

2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 17,5 
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ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO 
(punteggio massimo attribuibile 5) 

Punti 

Supplente Consulta di Ateneo dei ricercatori e delle ricercatrici TD, dal 2022 1 
Componente Commissione ammissione LM APP 1 
Componente Collegio di dottorato ESOL 1 
Componente Direttivo SISEC, 2020-2023 1 
Componente Direttivo Aisri, dal 2020 1 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5 
 

PUNTEGGIO TOTALE 83,5 PUNTI 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Milano, 9 gennaio 2024 
 
LA COMMISSIONE: 
 
Prof. Gabriele Ballarino 
 
Prof.ssa Sabrina Colombo 
 
Prof. Roberto Pedersini 
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