
1 

 

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 

PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/H1 - ANATOMIA E FISIOLOGIA 

VETERINARIA, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE VET/02 - FISIOLOGIA 

VETERINARIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA E SCIENZE 

ANIMALI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, 

COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 5355) 

 

 
VERBALE N. 2 

(Valutazione dei candidati) 

 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n 1 posto di professore universitario 

di prima fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 30.12.2010 n. 240 per il settore 

concorsuale 07/H1 - Anatomia e Fisiologia Veterinaria, settore scientifico-disciplinare VET/02 

- Fisiologia Veterinaria presso il Dipartimento di Dipartimento di Medicina Veterinaria e 

Scienze Animali, composta dai: 

 

Prof.ssa Barbara BARBONI dell’Università degli Studi Teramo. 

Prof. Alberto PRANDI dell’Università degli Studi Udine. 

Prof. Vincenzo CARCANGIU dell’Università degli Studi Sassari. 

 

si riunisce il giorno 16 Dicembre 2023 alle ore 10.00 in modalità telematica mediante la 

piattaforma Microsoft Teams. 

 

In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 

elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 20 Novembre si 

è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del 14 

Novembre mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 

 

La Commissione prende atto della comunicazione, (mail 23 novembre 2023) da parte 

dell’Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore dell’Università di Milano, che la Prof.ssa 

Federica Pirrone si è ritirata dal presente procedimento di valutazione.  

 

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere: 

Prof. Mariangela Albertini 

Prof. Gabriele Brecchia 

 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 

artt. 51 e 52 c.p.c., con i candidati. Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di 

conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 190/2012. 

Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale. 

 

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla 

pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con 

l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati. 

 

Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici corrispondono 

all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati. 

La Commissione, ai fini della presente procedura, prende in considerazione esclusivamente 

pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione.  
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La commissione rileva che nessun candidato ha pubblicazioni in collaborazione con i 

commissari della presente procedura. 

 

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in base ai 

criteri stabiliti nella riunione preliminare. 

 

La Commissione predispone per ciascun candidato un prospetto, allegato al presente 

verbale (All. 1), nel quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti 

collegialmente a ciascuno di essi relativamente all’attività didattica, all’attività di ricerca e 

alle pubblicazioni scientifiche, all’attività gestionale e, ove prevista, all’attività clinico-

assistenziale. 

 

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione provvede ad individuare con 

deliberazione assunta all’unanimità il candidato Prof. Gabriele Brecchia quale candidato 

maggiormente qualificato, con la seguente motivazione: 

 

La commissione ha valutato più che positivamente la produzione scientifica del candidato 

Prof. Gabriele Brecchia sulla base dell’intensità e della qualità della stessa determinata 

dall’ottima collocazione editoriale e dal posizionamento degli indicatori bibliometrici che si 

pongono ben al di sopra delle mediane fissate per il ruolo di I Fascia del SSD VET 02-

Fisiologia Veterinaria. Inoltre, la commissione ha condiviso la completezza del curriculum 

scientifico del Prof. Brecchia e la sua piena idoneità a rivestire il ruolo di I fascia tenendo 

conto anche dei ruoli di responsabilità ricoperti in progetti di ricerca e formazione sviluppati 

nell’ambito di reti di collaborazione nazionali e internazionali. La commissione ha, altresì, 

apprezzato la dimensione nazionale e europea entro cui il candidato ha indirizzato la sua 

attività didattica accademica profusa sia a favore di corsi universitari curriculari che di 

percorsi di alta formazione post-laurea. L’estesa attività istituzionale, organizzativa e di 

servizio documentata dal candidato sia a favore dell’Ateneo che della Facoltà/Dipartimento 

di afferenza è stato l’ulteriore elemento che la commissione ha preso in considerazione per 

emettere un giudizio di completezza e maturità del profilo accademico del Prof. Brecchia. 

Pertanto, la commissione ha espresso il suo giudizio a favore del Prof. Gabriele Brecchia alla 

luce dell’analisi complessiva dei punteggi attribuiti al candidato per ciascuna categoria di 

titoli, della qualificata attività scientifica e didattica riconosciuta dalla comunità nazionale e 

internazionale di riferimento, nonché tenendo conto della piena congruenza del curriculum 

rispetto al profilo richiesto dal Dipartimento ai fini della presente selezione. 

 

La Commissione dichiara conclusi i lavori. 

 

Copia elettronica di ciascun verbale, dei relativi allegati, firmati digitalmente, viene inviata 

all’indirizzo di posta elettronica valcomp@unimi.it 

 

La Commissione termina i lavori alle ore 12,00 del giorno 16 Dicembre 2023 

 

Si allegano al presente verbale:  

-  Scheda Ripartizione punteggi dei candidati (All. 1) 

-  Dichiarazioni che non sussistono con i candidati situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 

artt. 51 e 52 c.p.c., e di assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi della 

Legge 190/2012 (All. 2). 

 

mailto:valcomp@unimi.it
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Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

 

LA COMMISSIONE: 

 

 

Prof.ssa Barbara Barboni 

 

Prof. Alberto Prandi  

 

Prof. Vincenzo Carcangiu 

 

iPad di Alberto (2)
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 

PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/H1 - ANATOMIA E FISIOLOGIA 

VETERINARIA, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE VET/02 - FISIOLOGIA 

VETERINARIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA E SCIENZE 

ANIMALI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, 

COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 5355) 

 
 

 

 

 

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2 

 

(Scheda Ripartizione punteggi)  

 

 

CANDIDATO Gabriele Brecchia 

 

A) Attività didattica  Max 30 

Punti 

A) Attività didattica frontale  Max 25  

a1) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico e nelle scuole di 

specializzazione: Max 20 Punti 

20  

a2) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 

perfezionamento): Max 2 Punti 

2 

a3) svolta presso università straniere: Max 3 Punti 3 

  

B) Relatore  Max 2,5 

b1) di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato, di tesi di 

specializzazione  

2,5 

C) Attività di tutorato  Max 2,0 

c1) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale   

c2) di dottorandi di ricerca  2 

D) Seminari  Max 0,5 

d1) seminari 0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  29,5 
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B1) Attività di ricerca  Max 15 

Punti 

A) Responsabile/Coordinatore Max 5 

a1) di Progetto di ricerca Nazionale Internazionale  5 

B) Coordinatore/Responsabile  Max 4 

b1) PRIN E FIRB  0,5 

b2) di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, 

AIRC, Telethon, Fondazioni) 

1,6 

C) Partecipante  Max 1 

c1) Progetto di ricerca Europeo/Internazionale  

c2) PRIN E FIRB nazionali 0,5 

c3) di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, 

AIRC, Telethon, Fondazioni) 

0,4 

D) Presidenza società scientifica internazionale  Max 1  

Punti 0,5 per ogni attività documentata  

E) Editor in chief di rivista internazionale  Max 0,5 

Punti 0,25 per ogni attività documentata  

F) Organizzazione o partecipazione in qualità di relatore a congressi di interesse 

internazionale  

Max 0,5 

Punti 0,05 per ogni attività documentata 0,5 

G) Trasferimento tecnologico/spin off  Max 1  

Punti 1 per ogni prodotto di trasferimento tecnologico (prototipi, software, disegni e 

manufatti o ogni altro prodotto supportato da contratti di licenza) 

Punti 0,5 ogni proprietà o comproprietà di spin off attivi 

 

H) Titolarità di brevetto  Max 1,5  

Punti 1 per brevetto internazionale 

Punti 0,5 per brevetto nazionale 

 

I) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 

attività di ricerca  

Max 0,5 

Punti 0,2 per premi internazionali 

Punti 0,1 per premi nazionali 

0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  9 
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B.2) Produzione scientifica 

1. Articolo su rivista indicizzate su SCOPUS o WOS verranno attribuiti max 40/100 
 

1. Articolo su 

rivista 

indicizzata 

SCOPUS  

1.1 ORIGINALITÀ, 

INNOVATIVITÀ, RIGORE 

METODOLOGICO E 

RILEVANZA 

SCIENTIFICA Punti 0,7 

buona; Punti 0,3 sufficiente; 

Punti 0 non sufficiente. 

1.2CONGRUENZA 

con SSD VET/02 

Punti 0,3 piena 

congruenza; Punti 0,1 

parziale congruenza; 

Punti 0 nessuna 

congruenza 

1.3 RILEVANZA 

SCIENTIFICA DELLA 

COLLOCAZIONE 

EDITORIALE E SUA 

DIFFUSIONE 

ALL’INTERNO DELLA 

COMUNITÀ 

SCIENTIFICA                      

Q1: punti 0,7; Q2: punti 

0,3; Q3: punti 0,2; Q4: 

punti 0 

1.4 APPORTO 

INDIVIDUALE                    

Punti 0.3 primo 

autore, ultimo o 

autore di 

corrispondenza; 

Punti 0,1 altra 

posizione: 

 

1. doi: 

10.3390/ani13060976 

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

2. doi: 
10.1016/j.aninu.2023.03.009. 

Buona   Piena Q1  Ultimo  

3. doi: 

10.3390/ani12010121 

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

4. doi: 

10.3390/antibiotics11020227 

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

5. doi: 

10.3390/antiox10050681 

Buona   Piena  Q1  Altra  

6. doi: 

10.3390/ani11061672 

Buona   Piena  Q1  Ultimo 

7. doi: 

10.3390/ani12010039 

Buona   Piena  Q1  Primo  

8. doi: 

10.1155/2020/4327470. 

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

9. doi: 

10.3390/ani11010031 

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

10. doi: 

10.1016/j.anireprosci.2020.1065 

05 

Buona   Piena  Q2  Ultimo  

11. doi: 

10.3390/ani10030492 

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

12. doi: 

10.3390/ani10112000 

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

13. doi.org/10.1016/j.livsci

.2018.12.016 

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

14. doi: 

10.1016/j.theriogenology.2017.1 

Buona   Piena  Q1  Ultimo  
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0.046 

15. doi: 

10.1016/j.rvsc.2018.01.024 
Buona   Piena  Q2  Ultimo  

16. doi: 
10.1371/journal.pone.0202929. 

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

17. doi: 10.2741/s467 Buona   Piena  Q1  Ultimo  

18. doi: 

10.1016/j.rvsc.2014.11.017 
Buona   Piena  Q1  Altra  

19. doi: 
10.1016/j.anireprosci.2014.04.0 

09. 

Buona   Piena  Q1  Primo  

20. doi: 
10.1095/biolreprod.112.107383. 

Buona   Piena  Q1  Altra 

21. doi: 
10.1016/j.anireprosci.2009.06.0 
16 

Buona   Piena  Q1  Primo  

22. doi: 
10.1095/biolreprod.106.055889.   

Buona   Piena  Q1  Altra 

23. doi: 

10.1051/rnd:2006038    
Buona   Piena  Q2  Ultimo  

24. doi: 

10.1016/j.domaniend.2005.09.0 

06 

Buona   Piena  Q1  Primo  

25. DOI 
10.1079/ASC50270289 

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

Totale  
40 

 

2. Consistenza complessiva della 

produzione scientifica, secondo i 

criteri di: 

Fino ad un massimo di punti 5 

2.1) intensità e continuità temporale, 

punti 2 

Fino a Punti 2 tenendo 

conto della quantità e 

dell’assenza di rilevanti 

periodi di interruzione 

                                                                        

2 

2.2) rilevanza complessiva, punti 2 Il punteggio complessivo è 

assegnato utilizzando gli 

indicatori bibliometrici 

tenendo come riferimento 

l’anno 2023 e utilizzando 

come database 

SCOPUS/SCIMAGO 

- Pubblicazioni totali: 0,05 

punti per ciascuna 

Pubblicazioni totali: 105 

 

Citazioni medie: 16,13 

 

H index: 27 

 

 

https://doi.org/10.1054/plef.2001.0296
https://doi.org/10.1053/jcrc.2000.7903
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pubblicazione indicizzata; 

- Media di citazioni: 0,05 punti 

moltiplicati per il valore medio 

di citazioni sull’intero periodo 

di attività 

- H index: 0,1 punto 

moltiplicati per il valore 

complessivo di H Index 

                                                                    

> 5 

 

TOTALE  5  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO   45  

 

 

C) Attività gestionale  Max 10 

punti 

1) Componente degli organi di governo di Ateneo o Dipartimento o Facoltà: 

Punti 1 ruolo in organo di Ateneo 

Punti 0,5 per ruoli in organi di Facoltà o Dipartimento 

1 

2) Direttore di Dipartimento o Preside di Facoltà 

Punti 1 per ogni anno di attività documentata  

3) Direttore di scuola dottorato o specializzazione 

Punti 0,5 per ogni anno di attività documentata  

4) Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato 

Punti 0,2 per ogni anno di attività documentata  

5) Componente del Nucleo di valutazione 

Punti 0,5 per ogni anno di attività documentata  

6) Componente di scuola di dottorato e specializzazione: 

Punti 0,1 per ogni anno di attività documentata 2,2 

7) Partecipante a commissioni di Facoltà o Dipartimento 

Punti 0,2 per partecipazione 2,4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  5,6 

 

PUNTEGGIO TOTALE  
Punti 

89,1 
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 

PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/H1 - ANATOMIA E FISIOLOGIA 

VETERINARIA, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE VET/02 - FISIOLOGIA 

VETERINARIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA E SCIENZE 

ANIMALI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, 

COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 5355) 

 
 

 

 

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2 

 

 

CANDIDATO Prof.ssa Mariangela Albertini 

 

 

Attività didattica  Max 30 

Punti 

  

A) Attività didattica frontale  Max 25  

a1) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico e nelle scuole di 

specializzazione: Max 20 Punti 

20  

a2) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, perfezionamento): 

Max 2 Punti 

2 

a3) svolta presso università straniere: Max 3 Punti 0 

B)  Relatore  Max 2,5  

b1) di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato, di tesi di 

specializzazione   

2,5 

C) Attività di tutorato  Max 2,0 

c1) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale   

c2) di dottorandi di ricerca  0,5 

D) Seminari  Max 0,5 

d1) seminari 0,1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  25,1 

 

 

B1) Attività di ricerca  Max 15 

Punti 

A) Responsabile/Coordinatore Max 5 

a1) di Progetto di ricerca Nazionale Internazionale  0 
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B) Coordinatore/Responsabile  Max 4 

b1) PRIN E FIRB  0,5 

b2) di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, 

AIRC, Telethon, Fondazioni) 

0,4 

C) Partecipante  Max 1 

c1) Progetto di ricerca Europeo/Internazionale  

c2) PRIN E FIRB nazionali  

c3) di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, 

AIRC, Telethon, Fondazioni) 

0,9 

D) Presidenza società scientifica internazionale  Max 1  

Punti 0,5 per ogni attività documentata  

E) Editor in chief di rivista internazionale  Max 0,5 

Punti 0,25 per ogni attività documentata  

F) Organizzazione o partecipazione in qualità di relatore a congressi di interesse 

internazionale  

Max 0,5 

Punti 0,05 per ogni attività documentata 0,5 

G) Trasferimento tecnologico/spin off  Max 1  

Punti 1 per ogni prodotto di trasferimento tecnologico (prototipi, software, disegni e 

manufatti o ogni altro prodotto supportato da contratti di licenza) 

Punti 0,5 ogni proprietà o comproprietà di spin off attivi 

0 

H) Titolarità di brevetto  Max 1,5  

Punti 1 per brevetto internazionale 

Punti 0,5 per brevetto nazionale 

1 

I) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 

attività di ricerca  

Max 0,5 

Punti 0,2 per premi internazionali 

Punti 0,1 per premi nazionali 

0,2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  3,5 
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B.2) Produzione scientifica 

1. Articolo su rivista indicizzate su SCOPUS o WOS verranno attribuiti max 40/100 

1. Articolo su rivista 

indicizzata SCOPUS fino 

ad un max 40 punti 

 

1.1 ORIGINALITÀ, 

INNOVATIVITÀ, 

RIGORE 

METODOLOGICO E 

RILEVANZA 

SCIENTIFICA  

Buona=0,7 

Sufficiente=0,3 

Non sufficiente= 0 

1.2 CONGRUENZA 

con SSD VET/02 

Piena 0,3 

Parziale 0,1 

Nessuna 0 

1.3 RILEVANZA 

SCIENTIFICA DELLA 

COLLOCAZIONE 

EDITORIALE E SUA 

DIFFUSIONE 

ALL’INTERNO DELLA 

COMUNITÀ 

SCIENTIFICA (usata la 

subject category di 

Scimago più favorevole 

riferita alla rivista 

nell’anno di pubblicazione) 

Q1= 0,7 

Q2= 0,3 

Q3= 0,2 

Q4= 0  

1.4 APPORTO 

INDIVIDUALE 

Primo autore, Ultimo 

autore, Autore di 

corrispondenza= 0,3 

Altra posizione= 0,1 

1. https://doi.org/10.3390

/ani13132203   

Buona   Piena  Q1  Corrispondenza  

2. https://doi.org/10.1038
/s41598-02330897-1   

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

3. https://doi.org/10.3390

/ani12151974    

Buona   Piena  Q1  Primo  

4. https://doi.org/10.3390

/vetsci9070335   

Buona   Piena  Q1  Corrispondenza  

5. https://doi.org/10.1038

/s41598-022-05669-y   

Buona   Piena  Q1  Corrispondenza  

6. https://doi.org/10.3390

/ani11072144. 

Buona   Piena  Q1  Corrispondenza  

7. https://doi.org/10.1088

/1752-7163/ab716e   

Buona   Piena  Q2  Ultimo  

8. https://doi.org/10.3390

/ani9121033   

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

9. https://dx.doi.org/10.1

016/j.jveb.2017.03.004   

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

10. https://dx.doi.org/10.3

390/ani7050039   

Buona   Piena  Q1  Altra  

11. https://dx.doi.org/10.1

016/j.jveb.2017.07.004   

Buona   Piena  Q1  Ultimo 

https://doi.org/10.3390/ani13132203
https://doi.org/10.3390/ani13132203
https://doi.org/10.3390/ani13132203
https://doi.org/10.1038/s41598-023-30897-1
https://doi.org/10.1038/s41598-023-30897-1
https://doi.org/10.1038/s41598-023-30897-1
https://doi.org/10.1038/s41598-023-30897-1
https://doi.org/10.1038/s41598-023-30897-1
https://doi.org/10.1038/s41598-023-30897-1
https://doi.org/10.1038/s41598-023-30897-1
https://doi.org/10.1038/s41598-023-30897-1
https://doi.org/10.3390/ani12151974
https://doi.org/10.3390/ani12151974
https://doi.org/10.3390/ani12151974
https://doi.org/10.3390/vetsci9070335
https://doi.org/10.3390/vetsci9070335
https://doi.org/10.3390/vetsci9070335
https://doi.org/10.1038/s41598-022-05669-y
https://doi.org/10.1038/s41598-022-05669-y
https://doi.org/10.1038/s41598-022-05669-y
https://doi.org/10.1038/s41598-022-05669-y
https://doi.org/10.1038/s41598-022-05669-y
https://doi.org/10.1038/s41598-022-05669-y
https://doi.org/10.1038/s41598-022-05669-y
https://doi.org/10.1038/s41598-022-05669-y
https://doi.org/10.1038/s41598-022-05669-y
https://doi.org/10.3390/ani11072144
https://doi.org/10.3390/ani11072144
https://doi.org/10.3390/ani11072144
https://doi.org/10.1088/1752-7163/ab716e
https://doi.org/10.1088/1752-7163/ab716e
https://doi.org/10.1088/1752-7163/ab716e
https://doi.org/10.1088/1752-7163/ab716e
https://doi.org/10.1088/1752-7163/ab716e
https://doi.org/10.3390/ani9121033
https://doi.org/10.3390/ani9121033
https://doi.org/10.3390/ani9121033
https://dx.doi.org/10.1016/j.jveb.2017.03.004
https://dx.doi.org/10.1016/j.jveb.2017.03.004
https://dx.doi.org/10.1016/j.jveb.2017.03.004
https://dx.doi.org/10.3390/ani7050039
https://dx.doi.org/10.3390/ani7050039
https://dx.doi.org/10.3390/ani7050039
https://dx.doi.org/10.1016/j.jveb.2017.07.004
https://dx.doi.org/10.1016/j.jveb.2017.07.004
https://dx.doi.org/10.1016/j.jveb.2017.07.004
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12. https://dx.doi.org/10.1

016/j.jveb.2015.11.007   

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

13. https://dx.doi.org/10.1

164/rccm.201502-0289OC   

Buona   Piena  Q1  Ultimo  

14. https://dx.doi.org/10.1

016/j.jveb.2015.03.004   

Buona   Piena  Q2  Ultimo  

15. https://dx.doi.org/10.1
136/vr.d4967    

Buona   Piena  Q2 Altra  

16. 10.1016/j.jveb.2011.0
1.001  

Buona   Piena  Q3  Ultimo 

17. 10.1007/s00134-009-

1513-5  
Buona   Piena  Q1  Altra  

18.  10.3181/0802-RM-74   Buona   Piena  Q1  Ultimo  

19. 10.1016/j.regpep.2005

.07.001   
Buona   Piena  Q2 Ultimo  

20. https://dx.doi.org/10.1
016/s0014-2999(03)02037-5   

Buona   Piena  Q1 Primo  

21. https://doi.org/10.1054

/plef.2001.0304    
Buona   Piena  Q2  Primo  

22. https://doi.org/10.1054
/plef.2001.0296   

Buona   Piena  Q2  Primo  

23. . 

https://doi.org/10.1053/jcrc.200
0.7903    

Buona   Piena  Q1 Primo  

24.  

https://dx.doi.org/10.1016/s095
2-3278(98)90092-8   

Buona   Piena  Q2  Primo  

25. https://dx.doi.org/10.1
113/expphysiol.1997.sp004018     

Buona   Piena  Q2  Primo  

Punteggio 

complessivo 

40 

 

2. Consistenza complessiva della produzione scientifica, 

secondo i criteri di: 

Max 5  

2.1) intensità e continuità 

temporale, punti 2 

Fino a Punti 2 tenendo conto della 

quantità e dell’assenza di rilevanti 

periodi di interruzione  

1,2 

2.2) rilevanza complessiva Il punteggio complessivo è assegnato 

utilizzando gli indicatori bibliometrici 

tenendo come riferimento l’anno 2023   

come database SCOPUS/SCIMAGO 

Pubblicazioni totali: 89 

Citazioni medie: 13,45 

H index:18 

 

https://dx.doi.org/10.1016/j.jveb.2015.11.007
https://dx.doi.org/10.1016/j.jveb.2015.11.007
https://dx.doi.org/10.1016/j.jveb.2015.11.007
https://dx.doi.org/10.1164/rccm.201502-0289OC
https://dx.doi.org/10.1164/rccm.201502-0289OC
https://dx.doi.org/10.1164/rccm.201502-0289OC
https://dx.doi.org/10.1164/rccm.201502-0289OC
https://dx.doi.org/10.1164/rccm.201502-0289OC
https://dx.doi.org/10.1016/j.jveb.2015.03.004
https://dx.doi.org/10.1016/j.jveb.2015.03.004
https://dx.doi.org/10.1016/j.jveb.2015.03.004
https://dx.doi.org/10.1136/vr.d4967
https://dx.doi.org/10.1136/vr.d4967
https://dx.doi.org/10.1136/vr.d4967
https://doi.org/10.3181/0802-rm-74
https://doi.org/10.3181/0802-rm-74
https://doi.org/10.3181/0802-rm-74
https://doi.org/10.3181/0802-rm-74
https://doi.org/10.3181/0802-rm-74
https://doi.org/10.3181/0802-rm-74
https://doi.org/10.3181/0802-rm-74
https://doi.org/10.1016/j.regpep.2005.07.001
https://doi.org/10.1016/j.regpep.2005.07.001
https://doi.org/10.1016/j.regpep.2005.07.001
https://dx.doi.org/10.1016/s0014-2999(03)02037-5
https://dx.doi.org/10.1016/s0014-2999(03)02037-5
https://dx.doi.org/10.1016/s0014-2999(03)02037-5
https://dx.doi.org/10.1016/s0014-2999(03)02037-5
https://dx.doi.org/10.1016/s0014-2999(03)02037-5
https://dx.doi.org/10.1016/s0014-2999(03)02037-5
https://dx.doi.org/10.1016/s0014-2999(03)02037-5
https://doi.org/10.1054/plef.2001.0304
https://doi.org/10.1054/plef.2001.0304
https://doi.org/10.1054/plef.2001.0304
https://doi.org/10.1054/plef.2001.0296
https://doi.org/10.1054/plef.2001.0296
https://doi.org/10.1054/plef.2001.0296
https://doi.org/10.1053/jcrc.2000.7903
https://doi.org/10.1053/jcrc.2000.7903
https://doi.org/10.1053/jcrc.2000.7903
https://dx.doi.org/10.1016/s0952-3278(98)90092-8
https://dx.doi.org/10.1016/s0952-3278(98)90092-8
https://dx.doi.org/10.1016/s0952-3278(98)90092-8
https://dx.doi.org/10.1016/s0952-3278(98)90092-8
https://dx.doi.org/10.1016/s0952-3278(98)90092-8
https://dx.doi.org/10.1016/s0952-3278(98)90092-8
https://dx.doi.org/10.1016/s0952-3278(98)90092-8
https://dx.doi.org/10.1016/s0952-3278(98)90092-8
https://dx.doi.org/10.1016/s0952-3278(98)90092-8
https://dx.doi.org/10.1113/expphysiol.1997.sp004018
https://dx.doi.org/10.1113/expphysiol.1997.sp004018
https://dx.doi.org/10.1113/expphysiol.1997.sp004018
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- Pubblicazioni totali: 0,05 punti per 

ciascuna pubblicazione indicizzata; 

- Media di citazioni: 0,05 punti 

moltiplicati per il valore medio di 

citazioni sull’intero periodo di attività 

- H index: 0,1 punto moltiplicati per il 

valore complessivo di H Index 

 

 

 

 

 

>5                                                       

Totale   5  

Punteggio complessivo  Punti 45 

 

D) Attività gestionale  Max 10 

punti 

1) Componente degli organi di governo di Ateneo o Dipartimento o Facoltà: 

Punti 1 ruolo in organo di Ateneo 

Punti 0,5 per ruoli in organi di Facoltà o Dipartimento 

1,5 

2) Direttore di Dipartimento o Preside di Facoltà 

Punti 1 per ogni anno di attività documentata  

3) Direttore di scuola dottorato o specializzazione 

Punti 0,5 per ogni anno di attività documentata  

4) Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato 

Punti 0,2 per ogni anno di attività documentata  

5) Componente del Nucleo di valutazione 

Punti 0,5 per ogni anno di attività documentata  

6) Componente di scuola di dottorato e specializzazione: 

Punti 0,1 per ogni anno di attività documentata 2,2 

7) Partecipante a commissioni di Facoltà o Dipartimento 

Punti 0,2 per partecipazione 1,2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  4,9 

 

 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
Punti 

78,5 
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