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Luigi Di Cataldo 

CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Di Cataldo 

Nome Luigi 

Data Di Nascita 16/06/1990 

 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Assegnista di ricerca (tipo B) Università di Catania, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

Dottorando (XXXV ciclo) – 
Conclusione borsa di studio 

febbraio 2022 

Università di Catania, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento 
titolo 

Votazione 

Laurea Triennale Scienze 
dell'Amministrazione 

e 
dell'Organizzazione 

(L-16) 

Catania, 
Dipartimento di 

Scienze Politiche e 
Sociali 

2016 110/110 con lode 

Laurea Magistrale o 
equivalente 

Scienze Pubbliche 
Amministrazioni 

(LM-63) 

Catania, 
Dipartimento di 

Scienze Politiche e 
Sociali 

2018 110/110 con lode 

Specializzazione     

Dottorato Di Ricerca Dottorato in Scienze 
Politiche XXXV 

ciclo (settori 
disciplinari SPS/09 e 

IUS/07) 

Catania, 
Dipartimento di 

Scienze Politiche e 
Sociali 

Consegna tesi valutatori 
esterni fissata per giugno 

2023 

(ultima mensilità della 
borsa di studio a febbraio 

2023) 

 

Master     

Diploma Di 
Specializzazione 

Medica 
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Diploma Di 
Specializzazione 

Europea 

    

Altro SAMSUNG 
INNOVATION 

CAMP (ed. 2019) 

Samsung, 
Randstad, 

Università di 
Catania 

2019 Progetto di gruppo 
risultato vincitore 
nell’edizione 2019 

(vedi PDF in 
allegato all’email) 

Summer School Summer School della 
Società Italiana di 

Sociologia 
Economica 

Organizzata dalla 
SISEC 

2021  

Summer School Summer School della 
Società Italiana di 

Sociologia 
Economica 

Organizzata dalla 
SISEC 

2022  

Summer School Summer School della 
Associazione Italiana 

di Sociologia 

Organizzata dalla 

AIS 

2022  

Competenze informatiche Certificazione IC3 
GS4 

Università di 
Catania 

2018  

Competenze informatiche 
e amministrative 

Certificazione 
ICDAC (Digital 
Administration 

Code) 

Università di 
Catania 

2017  

Formazione tutor 
accademico 

Attestato di 
formazione per tutor 

accademico 

Università degli 
studi di Salerno; 
POT Piani per 

l’orientamento e il 
tutorato; POT6 

LabOR; GPS.UNI 
Pot gruppo 9. 

2021  

 

Esperienza Professionale 

Incarico Struttura 

Consulente tecnico Studio legale – Avv. Giulia Druetta 

Dottorando (XXXV ciclo) – 
Conclusione borsa di studio 

febbraio 2022 

Università di Catania, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

Tutor accademico 

(2022-2023) 

Università di Catania, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Cdl in 
Management della Pubblica Amministrazione (LM-63) 

 

Tutor accademico 

(2021-2022) 

Università di Catania, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Cdl in Cdl in 
Storia, politica e relazioni internazionali (L-36) 

 

Tutor accademico 

(2021) 

Università di Catania, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Cdl in Cdl in 
Storia, politica e relazioni internazionali (L-36) 
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Tutor accademico 

(2018) 

Università di Catania, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Cdl in Scienze 
delle Pubbliche Amministrazioni (LM-63) 

 

 

Incarichi di docenza 

Incarico Struttura Titolo lezione Data 

Docente 

(Iscritto all’albo 
dei Docenti) 

Scuola Superiore della Magistratura Inquadramento 
economico, profili 

sociologici ed 
elementi giuridici del 
lavoro su piattaforme 

digitali. 

L’irrilevanza del 
vincolo di 

obbligatorietà della 
prestazione nel 

capitalismo delle 
piattaforme. 

Iscritto all’albo dal 
2022 

Docente AISRI, La Sapienza Università di Roma, “La 
questione salariale in Italia oggi”; 

Capitalismo delle 
piattaforme, rapporti 

di durata e unpaid 
work. Verso un 
metodo per la 

determinazione del 
compenso minimo 
nel platform work 

9-10 giugno 2023 

Docente Civita s.r.l., Società di servizi attiva nel settore 
della Formazione, Ciclo di lezioni sul mercato 
del lavoro per gli apprendisti della 
McDonald’s di Sicilia e Calabria 

Ciclo di lezioni sul 
mercato del lavoro 

giugno 2023 

 

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Inglese B2 

Spagnolo B1 

 

Incarichi di coordinamento (affidati tramite procedura selettiva svolta in ambito privato) 

anno Descrizione Incarico 

2022 Coordinamento del comitato scientifico-organizzativo della Conferenza Nazionale dei Dottorandi in 
Scienze Sociali (ed. VII, dicembre 2022) 

2023 Coordinamento del comitato scientifico-organizzativo del Convegno Nazionale Giovani della Società 
Italiana di Sociologia Economica (ancora da svolgersi, maggio 2023) 

2023 Coordinamento del comitato scientifico-organizzativo della Conferenza Nazionale dei Dottorandi in 
Scienze Sociali (ancora da svolgersi, ed. VIII, dicembre 2023) 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 
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Data Titolo relazione Co-author Titolo convegno e sede ospitante 

9-19/06/2023 Capitalismo delle piattaforme, 

rapporti di durata e unpaid work. 
Verso un metodo per la 

determinazione del compenso minimo 
nel platform work 

- Conferenza Nazionale AISRI 
(Associazione Italiana di Studio delle 

Relazioni Industriali), La Sapienza 
Università di Roma, Dipartimento di 

Giurisprudenza 

8-11/02/2023 Regolazione giuridica e diritto alla 
disconnessione. Uno studio comparato 

sul contesto europeo 

(co-author, Nicola 
Costalunga) 

VII Convegno Nazionale SISEC (Società 
Italiana di Sociologia Economica), 
Università degli studi di Brescia 

8-11/02/2023 La reputazione nel lavoro su 
piattaforme digitali. Diverse funzioni 

per lo stesso 

artefatto? 

- VII Convegno Nazionale SISEC (Società 
Italiana di Sociologia Economica), 
Università degli studi di Brescia 

26/01/2023 Il diritto fondamentale alla 
disconnessione del lavoratore 

- II Seminario Italo-brasileiro de direitos 
fundamentais (Università di Padova, 

Dipartimento di Giurisprudenza - 
Instituto Iberoamericano de Estudos 

Juridicos) 

1-3/12/2022 Spazio, tempo e lavoro nella platform 
economy. Una ricerca sul settore del 

food delivery 

- Conferenza Nazionale dei Dottorandi in 
Scienze Sociali (ed. VII, Università di 

Catania, Dipartimento di Scienze 
Politiche e Sociali) 

24-
26/11/2022 

Digital Markets and Skill Immobility: 
The Right to Portability and 

‘Cumulability’ of Digital Reputation 

- Adapt International Conference 
“Towards the social construction of new 

labour markets – Interdisciplinary 
reflection on the changing world of 

work” (Bergamo, Palazzo dei Contratti e 
delle Manifestazioni, Università di 

Bergamo) 

14-
17/09/2022 

Bad jobs or bad regulation. What does 
platform worker poverty depend on? 

Dott.ssa Marta Basile Industrial Relations in Europe 
Conference - (Tampere University, 

Finland) 

1/07/2022 Bad jobs or bad regulation. What does 
platform worker poverty depend on? 

Dott.ssa Marta Basile International Conference “Law, 
Technology and Labour” – Eu Law for 

Algoritm, Jean Monnet Module 
(University Residential Center of 
Bertinoro, Univerity of Bologna) 

8-11/06/2022 La relazione tra i fattori di produzione 
nel platform capitalism: tra continuità 

sociale e discontinuità giuridica 

- 
VI Convegno annuale Società Italiana di 

Sociologia Economica (Alma Mater 
Studiorum Università degli studi di 

Bologna) 

8-11/06/2022 The ethnic penalty in platform 
capitalism 

Dott.ssa Valentina Pantaleo VI Convegno annuale Società Italiana di 
Sociologia Economica (Alma Mater 
Studiorum Università degli studi di 

Bologna) 

8-11/06/2022 Tempo e retribuzione nel platform 
work. 

Un metodo universale per la 
determinazione del compenso 

minimo. 

- VI Convegno annuale Società Italiana di 
Sociologia Economica (Alma Mater 
Studiorum Università degli studi di 

Bologna) 

18-
19/05/2022 

Portabilità e cumulabilità della 
reputazione digitale nel platform 

work: basi giuridiche, limiti, 
applicazioni 

- Final Conference Jean Monnet Project – 
Financial Innovation For Active Welfare 

Policies (FI4AWP) – (Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università di 

Trento) 
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28/04/2022 
La disciplina della reputazione 
digitale nel platform work: una 
prospettiva di tecno-regolazione 

- 
Lavori atipici ed economia digitale – 

prospettiva luso-italo-brasiliana 
(Sapienza Università di Roma, Instituto 
Iberoamericano de Estudos Juridicos) 

28/04/2022 
Criteri universali per la 

determinazione del compenso nel 
platform work “gerarchico” 

- Lavori atipici ed economia digitale – 
prospettiva luso-italo-brasiliana 

(Sapienza Università di Roma, Instituto 
Iberoamericano de Estudos Juridicos) 

2-4/03/2022 Fragile workers or fragile system? An 
overview through the pandemic 

Dott.ssa Valentina Pantaleo PhD Symposium Fragile Selves –
(Università Cà Foscari, Venezia) 

9-11/12/2022 Nuove istituzioni nel mercato del 
lavoro del platform capitalism. La 

portabilità, o integrabilità, delle 
carriere digitali nelle offline digital 

labour platforms 

- 
VI Conferenza Nazionale dei Dottorandi 
in Scienze Sociali –(Università di Napoli 
Federico II, Dipartimento di Sociologia) 

9-11/12/2022 Il lavoro migrante nel platform 
capitalism. 

Introduzione ad un’analisi comparata 
tra il contesto urbano milanese e 

quello della città di Catania; 

- 
VI Conferenza Nazionale dei Dottorandi 
in Scienze Sociali –(Università di Napoli 
Federico II, Dipartimento di Sociologia) 

26-
27/05/2021 

Una ricerca empirica sul controllo 
nelle digital labour platform del food 

delivery: le attività di vigilanza, i 
meccanismi sanzionatori e l’opinione 

dei destinatari 

- 
Convegno italo-brasiliano Il diritto del 

lavoro nell’era digitale –(Università 
Mercatorum, Roma) 

3-5/12/2020 Fra retorica e realtà: “chi”, “come” e 
“quanto” lavora connesso alle 

piattaforme del food delivery in Italia 

- V Conferenza Nazionale dei Dottorandi 
in Scienze Sociali –(Università di Napoli 
Federico II, Dipartimento di Sociologia) 

10-
11/05/2019 

Le politiche di coesione: un bene 
comune europeo - Ciclo Mutazioni 2018/2019, "Crisi 

economica, democrazia e 
rappresentanza" – (Università di Catania 

- Dipartimento di Scienze Politiche e 
Sociali) 

 

PUBBLICAZIONI 

Capitoli di volume 

La tecnologia nel Secolo della transizione. In Occhipinti M., Basile M., Pantaleo V., Di Cataldo L. (a cura di). Le sfide 
della contemporaneità. Approcci pluridisciplinari per uno sguardo multiprospettico. IPS Edizioni, 2023; 

Platform workers’ earning capacity. A set of key variables. (In corso di pubblicazione, co-author: Marta Basile) – 
Collana Italian Labour Law e-Studies (collegata alla rivista Italian Labour Law e-Journal), 2022; 

Portabilità e cumulabilità della reputazione digitale nel platform work: uno studio preliminare. (In corso di 
pubblicazione). In Benevides C., Veiga (a cura di) Contratos atipicos de emprego en la economia digital. Prospectiva 

luso-italo-brasiliana - Instituto Iberoamericano de Estudos Jurídicos, 2022; 

Remote work: un progetto da tripla W. In Brollo M., Del Conte M., Martone M., Spinelli C., Tiraboschi M. (a cura di), 
Lavoro agile e smart working nella società post-pandemica: profili giuslavoristici e di relazioni industriali. ADAPT 

University Press, 2022; 

Il controllo nelle digital labour platform del food delivery: le attività di vigilanza, i tempi e il luogo di lavoro, i 
meccanismi sanzionatori. In Mocella M. (a cura di), Il diritto del lavoro nell’era digitale – O direito do trabalho na era 
digital (Atti del Convegno italo-brasiliano, Roma 26-27 maggio 2021), Napoli - Roma: Giapeto Editore – Universitas 

Mercatorum Press; 

 

Articoli su riviste 
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Connettività, tempo e retribuzione. Verso un metodo per la determinazione del compenso minimo nel platform work. 
(in corso di pubblicazione da parte di Economia & Lavoro 2/2023 

Capitale reputazionale e capacità di transizione nella platform economy. Una ricerca esplorativa. In Professionalità 
studi, 1/2023; 

Trading Zone e Platform Capitalism: inter e trans-disciplinarità tra sociologia e diritto. In corso di pubblicazione per 
Sociologia del lavoro. 164, 3, 2022 (co-author: prof. Davide Luca Arcidiacono); 

Cycling through the pandemic. La protezione dei riders dal Covid 19. In Labour & Law Issues, 7(2):149-169, 2021; 

Il mercato del food delivery nella città di Catania. Un caso di studio interdisciplinare: dalla composizione della 
categoria al rapporto di lavoro. Professionalità studi, 1:36-165, 2021; 

Azioni positive e trasformazioni sociali: riflettere sullo sfondo del caso C– 450/18, WA c. Instituto Nacional de la 
Seguridad Social. Rivista.eurojus.it., 2:215-223, 2020; 

Le azioni positive alla prova delle trasformazioni sociali: un altro caso di discriminazione diretta a danno degli 
uomini?. Rivista italiana di diritto del lavoro, 2:339-343, 2020; 

Continua il contemperamento sbilanciato fra libertà economiche e diritti fondamentali: analisi socio-giuridica del caso 
C-103/16 Porras Guisado c. Bankia. In Rivista.eurojus.it, 3:202-220, 2019. 

 

Atti di convegni 

Il controllo nelle digital labour platform del food delivery: le attività di vigilanza, i tempi e il luogo di lavoro, i 
meccanismi sanzionatori. In Mocella M. (a cura di), Il diritto del lavoro nell’era digitale – O direito do trabalho na era 
digital (Atti del Convegno italo-brasiliano, Capitolo in volume - Roma 26-27 maggio 2021), Napoli - Roma: Giapeto 

Editore – Universitas Mercatorum Press, 2021; 

Fra retorica e realtà: “chi”, “come” e “quanto” lavora connesso alle piattaforme del food delivery in Italia?. In Acampa 
S., Gargiulo G., Gatti R., Mazza R., Paolillo M. (a cura di), Saperi conoscenze ed esperienze in formazione. Atti della 

V Conferenza nazionale delle dottorande e dei dottorandi in Scienze Sociali. ISBN 9788833593692. Padova: 
libreriauniversitaria.it 

 

Pubblicazioni divulgative 

Interoperabilità dei dati personali e transizioni occupazionali. Quale sarà il destino dei rider di uber eats? Menabò di 
Etica e economia, n. 196 

Inquadramento economico, profili sociologici ed elementi giuridici del lavoro su piattaforme digitali: l’irrilevanza del 
vincolo di obbligatorietà della prestazione nel capitalismo delle piattaforme. (In corso di pubblicazione) In Quaderni 

della Scuola Superiore della Magistratura – Roma, 2023; 

I riders e la loro vulnerabilità: i risultati di uno studio di caso a Catania. In Menabò di Etica e economia, 153, 2021; 

Le politiche di coesione: un bene comune europeo. In Pandora Rivista di Teoria e Politica, 2019. 

 

Curatele 
Occhipinti M., Basile M., Pantaleo V., Di Cataldo L. . Le sfide della contemporaneità. Approcci pluridisciplinari per uno 
sguardo multiprospettico. IPS Edizioni, 2023. 

 

Affiliazioni scientifiche e presenze in comitato scientifico 

Componente del comitato scientifico della collana editoriale di sociologia di IPS Edizioni (dal 2023), Mazara del Vallo 
www.ipsedizioni.com – info@ipsedizioni.com. 

Coordinatore del comitato scientifico della Conferenza Nazionale Dottorandi in Scienze Sociali, ed. VII (2022) e ed. VIII 
(2023), Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Università di Catania; 

Coordinatore del comitato scientifico del Convegno annuale giovani SISEC ed. 2023, “Il lavoro nel capitalismo 
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contemporaneo: categorie, problemi, prospettive” – Maggio 2023, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Università di 
Catania; 

 

Incarichi di rappresentanza 

Rappresentante dei dottorandi presso il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell’Università di 
Catania (2020/2021; 2021/2022; 2022/2023). 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. 

 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed e) del D.Lgs. 30.6.2003 
n. 196. 

 

Luogo e data: Catania, 29/11/2023 

 

FIRMA ____________________________________ 
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