PROCEDURA DI VALUTAZIONE Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA LEGGE
24072010, DI UNA RICERCATRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B) PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE “CESARE BECCARIA” DELL’'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO, SETTORE CONCORSUALE 13/A1, SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE SECS-P/01, Al FINI DELLA CHIAMATA QUALE PROFESSORESSA DI
SECONDA FASCIA — CODICE PROCEDURA 900290

ALLEGATO 1 AL VERBALE 2

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI

Nome e cognome: Francesca Gioia

ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) punti
Docente responsabile di corsi di laurea magistrale presso I'Universita degli Studi di 7
Milano (Economia Politica, classe M-Q, 9cfu: a.a. 2020-2021 e a.a. 2021-2022)
Partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto 4
Docente responsabile di corsi di laurea triennale presso I’'Universita degli Studi di 6

Milano (Politica Economica, 6cfu, a.a. 2018-2019); attivita di docenza, presso
I'Universita degli Studi di Milano, nell’lambito di insegnamenti impartiti nel corso di
laurea magistrale in Giurisprudenza (la parte di macroeconomia del corso di
Economia Politica, classe O-Z, a.a. 2017-2018) e nell’ambito del corso di laurea
LL.M. in Law and Sustainable Development (una parte del corso di Economics and
Economic Policy); docente di Econometria Il nell’lambito del dottorato di ricerca in
Economics and Management dell’Universita della Calabria (a.a. 2016-2017 e 2017-
2018)

Attivita di servizio agli studenti (relatrice per cinque tesi di laurea nell’ambito della 5
laurea a ciclo unico in Giurisprudenza)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 22
ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti
Beneficiaria del finanziamento FFABR per I'anno 2017 3
Junior Fellowship della Royal Economic Society per il lavoro “Peer effects on risk 3
behaviour: The importance of group identity”, anno 2016

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 6




PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 52,5)

Tipologia

Punti

1. M. De Paola, F. Gioia & V. Scoppa, 2022, “Female leadership:
Effectiveness and perception”, Journal of Economic Behavior and
Organization, 201: 134-162.

Articolo

2. V. Carrieri, M. De Paola & F. Gioia, 2021, “The health-
economy trade-off during the Covid-19 pandemic:
Communication matters”, PLoS ONE, 16 (9): e0256103.

Articolo

3. M. De Paola, F. Gioia & F. Piluso, 2020, “Does reminding of
behavioural biases increase returns from financial trading? A
field experiment”, International Journal of Economics and
Finance, 12 (2): 1-21.

Articolo

2,5

4. F. Gioia, 2019, “Incentive schemes and peer effects on risk
behaviour: An experiment”, Theory and Decision, 87 (4): 473-
495.

Articolo

5. M. De Paola, F. Gioia & V. Scoppa, 2019, “Free-riding and
knowledge spillovers in teams. The role of social ties”, European
Economic Review, 112: 74-90.

Articolo

3,5

6. M. De Paola, F. Gioia & V. Scoppa, 2018, “The adverse
consequences of tournaments: evidence from a field
experiment”, Journal of Economic Behavior and Organization,
151: 1-18.

Articolo

7. A. Filippin & F. Gioia, 2018, “Competition and subsequent
risk-taking behaviour: heterogeneity across gender and
outcomes”, Journal of Behavioral and Experimental Economics,
75: 84-94.

Articolo

3,5

8. F. Gioia, 2017, “Peer effects in risk behaviour: The
importance of group identity”, Experimental Economics, 20 (1):
100-129.

Articolo

3,5

9. M. De Paola & F. Gioia, 2017, “Does patience matter in
marriage stability? Some evidence from Italy”, Review of
Economics of the Household, 15 (2): 549-577.

Articolo

10. M. De Paola & F. Gioia, 2017, “Impatience and academic
performance. Less effort and less ambitious goals”, Journal of
Policy Modeling, 39 (3): 443-460.

Articolo

2,5

11. M. De Paola & F. Gioia, 2016, “Who performs better under
time pressure? Results from a field experiment”, Journal of
Economic Psychology, 53: 37-53.

Articolo

12. M. De Paola, F. Gioia & V. Scoppa, 2015, “Are females
scared of competing with males? Results from a field
experiment”, Economics of Education Review, 48: 117-128.

Articolo

3,5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

41




ATTIVITA’ GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti
(punteggio massimo attribuibile 5)

Da settembre 2022: membro della Commissione per la valutazione dell’idoneita 0,5
dei candidati che presentano istanza per la partecipazione all’Albo tutor ed
esercitatori (ex art. 45).

Febbraio 2022: componente della Commissione per la procedura di affidamento 0,5
esterno del corso “Economia Monetaria e Creditizia” per il corso di laurea triennale
in Scienze dei Servizi Giuridici.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1

PUNTEGGIO TOTALE 70

LUCA MICHELETTO
UNIVERSITA" DEGLI
STUDI DI MILANO
18.01.2023
07:18:13 UTC




		2023-01-18T08:18:13+0100
	Luca Micheletto




