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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 5536 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di _ SCIENZE SOCIALI E POLITICHE  

Responsabile scientifico: PROF.SSA ANNE-MARIE JEANNET______________________ 

Alberto Parmigiani 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome PARMIGIANI 

Nome ALBERTO 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

DOTTORANDO  LONDON SCHOOL OF ECONOMICS 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente ECONOMIC AND 
SOCIAL SCIENCES 

BOCCONI 2017 

Specializzazione      

Dottorato Di Ricerca POLITICAL 
SCIENCE 

LONDON SCHOOL OF 
ECONOMICS 

EXPECTED 2023 

Master    

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

   

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

   

Altro    

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

ITALIANO 

INGLESE 

SPAGNOLO 

FRANCESE 

MADRELINGUA 

AVANZATO 

INTERMEDIO 

BASE 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2022 US CENTRE PHD SUMMER RESEARCH GRANT (LSE) 

2022 BARONESS BIRK AWARD, DEPARTMENT OF GOVERNMENT (LSE) 

  

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

descrizione dell’attività  

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

  

  

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

2022 LSE-NYU CONFERENCE LSE 

2022 APSA MONTREAL 
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2022 EPSA PRAGUE 

2021 WORLD INEQUALITY CONFERENCE PARIS 

2021 APSA ONLINE 

2020 MPSA ONLINE 

2022 The Society for the Study of Economic 
Inequality (ECINEQ) 

ONLINE 

2020 BICEPS: Corruption, Tax Evasion and 
Institutions 

ONLINE 

2020 EACES-HSE workshop, Higher School of 
Economics in Moscow 

ONLINE 

2019 Rothermere American Institute workshop OXFORD 

 

PUBBLICAZIONI 

Libri 

[titolo, città, editore, anno…] 

[titolo, città, editore, anno…] 

[titolo, città, editore, anno…] 

 

Articoli su riviste 

“La disuguaglianza, gli ultra ricchi, Capitol Hill”, Il Mulino, 7 April 2021. Disponibile online  

“Firmare online deve essere un diritto per tutti”, lavoce.info, 19 February 2022. Disponibile online 

“Quando si fa politica con la cronaca nera”, lavoce.info, 17 September 2017. Disponibile online 

 

Atti di convegni 

“The Political Power of Economic Elites in Contemporary Western Democracies”, UNRISD Occasional Paper 
14, 2022. Scritto per la conferenza internazionale “Overcoming Inequalities in a Fractured World: Between 
Elite Power and Social Mobilization”, tenutasi a Ginevra nel Palazzo delle Nazioni il 7-8 novembre 2018. 
Disponibile online 

[titolo, struttura, città, anno] 

[titolo, struttura, città, anno] 

mailto:assegni.ricerca@unimi.it
https://www.rivistailmulino.it/a/la-disuguaglianza-gli-ultra-ricchi-capitol-hill
https://www.lavoce.info/archives/93292/firmare-online-deve-essere-un-diritto-per-tutti/
https://www.lavoce.info/archives/48784/si-politica-la-cronaca-nera/
https://cdn.unrisd.org/assets/library/papers/pdf-files/oi-op-14-parmigiani-overcoming-inequalities-final.pdf
https://cdn.unrisd.org/assets/library/papers/pdf-files/oi-op-14-parmigiani-overcoming-inequalities-final.pdf
https://cdn.unrisd.org/assets/library/papers/pdf-files/oi-op-14-parmigiani-overcoming-inequalities-final.pdf
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ALTRE INFORMAZIONI 

 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di pubblicazione 
senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: ___LONDRA___________, _11 DICEMBRE 2022_____________ 
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