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ALLEGATO B 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 

selezione pubblica per n. 1 posto/i di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24, 

comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), per il settore concorsuale 13/A3 - Scienza delle Finanze, settore scientifico-disciplinare SECS-

P/03 - Scienza delle Finanze presso il Dipartimento di ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI 

QUANTITATIVI 

(avviso bando pubblicato sulla G.U. n. 75 del 20/09/2022) Codice concorso 5094 

 

 

CHIARA ARDITO 

CURRICULUM VITAE 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE) 

COGNOME ARDITO 

NOME CHIARA 

DATA DI 

NASCITA 

16/04/1983 

 

 

TITOLI 

 

TITOLO DI STUDIO 

(indicare la Laurea conseguita inserendo titolo, Ateneo, data di conseguimento, ecc.) 

 

Doctorate in Economics 

Awarded by University of Torino 

On the 14 July 2017  

 

Master of Science in Economics 

Awarded by: Collegio Carlo Alberto 

On the 06 June 2013 

 

Second Cycle Master Degree in Development, Environment and Cooperation   

Awarded by University of Torino, Faculty of Political Sciences 

On the 14 March 2012 

 

Bachelor Degree in Development and Cooperation   

Awarded by University of Torino, Faculty of Political Sciences 

On the 25 September 2007 

 

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER I SETTORI 

INTERESSATI, DEL DIPLOMA 

DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O 

ALL'ESTERO 

(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.) 

 

Doctorate in Economics “Vilfredo Pareto” 

Awarded by University of Torino 

On the 14 July 2017  
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CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI 

(per ciascun contratto stipulato, inserire università/ente, data di inizio e fine, ecc.) 

 

 

Name and 

address of 

employer:  

Department of Economics and Statistics “Cognetti de Martiis”, University of Torino. Lungo 

Dora Siena 100 A, Torino, Italia 

Occupation:  Post-doc research fellow (Assegnista di ricerca in SECS-P/01) 

Duties:  Collaboration to the research project: “The impact of Inclusive Mathematics and 

Unconscious Bias teachers' training on Math Inequalities” (PI: Prof. Maria Laura Di 

Tommaso). As part of the project several randomized control trials (RCTs) will be 

conducted in selected Italian primary schools and I will be responsible of the data 

collection, organization and analysis. 

From:  01-JUN-22 

to:  31-MAY-24 

 

Name and 

address of 

employer:  

Epidemiology Unit of Piedmont Region (S.C. a D.U. Sovrazonale di Epidemiologia 

ASLTO3). Via Sabaudia, 164, 10095 Grugliasco TO. Italia 

Occupation:  Post-doc research fellow (Collaborazione esterna COCOCO) 

Duties:  Collaboration to the research project “Pension reforms and spatial-temporal patterns in 

healthy ageing in Lombardy” conducting literature review, scientific articles and reports 

writings, data processing and analysis of large administrative linked employer-employee 

data (WHIP data) and census data (Turin Longitudinal Study) linked to hospitalizations 

and mortality records. 

From:  01-OCT-21 

to:  15-JUN-22 

 

Name and 

address of 

employer:  

Department of Economics and Statistics “Cognetti de Martiis”, University of Torino. 

Lungo Dora Siena 100 A, Torino, Italia 

Occupation:  Post-doctoral research fellow (Assegnista di Ricerca in SECS-S/03) 

Duties:  Participation to the research project “The health equity impact of increasing age of 

retirement: the contribution of Italian longitudinal Studies” (granted by: Italian Health 

Ministry, I collaborated to writing the grant proposal). Responsibility of the local unit 3 

(“Department of Economics and Statistics”) partner of the project. Conduction of policy 

evaluation using large administrative linked employer-employee data (WHIP data) linked 

to hospitalizations and mortality records. 

From:  01-OCT-20 

to:  30-SEP-21 

 

Name and 

address of 

employer:  

Department of Economics and Statistics “Cognetti de Martiis”, University of Torino. 

Lungo Dora Siena 100 A, Torino, Italia 

Occupation:  Post-doctoral research fellow (Assegnista di Ricerca in SECS-P/01) 

Duties:  Responsible for the direction of the research project “The health and welfare effects of 

pension reforms rising pension age in the UK and Italy” (granted by: San Paolo 

Foundation, grant proposal written and submitted by me). Conduction of pension reforms 

impact evaluation analysis using large administrative linked employer-employee data 

(WHIP data) linked to hospitalizations and mortality records. The project included a 

research period at the University of Essex (UK)that was cancelled due to the covid 

pandemic. 

From:  01-OCT-19 

to:  30-SEP-20 
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Name and 

address of 

employer:  

Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS). Via Ciro il Grande, 21, 00144 Roma. 

Occupation:  Visiting Research Scholar 

Duties:  Project PI. Responsible for carrying out my research project on the impact of pension 

reforms and longevity inequality around pension age on INPS data. Project selected and 

granted within the second wave of the VisitINPS Programme, with scholarship. 

From:  01-MAR-18 

to:  01-MAR-20 

 

Name and 

address of 

employer:  

Department of Economics and Statistics “Cognetti de Martiis”, University of Torino. 

Lungo Dora Siena 100 A, Torino, Italia 

Occupation:  Post-doctoral research fellow (Assegnista di Ricerca in SECS-P/01) 

Duties:  Participation to the research project: “Young in, old out: demography and labour policies” 

(PI: Prof. Lia Pacelli & Fabio Berton) aimed at assessing the causal impact of labour 

market policies using counterfactual methods. Data processing and analysis of large 

administrative data on work contracts flows called" Comunicazioni Obbligatorie" merged 

with administrative firms data (ASIA ISTAT) and companies’ balance sheets data (AIDA). 

From:  01-OCT-17 

to:  30-SEP-19 

 

Name and 

address of 

employer:  

Epidemiology Unit of Piedmont Region (S.C. a D.U. Sovrazonale di Epidemiologia 

ASLTO3). Via Sabaudia, 164, 10095 Grugliasco TO. Italia 

Occupation:  Consultant on European Project Managment 

Duties:  Contribution to the elaboration of the new Joint Action on Health Inequalities, funded by 

the 3rd EU Public Health Programme (DG Sante) (project awarded) 

From:  16-OCT-17 

to:  31-DEC-17 

 

Name and 

address of 

employer:  

United Nations Interregional Crime and Justice Research Institute (UN-UNICRI). Viale 

Maestri del Lavoro, 10, 10127 Torino TO. Italia 

Occupation:  Research Consultant (PI) 

Duties:  Coordination of the quantitative study on the impact of organized crime on legal economy 

using the ANBSC database, a database of land and assets seized from the mafia. 

Elaboration of one chapter of the final report published on the UNICRI website. 

Presentation of results during the final project event. 

From:  20-MAY-15 

to:  20-JUL-15 

 

Name and 

address of 

employer:  

Department of Economics and Statistics “Cognetti de Martiis”, University of Torino. 

Lungo Dora Siena 100 A, Torino, Italia 

Occupation:  Research collaborator 

Duties:  Collaboration to the research project “From work to health and back: The right to a healthy 

working life in a changing society” being responsible for conducting literature review; data 

analysis of the WHIP database, a linked-employed database drawn from INPS 

administrative social security data; writing reports and articles 

From:  26-JUL-13 

to:  26-SEP-14 
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Name and 

address of 

employer:  

Laboratorio Revelli, Centre for Employment Studies, Torino, Italy. c/o Collegio Carlo 

Alberto. Piazza Vincenzo Arbarello, 8, 10122 Torino TO, Italia 

Occupation:  Research collaborator 

Duties:  Secondary Analysis of the 5th European Working Conditions Survey, “Health and Well-

Being at Work. Responsible for the literature review, EWCS data analysis and report 

writing for the subjective well-being module. (Grant awarded by Eurofound. I collaborated 

writing the grant proposal). 

From:  01-OCT-11 

to:  31-JAN-12 

 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO 

(inserire anno accademico, ateneo, corso laurea, numero ore, ecc.) 

 

A.a. 2022/2023 

 

Docente titolare del corso di “Econometrics”, 12 ore, in inglese 

Corso di Master Universitario di Primo Livello: Big Data Analytics for Policy Evaluation 

Università di Torino 

 

Docente titolare del corso di didattica integrativa di “Econometria”, 12 ore, in italiano 

Corso di Laurea magistrale: Metodi statistici ed economici per le decisioni 

Dip. Economia e Statistica “Cognetti de Martiis”, Università di Torino 

 

Docente titolare del corso “Laboratorio: Analisi Dati”, 9 ore, in italiano 

Corso di Master Universitario di Secondo Livello: Welfare: Fondamenti teorici e Data Analysis 

Università di Torino 

 

A.a. 2021/2022 

 

Docente titolare del corso di “Statistics and Econometrics”, 56 ore, in inglese,  

Corso di Laurea Magistrale: Erasmus Mundus “EPOG+: Economic POlicies for the Global transition” 

Dip. Economia e Statistica “Cognetti de Martiis”, Università di Torino 

 

Docente titolare del corso di didattica integrativa di “Econometria”, 8 ore, in italiano 

Corso di Laurea magistrale: Metodi statistici ed economici per le decisioni 

Dip. Economia e Statistica “Cognetti de Martiis”, Università di Torino 

 

A.a. 2020/2021 

 

Docente titolare del corso di “Econometrics”, 36 ore, in inglese 

Corso di Laurea Magistrale: Erasmus Mundus “EPOG+: Economic POlicies for the Global transition”.  

Dip. Culture, Politica e Società, Università di Torino. 

 

A.a. 2019/2020 

 

Assistente alla didattica per il corso di “Econometria”, 40 ore, in italiano 

Corso di Laurea Triennale: Economia 

Università di Torino, Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche 

 

 

A.a. 2011/2012; 2012/2013; 2013/2014; 2014/2015 

 

Assistente alla didattica per i corsi di “Statistics”, “Econometrics”, “Policy Impact Evaluation”, 
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“Microsimulation”, “Administrative data” and “Labour Market Data Analysis”, circa 2 mesi tempo pieno 

all’anno, in inglese 

Corso di Master Universitario di Primo Livello: Applied Labour Economics for Development (MALED) 

Università di Torino & International Training Centre of the International Labour Organization (ITC-ILO) 

 

 

DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI 

ISTITUTI ITALIANI O STRANIERI; 

(inserire anno accademico, ente, corso, periodo, ecc.) 

 

25 - 27  

March 2020 

EUROMOD Training Course Programme  

University of Essex (Online) 

26 - 29 

September 2016 

Summer School: Causal Mediation Analysis in Health and Work 

IUSSP - Max Planck Institute for Demographic Research (Rostock) 

20 April 2016 Day School: How does the social become biological?  

ICLS - International Centre for Lifecourse Studies in Society and Health, University 

College London (London) 

14 - 15  

April 2016 

Introduction to Understanding Society Using Stata 

University of Essex (Colchester) 

29 Feb - 1  

March 2016 

Understanding Society Lifecourse and Health Masterclass 

University College London (London)  

16 - 31  

January 2015 

Winter School: Quality of life, well-being and social relationships 

Tuscany Region and Polo Lionello Bonfanti (Firenze) 

1 - 5  

June 2015 

Summer School: Quality of working life and vulnerabilities 

CEE - Centre d'études de l'emploi (Noisy-le-Grand) 

25 - 30  

August, 2014 

Summer School: Advanced Panel Data Econometrics: Theory and Applications 

CIDE - Centro Interuniversitario di Econometria (Bertinoro) 

24 - 27  

July 2013 

Summer School : Labour Economics 

ISEG - School of Economics & Management, University of Lisbon (Lisbon) 

2009 - 2010 

(800 hours) 

Post-graduate Course: European Project Design and Management  

Consorzio Euroqualità Soc. Coop. (Torino) 

 

 

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI 

E INTERNAZIONALI, O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 

(per ciascuna voce inserire anno, ruolo, gruppo di ricerca, ecc.) 

 

DIREZIONE E COORDINAMENTO DI PROGETTI di RICERCA  

 

Progetto:  The health equity impact of increasing age of retirement: the contribution of Italian 

longitudinal studies 

Istituzione: Ministero della Salute, Linea: Ricerca Finalizzata. 

Ruolo:  Coordinatrice di Unità Locale 

Attività 

svolte e 

prodotti di 

ricerca:  

Responsabilità scientifica in qualità di Coordinatrice di Unità Locale (Unità Operativa 

UO3: Dipartimento di Economia e Statistica “Cognetti de Martiis”, Università di Torino) 

delle attività di ricerca nell’ambito del Progetto “The health equity impact of increasing 

age of retirement: the contribution of Italian longitudinal studies" finanziato dal Ministero 

della salute, linea “Ricerca Finalizzata” (Codice progetto: RF-201602364270, totale 

finanziamento: €342.350,00 totale destinato alla UO3: €53.350,00. Unità capofila: SCaDU 

Servizio sovrazonale di Epidemiologia, ASLTO3; altre Unità Operative coinvolte: SC 

Epidemiologia dei Tumori - Città della Salute e della Scienza di Torino e Università degli 

Studi di Torino).  

Nell’ambito del progetto ho lavorato alle analisi e alla scrittura di diversi articoli 

scientifici pubblicati su: Social Indicators Research; BMC Public Health; Frontiers in 

Public Health; Epidemiology and Psychiatric Sciences; altri 3 lavori sono under review in 
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riviste fascia A area 13. Ho contribuito a organizzare un workshop internazionale, 3 

workshops di formazione a beneficio dei partner di progetto, 

From:  08/09/2019 

to:  in corso 

 

Progetto:  The health and welfare effects of pension reforms rising pension age in UK and Italy” 

Istituzione: Fondazione Compagnia San Paolo. Linea: Internazionalizzazione della Ricerca 

Ruolo:  P.I. 

Attività 

svolte e 

prodotti di 

ricerca:  

Responsabile del progetto di ricerca “The health and welfare effects of pension reforms 

rising pension age in UK and Italy”. Il progetto, da me proposto è risultato vincitore ed è 

stato finanziato dalla Compagnia San Paolo Bando 2019 per l’Internazionalizzazione della 

Ricerca attraverso una borsa annuale di assegno di ricerca presso il dipartimento di 

Economia e Statistica “Cognetti de Martiis”, Università di Torino. Il progetto prevedeva 

un periodo di 6 mesi di visiting presso University of Essex annullato a causa 

dell’emergenza COVID. 

From:  01/10/2019 

to:  30/09/2021 

 

Progetto:  Analysis of the intended and unintended labour market effects of the Monti-Fornero 

reform: employment response and program substitution among older workers 

Istituzione: INPS, VisitINPS Scholar Programme 

Ruolo:  P.I. 

Attività 

svolte e 

prodotti di 

ricerca:  

Responsabile ProgettoVisitINPS affidato nel 2017 dall'INPS, Istituto Nazionale 

Previdenza Sociale. Responsabilità scientifica in qualità di P.I. del progetto “Analysis of 

the intended and unintended labour market effects of the Monti-Fornero reform: 

employment response and program substitution among older workers”, vincitore del 

bando Visitinps Scholars Program di tipo A del 2017. Il programma Visitinps tipo A 

prevedeva anche borsa di ricerca e travel grants. Nell'ambito del progetto VisitINPS ho 

contribuito alla stesura del XVIII Rapporto Annuale INPS 2019, ho realizzato un articolo 

scientifico under review in una rivista di fascia A area 13, un working paper Netspar e 

presentato in numerosi convegni nazionali e internazionali, anche su invito degli 

organizzatori (Tenth International Hybrid Conference on Mathematical and Statistical 

Methods for Actuarial Sciences and Finance MAF 2022; Convegno Nazionale 2021 

dell’Associazione Italiana di Epidemiologia - sezione Giovani). Inoltre, tre articoli di 

natura più divulgativa che discutono i risultati della ricerca sono pubblicati su riviste 

scientifiche area 13 Anvur (Frontiers in Public Health; Etica ed Economia; La Rivista 

delle Politiche Sociali). 

From:  01/01/2017 

to:  31/12/2019 

 

Progetto:  Organized Crime and Lecit Economy 

Istituzione: United Nations, United Nations Interregional Crime and Justice Research Institute 

(UNICRI). 

Ruolo:  Coordinatrice di gruppo di ricerca 

Attività 

svolte e 

prodotti di 

ricerca:  

Responsabilità scientifica in qualità di P.I. dello studio "Organized Crime and Lecit 

Economy". Nell’ambito della ricerca ho coordinato un gruppo di ricerca che si è occupato 

dello studio degli effetti economici dell'infiltrazione della criminalità organizzata 

nell'economia legale. L’attività ha previsto l’analisi della banca dati ANBSC sui beni 

sequestrati alle mafie e la stesura del rapporto finale disponibile on line: 

http://www.unicri.eu/services/library_documentation/publications/unicri_series/UNICRI_

Organized_Crime_and_Legal_Economy_report.pdf 

 

From:  20/05/2015 

to:  20/07/2015 
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Progetto:  The impact on health of pension reforms extending working life in Italy 

Istituzione: Regione Toscana, Toscana Promozione e Polo Lionello Bonfanti 

Ruolo:  P.I.  

Attività 

svolte e 

prodotti di 

ricerca:  

Responsabilità scientifica in qualità di P.I. del progetto: "The impact on health of pension 

reforms extending working life in Italy". Il progetto è stato finanziato nell'ambito 

dell'iniziativa "Tuscany: a Global Laboratory for quality of Life" (Prot. 

2014/3014/8.4.1/30, Decreto n.135 del 28/04/2014 and Decreto n. 325 del15/12/2014) 

attraverso una borsa di ricerca di 1000 euro, una borsa per la partecipazione alla Winter 

School “Quality of Life, Well-Being and Social Relationships” dal 16 al 31 gennaio 2015 

presso Figline (FI) e una borsa per la partecipazione al convegno finale del progetto, 31 

ottobre 2015. I risultati dello studio sono entrati a far parte della mia tesi di dottorato; di 

una pubblicazione scientifica in fascia A in area 13 (https://doi.org/10.1111/irel.12257) e 

sono stati presentati in numerosi convegni nazionali e internazionali, anche su invito 

(ICLS End of Award Conference, UCL, London, 2018) 

From:  01/01/2015 

to:  31/10/2015 

 

 

PARTECIPAZIONE a GRUPPI DI RICERCA  

 

Progetto:  Pension reforms and spatial-temporal patterns in healthy ageing in Lombardy: quasi-

natural experimental analysis of linked health and pension data in comparative Italian and 

European perspective 

Ruolo:  Componente del Guppo di Ricerca. 

Attività 

svolte e 

prodotti di 

ricerca:  

Partecipazione al progetto “Pension reforms and spatial-temporal patterns in healthy 

ageing in Lombardy: quasi-natural experimental analysis of linked health and pension data 

in comparative Italian and European perspective”, responsabile scientifico Prof. Anna 

Odone, Progetto selezionato su bando competitivo e finanziato dalla Fondazione Cariplo 

(Codice progetto: 2018-0863; totale finanziamento: €640,000).  

La ricerca è stata caratterizzata da collaborazioni nazionali con partner di progetto 

(Università di Torino, Università San Raffaele; Università Bocconi e Centro di Ricerca su 

Epidemiologia e Diseguaglianze dell’ASL TO3) e istituzionali quali CNEL e 

Commissione Lavori Gravosi.  

Il lavoro di ricerca verteva sui temi dell’invecchiamento della forza lavoro e l’effetto del 

pensionamento sulla salute. 

Prodotti di ricerca collegati al progetto:  

1. Odone A., Gianfredi V., Patti A., Ardito C., d’Errico A. Stuckler D., Costa G., and the 

Italian Working Group on Retirement and Health (2021), Does retiring trigger depressive 

symptoms? A systematic review and meta-analysis. Epidemiology and Psychiatric 

Sciences, 30, e77, 1–24.https://doi.org/10.1017/ S2045796021000627 

2.Organizzazione di una sessione dedicata in occasione del X World Congress of Public 

Health (Workshop 16B: Retirement reforms and health in an ageing society: outputs of a 

multi partner collaboration", 14 Ottobre 2020. 

From:  15/09/2020 

to:  in corso 

 

Progetto:  COST Action: Gender and health impacts of policies extending working life in western 

countries IS1409 

Ruolo:  Componente del Managerial Committee in qualità di rappresentante sostituto per l'Italia 

Componente dell' Early Career Investigator Forum 

Componente del Working Group 4: Policy tool-kits, innovative policies & good practice. 

Attività 

svolte e 

Partecipazione al Progetto Europeo “COST Action: Gender and health impacts of policies 

extending working life in western countries IS1409", network internazionale di oltre140 

https://doi.org/10.1111/irel.12257
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prodotti di 

ricerca:  

membri da 34 paesi finanziato tramite bando competitive dal programma H2020. Paese 

proponente: Irlanda, P.I: Prof. Aine NI LEIME, National University of Ireland Galway 

Attività: partecipazione a 4 COST Conferences dal 2017 al 2019; presentazione risultati al 

Parlamento Europeo sul tema “Gender and health impacts of policies extending working 

life in western countries"(http://genderewl.com/event/policy-seminar-european-

parliament-brussels/); partecipazione alla scrittura e pubblicazione del Policy Brief "Health 

in Late Career,Policy Document 2 COST Action IS1409: Gender and Health Impacts of 

Policies Extending Working Life"(http://genderewl.com/wp-

content/uploads/2018/06/COST_Policy2_GenderEWL.pdf) e di un capitolo di libro 

insieme a Fleischmann Maria intitolato "Health, Working Conditions and Retirement", in: 

Burnay N., Ogg J., Krekula C. and Vendramin, P. (Eds)“Older Workers and Labour 

Market Exclusion Processes: A Life Course perspective”, Springer (in corso di 

pubblicazione). 

From:  01/06/2017 

to:  26/04/2019 

 

Progetto:  Working longer: paid employment beyond age 65 years 

Ruolo:  Componente del Gruppo di Ricerca 

Attività 

svolte e 

prodotti di 

ricerca:  

Partecipazione al gruppo di ricerca internazionale “Working longer: paid employment 

beyond age 65 years”, presso l'International Centre for Life Course Studies in Society and 

Health – ICLS; University College London, finanziato dall’ Economic and Social 

Research Council(ESRC). Il progetto ha promosso la creazione di un gruppo di ricerca 

internazionale sul tema dell’invecchiamento e delle conseguenze dell’allungamento della 

vita lavorativa. Coordinatore: Prof. David Blane, Imperial College London.  

Prodotti di ricerca collegati al progetto: 1. Ardito C., Leombruni R., Blane D. and d’Errico 

A., (2020), To work or not to work? The effect of higher pension age on cardiovascular 

health. Industrial Relations: A journal of Economy and Society, 59(3), pp. 353-499, 

doi:10.1111/IREL.12257 

2. Blane D., Akinwale B., Beach B., Landy R., Ardito C., Matthews K. and Wahrendorf 

M. (2017) Recommendations on rising state pension age in UK. In: John Cridland 

Independent Review. Independent Review of the State Pension Age: Smoothing the 

Transition, London 

From:  01/01/2016 

to:  31/12/2016 

 

Progetto:  Secondary Analysis of the 5th European Working Condition Survey (EWCS) 

Ruolo:  Componente del Gruppo di Ricerca 

Attività 

svolte e 

prodotti di 

ricerca:  

Partecipazione al gruppo di ricerca responsabile della“Secondary Analysis of the 5th 

European Working Condition Survey” sul tema “Health and Well–being atWork” (lot 3). 

Finanziamento vinto su bando competitivoEurofound (European Agency for living and 

workingconditions, Dublin) dal Laboratorio R. Revelli - Center forEmployment Studies, 

centro di ricerca nato nel 1999 dalla collaborazione tra l'Università di Torino e Collegio 

CarloAlberto. Responsabile scientifi co: Prof. RobertoLeombruni 

Prodotti di ricerca collegati al progetto: 1.Health and Wellbeing at Work: A report based 

on the fi fthEuropean Working Conditions Survey. Con: Angelod’Errico, Leomrbuni 

Roberto and Lia Pacelli. In: Eurofound,the European Foundation for Living and 

WorkingConditions, Dublin, 2012 

2. Exposure to psychosocialfactors at work and mental well–being in Europe. Con:Angelo 

d'Errico e Roberto Leombruni – La Medicina delLavoro, 2014: 105(2), ISSN 0025–7818 

3. Workorganization, exposure to workplace hazards andsickness presenteeism in the 

European employedpopulation. Con: Angelo d'Errico & Roberto Leombruni –American 

journal of industrial medicine, 2016: 59(1), ISSN0271–3586 

From:  01/10/2011 

to:  31/01/2012 

http://genderewl.com/wp-content/uploads/2018/06/COST_Policy2_GenderEWL.pdf
http://genderewl.com/wp-content/uploads/2018/06/COST_Policy2_GenderEWL.pdf
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ATTIVITÀ DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 

(inserire titolo congresso/convegno, data, ecc.) 

 

Invited  Increasing Inequalities in Mortality by Socioeconomic Position in Italy - Tenth International 

Hybrid Conference on Mathematical and Statistical Methods for Actuarial Sciences and Finance 

(MAF22) - Salerno, 20-22 April 2022 

Life expectancy inequalities and implications for the pension system. Italian Society of 

Epidemiology - Annual Youth Conference (October 2021) 

Life expectancy inequalities and implications for the pension system. CRILDA Research Seminar 

Series (April 2021) 

Should we really be scared of migrants workers?. European Commission – Joint Research Centre 

(Ispra) Internal Seminar (October 2020) 

Gender and health impacts of policies extending working life in western countries. Policy 

Seminar at the European Parliament (Brussels, 2019) 

Health and ageing in the workplace. Workshop organised by: AIAS (Associazione Italiana 

Ambiente e Sicurezza); CIIP (Consulta Interassociativa Italiana per la Prevenzione), SIE (Società 

Italiana di Ergonomia) (Milano, 2019) 

To work or not to work? The effect of higher pension age on cardiovascular health. ICLS End of 

Award Conference. Conference organized by the ICLS (International Centre for Lifecourse 

Studies in Society and Health), UCL (London, 2018)  

Selected 

with a 

call for 

papers 

AIEL Associazione Italiana Economia del Lavoro (Salerno, September 2022); SIS Società 

Italiana di Statistica 2022 (Caserta, June 2022); IAAEU's 14th Workshop on Labour Economics 

(April 2022, online); Netspar Online International Pension Workshop (January 2022); VisitINPS 

Seminar (March 2021); World Congress of Public Health Virtual Edition (October, 2020); 

EUROMOD Talk (Essex, Webinar, 2020); Workshop on Labour Market Policies and Dynamics 

(Torino, 2020); 31st EALE European Association of Labour Economists (Uppsala, 2019); 9th 

Society for Longitudinal and Lifecourse Studies Conference (Potsdam, 2019); IAAE 2019 

International Association for Applied Econometrics Annual Conference (Nicosia, 2019); ICEE 

Italian Congress of Econometrics and Empirical Economics (Lecce, 2019) Population days - 13th 

edition, Giornate di Studio sulla Popolazione (Milano, 2019); Counterfactual Methods for Policy 

Impact Evaluation (COMPIE) 2018 (Berlin, 2018);  Conference on Rigorous Impact Evaluation 

in Europe (Turin, 2018);  Workshop on Labour Economics (Trier, 2018); International conference 

on Policies for Happiness and Health (Siena, 2018); 8th Society for Longitudinal and Lifecourse 

Studies Conference (Milan, 2018); IZA Labour Market Policy Evaluation (Bonn, 2017); 32nd 

AIEL National Conference of Labour Economics (Cosenza, 2017); Life-course influences on 

retirement (Helsinki, 2017); Max Planck Institute for Demographic Research Workshop 

(Rostock, 2016); 28th EALE European Association of Labour Economists (Ghent, 2016); WAHE 

Work, Age, Health and Employment (Wuppertal, 2016) Warwick Economics PhD Conference 

(Warwick, 2016); 4th LEED Linked Employer-Employee Data Workshop (Lisbon, 2015); 3rd 

Turin-Lyon Ph.D. Workshop in Economics (Lyon, 2015) 

 

 

CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER 

ATTIVITÀ DI RICERCA 

 

Febbrario 2020: Vincitrice dell'ottava edizione dell’INGRID-2 Visiting Grant (European Union's Horizon 

2020 research and innovation programme) per attività di ricerca presso il centro di ricerca ISER University of 

Essex col progetto: “Distributional &Welfare Effects of Statutory Pension Age Reforms in Europe”. Visiting 
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annullato a causa dell’emergenza COVID. 

A.a. 2012/2013: Vincitrice di borsa Full Tuition Waiver per il Master in Economics del Collegio Carlo Alberto 

A.a. 2013/2014: Vincitrice di borsa triennale Dottorato in Economia “Vilfredo Pareto” dell’Università di 

Torino e Collegio Carlo Alberto 

Vincitrice di numerosi premi per la partecipazione a Summer / Winter Schools e Convegni su base competitiva 

con selezione tramite CV e articolo sottomesso: 

• Grant dell’International Association for Applied Econometrics (IAAE) per presentare l’articolo "The 

Unequal Impact of Raising the Retirement Age: Employment Response and Program Substitution" 

alla conferenza annuale dell’IAAE, Nicosia25-28 Giugno, 2019. 

• Grant dell’IZA per partecipare alla "13th IZA Conference: Labor Market Policy Evaluation" e 

presentare l’articolo “To work or not to work? The effect of higher pension age on cardiovascular 

health”, Bonn 5-6 Ottobre, 2017. 

• Grant del Max Planck Institute for Demographic Research per la partecipazione alla summer school 

"Causal Mediation Analysis in Health and Work" e presentare l’articolo "To work or not to work? The 

effect of higher pension age on cardiovascular health" alla conferenza finale, Rostock 26-29Settembre, 

2016.Grant dell’Università di Wuppertal per presentare l’articolo "To work or not to work? The effect 

of higher pension age on cardiovascular health" alla "Work, Age, Health and Employment (WAHE) 

Conference", Wuppertal 19-21Settembre, 2016. 

• INGRID-1 Grant per partecipare alla Summer School" Quality of working life and vulnerabilities" e 

presentare l’articolo "Scar on my heart: effects of unemployment experiences on coronary heart 

disease", Parigi 1-5 Giugno, 2015.  

• Grant della Regione Toscana per la partecipazione alla alla Winter School" Quality of Life, Well-

Being and Social Relationships", Figline, Firenze, 16-31 Gennaio, 2015. 

 

Dal 1/2/2022 Research Fellow del NETSPAR – Network for Studies on Pensions, Aging and Retirement. Il 

NETSPAR è un prestigioso network internazionale e think-tank sui temi dell'invecchiamento, pensionamento 

e implicazioni economiche e sociali dei diversi regimi pensionistici. 

 

PRODUZIONE SCIENTIFICA 

 

PUBLISHED IN PEER-REVIEWED JOURNALS (RANKED “A” IN ECONOMICS BY ANVUR) 

 

1. Ardito C., Berton F., Pacelli L., and Passerini F., (2022), Employment protection, workforce mix 

and firm performance. The B.E. Journal of Economic Analysis and Policy. 

https://doi.org/10.1515/bejeap-2021-0396 

2. d'Errico A., Ardito C., Leombruni R., Odone A., Ricceri F., Sacerdote, C., Costa G. and the Italian 

Working Group on Retirement and Health (2022), Working Conditions and Health Among Italian 

Ageing Workers. Social Indicators Research. 162:1043–1067, doi: https://doi.org/10.1007/s11205-

021-02862-w 

3. Ardito C., (2021), The Unequal Impact of Raising the Retirement Age: Employment Response and 

Program Substitution. IZA Journal of Labor Economics, 10:03. doi: https://doi.org/10.2478/izajole-

2021-0003 

4. Ardito C., Leombruni R., Blane D. and d’Errico A., (2020), To work or not to work? The effect of 

higher pension age on cardiovascular health. Industrial Relations: A journal of Economy and 

Society, 59(3), pp. 353-499, doi: 10.1111/IREL.12257 

5. Ardito C., Leombruni R., Mosca M., Giraudo, M. and d’Errico A., (2017), Scar on my heart: effects 

of unemployment experiences on coronary heart disease. International Journal of Manpower, 

38(1), pp. 62-92, doi: 10.1108/IJM-02-2016-0044 
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6. Fontana D., Ardito C., d’Errico A., Boschetto B., and Costa G. (2022) Predictive validity of an 

indicator of exposure to unfavourable ergonomic working conditions on work-related 

musculoskeletal disorders. Quality & Quantity (accepted on the 04-Oct-2022) 

 

OTHER PEER-REVIEWED SCIENTIFIC JOURNALS (IN ECONOMICS BY ANVUR) 

 

7. Ardito, C. and Costa, G. (2022) Could a fairer retirement age mitigate health inequalities? 

Evidence and decision making. Frontiers in Public Health, section Public Health Policy. doi: 

10.3389/fpubh.2022.965140 

8. D’Errico A., Fontana D., and Ardito C. (2022) Risk of symptomatic osteoarthritis associated with 

exposure to ergonomic factors at work in a nationwide Italian survey.  International archives of 

occupational and environmental health, 10.1007/s00420-022-01912-1  

9. Ardito C., Fontana D., Zengarini, N., d'Errico A., Leombruni R., Costa G. (2022) Diseguaglianze 

di mortalità, implicazioni e spunti per le politiche pensionistiche, Etica ed Economia, n. 166/2022, 

ISSN 1594-7599 

10. Odone A., Gianfredi V., Patti A., Ardito C., d’Errico A. Stuckler D., Costa G., and the Italian 

Working Group on Retirement and Health (2021), Does retiring trigger depressive symptoms? A 

systematic review and meta-analysis.  Epidemiology and Psychiatric Sciences, 30, e77, 1–24. 

https://doi.org/10.1017/ S2045796021000627 

11. Odone A., Vigezzi G.P., Gianfredi, V., Frascella, B., Gentile, L., d’Errico, A., Stuckler, D., Ricceri, 

F., Costa, G., and the Italian Working Group on Retirement and Health (2021), Transition to 

retirement, impact on health and lifestyle habits: analysis from a nationwide Italian cohort. BMC 

Public Health, 21, 1670. https://doi.org/10.1186/s12889-021-11670-3 

12. Ardito C., Berton F., Pacelli L. and Passerini F., (2020), E’ opportuno ridurre la protezione 

dell’impiego?. Etica ed Economia, n. 156/2021, ISSN 1594-7599 

13. Ardito C., Berton F. and Pacelli L., (2020), Jobs Act e incentivi alle assunzioni: una visione 

d’insieme. Etica ed Economia, n. 117/2020, ISSN 1594-7599 

14. Ardito C. Leombruni R. and Costa G., (2019), Differenze sociali nella salute ed equità del sistema 

pensionistico italiano. La Rivista delle Politiche Sociali, vol. 3, ISSN 1724-5389 

15. Ardito C. and d’Errico A., (2018), The dark side of work life extension: health, welfare and equity 

concerns. Sociologia del Lavoro, vol. 150 (2), ISSN 0392-5048 

16. Marra M., Ardito C., and Costa G., (2017) Povertà: Nuoce gravemente alla salute? Arco di Giano, 

vol. 97(1),7-35, ISSN 1721-0178 

17. Ardito C., Leombruni R. and d’Errico A., (2016) Work organization, exposure to workplace hazards 

and sickness presenteeism in the European employed population. American Journal of Industrial 

Medicine, vol. 59(1), ISSN 0271-3586 

18. Ardito C., Leombruni R. and d’Errico A., (2014) Exposure to psychosocial factors at work and 

mental well-being in Europe. La Medicina del Lavoro, 105(2), ISSN 0025-7818. 

 

BOOKS CHAPTERS  

 

18. Ardito C., Zengarini, N., d'Errico A., Leombruni R., Costa G. (2022) Increasing Inequalities in 

Mortality by Socioeconomic Position in Italy. In: Balzanella, Bini, Cavicchia, Verde (Eds.) SIS 

2022, 51st Scientific Meeting of the Italian Statistical Society. Book of the Short Papers. Pearson. 

ISBN: 9788891932310 (link) 

19. Ardito C. and Fleischmann M., (2023), Health, Working Conditions and Retirement. In: Burnay N., 

Ogg J., Krekula C. and Vendramin, P. (Eds) “Older Workers and Labour Market Exclusion 
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Processes: A Life Course Perspective”. Life Course Research and Social Policies, Vol. 14. Springer. 

ISBN: 978-3-031-11271-3 (forthcoming, link) (letter of editor available) 

 

POLICY REPORTS  

 

20. Ardito C., (2019), Condizioni di lavoro, requisiti pensionistici e diseguaglianze di salute. In: 

Valutare con i dati amministrativi: Progetto: VisitINPS Scholars. XVIII Rapporto Annuale INPS 

2019, Allegato, Roma (link) 

21. Ardito C., Borges Neves R., and Spijker J. (2018) Policy Brief on Health in Late Career, Policy 

Document 2 COST Action IS1409: Gender and Health Impacts of Policies Extending Working Life 

(link) 

22. Blane D., Akinwale B., Beach B., Landy R., Ardito C., Matthews K. and Wahrendorf M. (2017) 

Recommendations on rising state pension age in UK. In: John Cridland Independent Review. 

Independent Review of the State Pension Age: Smoothing the Transition, London (link) 

23. Ardito C., Fanfani B., and Martino E. M., (2016), What is the Impact of Organized Crime 

Infiltration in the Legal Economy?. In: Organized Crime and the Legal Economy. The Italian Case, 

United Nations Interregional Crime and Justice Research Institute, UNICRI, Torino, pp. 73-105 

(link) 

24. Ardito C., d’Errico A., Leombruni R., Pacelli L., (2013) Health and Wellbeing at Work: A report 

based on the fifth European Working Conditions Survey. In: Eurofound, the European Foundation 

for Living and Working Conditions, Dublin (link) 

 

WORKING PAPERS / SUBMITTED  

 

1. Ardito, Costa, d’Errico, Kentikelenis, Leombruni, Odone, Serrano, Stuckler (2022) Health and 

labour market effects of an abrupt and unanticipated rise in women retirement age. Evidence from 

the 2011-2012 Italian pension reform  

2. Ardito C., Zengarini, N., d'Errico A., Leombruni R., Costa G. (2021) Increasing Inequalities in 

Mortality by Socioeconomic Position in Italy. Netspar Discussion paper, DP 01/2022-004 – Under 

Review  

3. Ardito C., Berton F., and Pacelli L., (2019), Combined and Distributional Effects of EPL Reduction 

and Hiring Incentives: An Assessment Using Non-Linear DiD. IZA Discussion Paper No. 12748. 

ISSN: 2365-9793 – R & R in: The Journal of Economic Inequality 
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