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ERRATA CORRIGE 
 

SELEZIONE INSEGNAMENTI A CONTRATTO CODICE 1166 
(D.R. n. 4707/2022 del 24/10/2022) 

 
 

 

Si comunica che l’art. 7 del bando in oggetto, pubblicato in data 24/10/2022, 
contiene un refuso.  
 
Di seguito la versione corretta dell’articolo che sostituisce integralmente il 
medesimo articolo riportato nel bando: 

ART. 7: Diritti e doveri del titolare dell’incarico 
Il contratto per lo svolgimento di attività di insegnamento impegna il docente a prestare la 
propria opera, in relazione alle esigenze connesse, per tutto l’anno accademico e a 
presiedere le commissioni d’esame sino al completamento della sessione straordinaria 
dell’anno per il quale è stato stipulato il contratto.  
Il professore a contratto è tenuto a: 

a) rispettare il Codice etico e di comportamento dell’Università; 
b) svolgere personalmente le attività didattiche che gli sono state affidate nel rispetto 

degli orari e delle modalità di svolgimento dell’incarico definite con il coordinatore 
del corso di studio. Nel caso in cui gli orari di svolgimento dell’incarico siano stati già 
stabiliti dalla struttura, il docente è tenuto al loro rispetto. L’attività sarà svolta in 
presenza nei locali che l’Ateneo metterà a disposizione del contrattista. 
Nell’eventualità del permanere dello stato di emergenza sanitaria COVID19, l’Ateneo 
potrà stabilire modalità alternative di erogazione della didattica (es. didattica a 
distanza, didattica mista, ecc.). 

c) annotare in un registro on line le attività didattiche e farlo approvare dal Presidente 
del collegio didattico di riferimento; 

d)  presiedere le commissioni di esame del corso da lui tenuto sino al completamento 
della sessione straordinaria dell’anno per il quale è stato stipulato il contratto e 
partecipare alla formazione delle Commissioni di esami di laurea, seguire gli 
elaborati finali e le tesi per il conseguimento dei titoli di studio rilasciati 
dall'Università; 

e) svolgere attività di tutorato e compiti di orientamento degli studenti ai fini della 
predisposizione del piano di studi, fissando calendari di ricevimento degli studenti; 

f) pubblicare sul portale d’Ateneo il Curriculum Vitae in formato europeo non 
eccedente le 20 pagine; 

g) provvedere alla compilazione del Syllabus, nel caso in cui il professore a contratto 
sia responsabile dell’insegnamento, in coerenza con gli obiettivi formativi e i risultati 
di apprendimento attesi, e in raccordo con il Presidente del Collegio didattico così 
come indicato nelle linee guida dell’Ateneo pubblicate alla pagina 
https://www.unimi.it/it/ateneo/normative/linee-guida/linee-guida-del-presidio-
della-qualita. Entro dieci giorni dalla stipula del contratto e comunque prima 
dell’inizio delle lezioni il docente a contratto è tenuto a prendere contatto con la 
segreteria didattica del corso di studio di pertinenza per l’inserimento del Syllabus 
completo nell’applicativo della didattica; 

 

https://www.unimi.it/it/ateneo/normative/linee-guida/linee-guida-del-presidio-della-qualita
https://www.unimi.it/it/ateneo/normative/linee-guida/linee-guida-del-presidio-della-qualita
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Il professore a contratto ha diritto: 
1) alla liquidazione del compenso dopo la validazione del registro informatico delle 

attività didattiche da parte del Presidente del collegio didattico. L’importo stabilito 
dal Consiglio di Amministrazione è pari a 50 euro lorde all’ora; 

2) a partecipare alle riunioni del Collegio didattico di riferimento nei limiti stabiliti dallo 
Statuto dell’Ateneo; 

3) ad accedere alla rete di Ateneo e ai servizi bibliotecari; 
4) all’assegnazione di una casella di posta elettronica; 
5) ad avvalersi del titolo di professore accompagnato dall’indicazione “a contratto” con 

la specificazione della materia d’insegnamento per tutto l’anno accademico e sino al 
completamento della sessione d’esame straordinaria dell’anno per il quale il 
contratto è stato stipulato. 

 

Resta fermo ed invariato il contenuto del bando codice 1166 ad eccezione dell’art. 7 - Diritti 
e doveri del titolare dell’incarico, che è stato rettificato secondo quanto sopra riportato. 

Milano, 26/10/2022 

     Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo 
Ufficio Affidamenti e contratti di insegnamento 


