UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Visto ’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche
e integrazioni;

Visto il Regolamento per 'affidamento a terzi estranei all’Universita di incarichi di
carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010;

Visto il Progetto “Worklife Community - Percorso formativo per le reti territoriali di
conciliazione di Regione Lombardia” Codice CUP G49C20000580002;

Visto ’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo
prot. n. 30192/22, rep. 12786/2022 del 08/09/2022 che e andato deserto;

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 320 Rep. 13471/2022 del 20/09/2022 per

’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 6
settimane e per un compenso di € 4.500,00 a al lordo di ritenute fiscali, previdenziali
ed assistenziali a carico del Collaboratore (oppure IVA e Cassa incluse) a carico del
Collaboratore, per attivita di “supporto alla ricerca”.

Considerato che 'importo lordo pari a 4.500,00, risulta congruo per ’attivita in esso dedotta;

Verificata la disponibilita dei fondi posto a carico del progetto COLL_RPA20FMAIN_01;

Vista la determina di nomina della Commissione rep. 14371/2022 del 05/10/2022;

Visto il verbale di selezione per titoli del 12/10/2022 da cui risultano attribuiti ai candidati

i seguenti punteggi:

COGNOME E NOME PUNTI
Massanova Evelina 90/100
DETERMINA

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 320 Rep. 13471/2022 del 20/09/2022;
L’autorizzazione alla stipula di un contratto professionale, alla Dott.ssa Evelina Massanova per attivita di

ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

WorkLife Community e il Percorso Formativo dedicato alle Reti Territoriali di Conciliazione di Regione
Lombardia: Uiniziativa di formazione-accompagnamento € organizzata dall’Universita degli Studi di Milano
in collaborazione con PoliS-Lombardia, su incarico della Direzione Generale Famiglia, Solidarieta sociale,
Disabilita e Pari opportunita di Regione Lombardia e terminera alla fine del 2023. Ha lo scopo di
rafforzare, nei territori lombardi, le politiche di conciliazione attraverso il coinvolgimento dei soggetti
che sul territorio operano a piu livelli utilizzando modalita di confronto e formazione innovative quali le

comunita di pratica, il benchlearning e la formazione diffusa.

Il percorso rafforzera le capacita di progettazione e le competenze di gestione delle RTC (Reti Territoriali

di Conciliazione), favorendo e aumentando il confronto e il coordinamento tra i progetti e all’interno
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delle RTC (Reti Territoriali di Conciliazione), creando capacita di integrazione delle politiche di
conciliazione con la programmazione territoriale (i Piani di Zona) e con la programmazione relativa alle
Politiche dei Tempi (particolarmente significativa in questa fase di revisione degli orari delle citta a
seguito del Covid-19).

Svolgendo la seguente attivita:

L’attivita di collaborazione riguarda la gestione del percorso formativo affidato all’Universita degli Studi
di Milano e si riferisce in particolare agli aspetti di project management legati alla buona riuscita
dell’iniziativa. La collaborazione sara svolta sotto la supervisione della Prof.ssa Franca Maino. Il
collaboratore supportera il Responsabile Scientifico, in particolare nelle seguenti attivita:

e Il coordinamento con il committente (PoliS-Regione Lombardia) al fine di rispondere alle esigenze
espresse durante il percorso formativo;

e il coordinamento con il team di lavoro che seguira il percorso formativo (tutor d’aula,
Responsabile del progetto, ecc.) al fine di rendere U’iniziativa fluida e di facile accesso per il
target dei partecipanti;

e il supporto alle attivita di progettazione didattica;

e la comunicazione e diffusione dell’iniziativa presso il target dei partecipanti e attraverso i mezzi
di comunicazione a disposizione;

e il supporto per la predisposizione dei materiali e contenuti previsti per le Reti Territoriali di
Conciliazione.

Tale attivita sara da svolgersi nell’ambito del Progetto “Worklife Community - Percorso formativo per le
reti territoriali di conciliazione di Regione Lombardia”.

L’ importo del contratto sara di Euro 4.500,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a
carico del Collaboratore (oppure IVA e Cassa incluse) e avra la durata di n. 6 settimane a favore del
Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche.

Il corretto svolgimento dell’incarico sara verificato dalla Prof.ssa Franca Maino;

Il costo di 4.500,00 euro gravera sul progetto acronimo U-Gov COLL_RPA20FMAIN_01 (avanzi di un progetto
chiuso e rendicontato nel 2021) e n. di creazione U-Gov 34875, Denominato “Worklife Community - Percorso
formativo per le reti territoriali di conciliazione di Regione Lombardia” del Dipartimento di Scienze

Sociali e Politiche.

Milano,21/10/2022

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Prof. Roberto Pedersini

Roberto Pedersini
Universita' degli Studi
di Milano
21.10.2022 15:04:57
GMT+00:00
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