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ID 1919 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di carattere 

intellettuale come modificato con decreto rettorale n. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto ERC – SHARE Seizing the Hybrid Areas of work by Re-presenting self-

Employment Codice CUP G46C18002610006; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito web d’Ateneo Rep 

0027305/22, rep. n. 11382/2022 del 26/07/2022 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 1919 Rep. 12647/2022 del 06/09/2022per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 4 mesi 

e per un compenso di € 30.260,00 a al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali a carico del Collaboratore , per attività di “supporto alla ricerca”; 

Considerato che l’importo lordo pari a Euro 30.260,00 risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi posto a carico del progetto “ERC – SHARE Seizing the Hybrid 

Areas of work by Re-presenting self-Employment” H2020_ERC18AMURG_01; 

Vista la determina di nomina  della Commissione Rep. 14489/2022 del 06/10/2022 del 

04/10/2022; 

Visto il verbale di selezione titoli del 11/10/2022 da cui risultano attribuiti ai candidati i 

seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME      PUNTI 

Bozzon Rossella     90/100 

Houlou Antoine Alexandre Philippe                                     non idoneo 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 1919 Rep. 12647/2022 del 06/09/2022. 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto individuale, al Dott.ssa Bozzon Rossella per attività di 

supporto alla ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
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• Gestire le attività di data management e archiviazione dei dati quantitativi e qualitativi raccolti e 

utilizzati nell’arco dei cinque anni del progetto ERC SHARE - Seizing the Hybrid Areas of work by 

Re-presenting self-Employment. 

Svolgendo la seguente attività: 

Il collaboratore dovrà supportare il Responsabile Scientifico nelle seguenti attività: 

• Il/la collaboratore/trice dovrà gestire le attività di data management e archiviazione dei dati di 

ricerca quantitativi e qualitativi raccolti nei cinque anni progetto ERC SHARE - Seizing the Hybrid 

Areas of work by Re-presenting self-Employment in conformità con il Regolamento generale sulla 

protezione dei dati (RGDP) - Regolamento (UE) 2016/679 e con l’Autorizzazione n. 9/2016 - 

Autorizzazione generale al trattamento dei dati personali effettuato per scopi di ricerca 

scientifica - 15 dicembre 2016 del Garante per la protezione dei dati personali.  

• Rispetto ai dati quantitativi, il/la collaboratore/trice si occuperà di gestire, armonizzare e 

aggiornare i dati e le serie storiche ricostruite nel corso dei cinque anni di progetto provenienti da 

fonti pubbliche nazionali dei sei paesi coinvolti nel progetto (Francia, Germania, Italia, Olanda, 

Regno Unito, Slovacchia) e internazionali (Eurostat, Ocse, Eurofound, World Bank, Global 

Entrepreneuship Monitor). Si occuperà inoltre di ricostruire, sistematizzare e integrare i metadati, 

le sintassi e la documentazione metodologica di supporto all’utilizzo dei dati ai fini di ricerca.  

• Rispetto ai dati qualitativi, il/la collaboratore/trice si occuperà della gestione del processo di 

pseudonimizzazione (Articolo 4, punto 5, del RGPD 2016/679) di tutte le trascrizioni di intervista, 

delle note di campo e di tutti i materiali di ricerca raccolti durante i cinque anni del progetto ERC 

SHARE ai fini di tutelare i dati personali dei soggetti coinvolti e di consentire ricerche e analisi 

longitudinali. 

• Il/la collaboratore/trice selezionato/a dovrà sottoscrivere un accordo che lo/a impegna a 

rispettare i criteri di confidenzialità del trattamento dei dati in relazione al fatto che devono 

essere: depositati in un server in Europa, criptati durante l’archivio e il trasferimento e non 

condivisi con terze parti. 

 Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “ERC – SHARE Seizing the Hybrid Areas of work 

by Re-presenting self-Employment”. 

L’ importo del contratto sarà di Euro 30.260,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali 

a carico del Collaboratore e avrà la durata di n. 4 mesi a favore del Dipartimento di Scienze Sociali e 

Politiche. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dalla Prof.ssa Annalisa Murgia; 
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Il costo di € 40.000,00 graverà sul progetto acronimo U-GOV H2020_ERC18AMURG_01 e numero di 

creazione 28549 denominato ERC – SHARE Seizing the Hybrid Areas of work by Re-presenting self-

Employment a carico del Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Roberto Conte 
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