PROCEDURA DI VALUTAZIONE AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 5, DELLA LEGGE
240/2010, DI UN RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B) PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE “CESARE BECCARIA” DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO, SETTORE CONCORSUALE 12/B2 - DIRITTO DEL LAVORO,
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO, AI FINI
DELLA CHIAMATA QUALE PROFESSORE DI SECONDA FASCIA - CODICE
PROCEDURA 900251

VERBALE N. 2
Valutazione del candidato

La Commissione giudicatrice della procedura di chiamata indicata in epigrafe, composta da:

Prof. Alessandro Boscati, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche “Cesare
Beccaria” settore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro, SSD IUS/07 - Diritto del lavoro
dell’Universita degli Studi di Milano

Prof. Valerio Maio, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze giuridiche ed economiche
settore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro, SSD IUS/07 - Diritto del lavoro
dell’Universita degli Studi Unitelma Sapienza di Roma

Prof.ssa Lucia Venditti, Ordinario presso il Dipartimento di Giurisprudenza settore
concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro, SSD IUS/07 - Diritto del lavoro dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico II

si riunisce al completo il giorno 15 settembre 2022 alle ore 15, come previsto dall’art.
12, comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge
240/2010, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la
rispettiva sede.

Prima di procedere alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni della candidata, vengono
prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente
procedura o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare
I'apporto del candidato. A tale riguardo, la Commissione da atto della circostanza che la
candidata non ha presentato alcuna pubblicazione redatta in collaborazione con i commissari
della presente procedura o con altri coautori non appartenenti alla Commissione.

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli della candidata in base ai
criteri stabiliti nella riunione preliminare.

La Commissione predispone un prospetto, allegato al presente verbale (All. 1), nel quale
vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti collegialmente relativamente
all'attivita didattica, all’attivita di ricerca e alle pubblicazioni scientifiche, all’attivita
gestionale.

La Commissione sulla base dei punteggi attribuiti, valuta positivamente la Dott.ssa
Caterina Timellini ai fini della chiamata quale professore di II fascia per il settore

)



concorsuale 12/B2, settore scientifico disciplinare IUS/07 presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche “Cesare Beccaria”,

La seduta e tolta alle ore 16.55

Letto, approvato e sottoscritto.

Milano, 15 settembre 2022

LA COMMISSIONE:
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Prof. Valerio Maio

Prof.ssa Lucia Venditti



PROCEDURA DI VALUTAZIONE AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 5, DELLA LEGGE
240/2010, DI UN RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B) PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE "“CESARE BECCARIA"” DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO, SETTORE CONCORSUALE 12/B2 - DIRITTO DEL LAVORO,
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO, AI FINI
DELLA CHIAMATA QUALE PROFESSORE DI SECONDA FASCIA - CODICE PROCEDURA

900251

ALLEGATO 1 AL VERBALE 2

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI

CATERINA TIMELLINI

ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) punti
Docente del corso “Diritto del lavoro (M-Q)” per 24 ore presso il Corso di Laurea di 9
Giurisprudenza c.u. (Classe LMG/01) (a.a. 2019/2020, a.a. 2020/2021 e a.a.

2021/2022

Docente del corso “Economia e organizzazione aziendale” per 8 ore presso il Corso 3
di Laurea di Scienze infermieristiche ed ostetriche (Classe LM/SNT1) (a.a.

2019/2020, a.a. 2020/2021 e a.a. 2021/2022

Docente del corso “Diritto e gestione del personale nelle aziende della salute” per 5
20 ore presso il Corso di Laurea in Management delle aziende sanitarie e del

settore della salute (Classe LM/77) (a.a. 2020/2021 e a.a. 2021/2022)

Docente responsabile del corso “Diritto sanitario e responsabilita etico- 4
professionali giuridiche” per 16 ore presso i seguenti Corsi di Laurea: Scienze

Riabilitative delle Professioni Sanitarie (Classe LM/SNT2), Scienze delle professioni

sanitarie Tecniche Diagnostiche (Classe LM/SNT3), Scienze delle professioni

sanitarie Tecniche Assistenziali (Classe LM/SNT3) e Scienze delle professioni

sanitarie della Prevenzione (Classe LM/SNT4) (a.a. 2020/2021)

Attivita di correlatore di tesi di laurea magistrale a ciclo unico, partecipazione 1,5
esami di profitto, attivita di tutoraggio

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 22,5
PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 52,5) Tipologia* Punti
N.B.: Valutare esclusivamente le pubblicazioni inviate ai

fini della valutazione e indicate nel relativo elenco

1. La transazione novativa nei rapporti di lavoro, Torino, 2012, Monografia 5
Giappichelli editore, n. 23, XII - 252

2. Il lavoro occasionale e l'occasione persa dal legislatore, in F. Contributo in 3,5
BASENGHI, A. Russo, I. SENATORI (a cura di), Le politiche del volume

lavoro della XVIII Legislatura: dal Decreto Dignita alla gestione

dell’emergenza Covid-19, Collana Fondazione Marco Biagi,

Torino, 2020, G. Giappichelli Editore, ISBN 9788892135741,

pagg. 259 - 284

3. Le stabilizzazioni, in A. BOSCATI (a cura di), I/ lavoro pubblico. Contributo in 4
Dalla contrattualizzazione al Governo Draghi, Maggioli Editore, volume

2021, pagg. 231 - 251 el




4. Giusta causa di licenziamento tra legge, contrattazione Saggio in rivista 4
collettiva e sindacato del giudice, in Variazioni su temi di Diritto di fascia A
del Lavoro, 2017, 3, pagg. 821 - 856
5. L'applicazione delle clausole di clawback nei contratti di Saggio in rivista 4
lavoro: un primo tentativo di approccio al problema, in Il diritto di fascia A
del mercato del lavoro, 2018, n. 1, pagg. 269 - 311
6. Le condotte social dei lavoratori sotto la lente della Nota articolo in 3,5
giurisprudenza, in Arg. dir. lav., 2020, 1, pagg. 283 - 311 rivista di fascia

A
7. L'ultima declinazione flessibile del lavoro dipendente nelle Saggio in rivista 4
pubbliche amministrazioni, in Variazioni su Temi di Diritto del di fascia A
Lavoro, 2020, n. 2, pagg. 409-442
8. Qui iure suo “abutitur”.. nei rapporti di lavoro, in Lav. giur., Saggio in rivista 4
2020, n. 8/9, pagg. 820-826 di fascia A
9. L'impugnazione del licenziamento via pec alla luce della Nota articolo in 3,5
disciplina del Codice dell’'amministrazione digitale e del requisito rivista di fascia
della sottoscrizione da parte del lavoratore, in Arg. dir. lav., A
2020, n. 5, pagg. 1250-1266
10. I/ diritto alla disconnessione nella normativa italiana sul Saggio 3
lavoro agile e nella legislazione emergenziale, in Lav. Dir.
Europa, 2021, 4, pagg. 1 - 13
11. Islam subtly enters the labor relationship between trade Saggio in rivista 4
union negotiations and inclusive safety, relazione al Convegno di fascia A
“Labour law and forms of manifestation of religous
convinctions”, Universita di Parma, Department of Law, Politics
and International Studies, 20 settembre 2019, in Variazioni su
Temi di Diritto del Lavoro, 2019, numero straordinario, pagg.
1587 - 1601
12. In difesa della rappresentanza sindacale...del lavoro che Saggio in rivista 4
cambia, relazione al Webinar “I/ pensiero del Prof. Mario Grandi di fascia A
e la sua attualita”, Universita di Parma, Department of Law,
Politics and International Studies, 27 novembre 2020, in
Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, 2020, numero
straordinario, pagg.1367-1379
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 46,5
ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti
Partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali 8
Partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni internazionali /
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 5
internazionali, ovvero partecipazione agli stessi (Componente dell’unita locale
dell’'Universita degli Studio di Milano nell’ambito del progetto PRIN 2017 -
“WORKING POOR N.E.E.D.S.: New Equity, Decent Work and Skills”; Componente
dell’'unita locale dell’Universita degli Studi di Milano nell’'ambito del progetto PRIN
2020 “INSPITRE - Strategie di inclusione attraverso la partecipazione nel lavoro
per il benessere organizzativo; componenti del gruppo di ricerca “Glogal Trade and
Work dell’International Society for Labour and Social Security Law)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 13




ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti
(punteggio massimo attribuibile 5)
Componente e segretario delle seguenti Commissioni di concorso: Commissione 4

giudicatrice nominata con delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze
Biomediche per la salute in data 11.11.2020 per I'attivita di Insegnamento K08-1 -
Valutazione di politiche e programmi in sanita, ssd SECSP/01, SECS-P/03, Codice
concorso 886/2020, per il corso di laurea in Management delle aziende sanitarie e
del settore salute; Commissione esaminatrice per l‘attivazione di n. 2
collaborazioni studentesche di 200 ore ciascuna da svolgersi presso il
Dipartimento di Scienze Biomediche per la Salute a favore del CdLM in
Management delle Aziende Sanitarie e del Settore della Salute, ai sensi del
Regolamento di Ateneo per le collaborazioni degli studenti ad attivita di tutorato e
di supporto ad attivita culturali emanato con Decreto Rettorale n. 7260/2021
dell’1.03.2021; Commissione esaminatrice per [‘attivazione di n. 1
collaborazione studentesca di 320 ore da svolgersi presso il Dipartimento di
Scienze Biomediche per la Salute a favore del CdLM in Management delle Aziende
Sanitarie e del Settore della Salute, ai sensi del Regolamento di Ateneo per le
collaborazioni degli studenti ad attivita di tutorato e di supporto ad attivita culturali
emanato con Decreto Rettorale n. 7260/2021 dell’1.03.2021;Commissione
esaminatrice per la valutazione comparativa per n. 1 incarico di collaborazione
Dipartimento di Scienze Biomediche per la Salute ID. 984/A - esercitazione per
Metodi quantitativi a supporto delle decisioni in ambito sanitario (Responsabile:
Prof. Achille Vernizzi) di cui all’avviso pubblico registrato al numero DR 1232/2021
del 16 marzo 2021; Commissione giudicatrice nominata con delibera del Consiglio
di Dipartimento di Scienze Biomediche per la salute in data 21.07.2021 per la
valutazione delle domande per la copertura nel Corso di Laurea in Management
nelle Aziende Sanitarie e del Settore Salute degli insegnamenti di: Codice
concorso 988/3643 Insegnamento K08-10 - Market access and product
management nel settore della salute; Codice concorso 988/3644 Insegnamento
K08-17 - Public procurement; Codice concorso 988/3645 Insegnamento K08-21 -
Health technology assessment e farmacoeconomia; Codice concorso 988/3646
Insegnamento KO08-22 - Programmazione e controllo nelle aziende sanitarie;
Codice concorso 988/3651 Insegnamento K08-22 - Programmazione e controllo
nelle aziende sanitarie; Codice concorso 988/3652 Insegnamento KO08-7 -
Consumi privati e business modelling; Codice concorso 988/3653 Insegnamento
KO8-8 - Gestione e valutazione dell'innovazione nel settore della salute;
Commissione esaminatrice per la valutazione comparativa per n. 1 incarico di
collaborazione Dipartimento di Scienze Biomediche per la Salute ID. 1101/A -
esercitazione per Metodi quantitativi a supporto delle decisioni in ambito sanitario
(Responsabile: Prof. Achille Vernizzi) di cui all’avviso pubblico registrato al numero
DR 4899/2021 del 2.11.2021; Commissione esaminatrice per la valutazione
comparativa per n. 1 incarico di collaborazione Dipartimento di Scienze Giuridiche
“Cesare Beccaria” ID. 1120/A - tutorato per Diritto del lavoro (Responsabile:
Alessandro Bosscti) di cui all’avviso pubblico registrato al numero DR 5818/2021
del 15.12.2021; Commissione esaminatrice per la valutazione comparativa per n.
1 incarico di esercitazione presso il Dipartimento di Scienze Biomediche per la
Salute ID. 1123/A- Esercitazione per Metodi quantitativi a supporto delle decisioni
in ambito sanitario (Responsabile: Prof. Achille Vernizzi) di cui all’avviso pubblico
registrato al numero DR 5873/2021 del 17.12.2021; Commissione giudicatrice
nominata con delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Biomediche per la
salute in data 29.12.2021 per la copertura degli insegnamenti presso il Corso di
Laurea in Management delle aziende sanitarie e del settore salute di: Codice
concorso 1058-3911/ Insegnamento K08-11 Marketing nel settore della salute ssd
SECS-P/08; Codice concorso 1058-3912/ Insegnamento K08-23 - Finanza e
valutazione degli investimenti nel settore della salute ssd SECS-P/11; Codice

concorso 1058-3913/ Insegnamento KO08-34 - Laboratorio "Trasparenza e
anticorruzione" ssd N/A; Commissione giudicatrice nominata con delibera del
3



Consiglio di Dipartimento di Scienze Biomediche per la salute in data 15.02.2022
per la copertura degli insegnamenti di cui al Codice concorso 1067-3930
Insegnamento K08-23 - Finanza e valutazione degli investimenti nel settore della
salute ssd SECS-P/11 per il corso di laurea in Management nelle Aziende Sanitarie
e del Settore Salute; Commissione giudicatrice nominata con delibera del Consiglio
di Dipartimento di Scienze Biomediche per la salute in data 22.02.2022 per la
copertura degli insegnamenti di cui al Codice concorso 1077-3944 Insegnamento
K08-21 - Health technology assessment e farmacoeconomia ssd SECS-P/11 per il
corso di laurea in Management nelle Aziende Sanitarie e del Settore Salute;
Commisione esaminatrice per la valutazione comparativa per n. 1 incarico di
collaborazione presso il Dipartimento di Scienze Biomediche per la Salute ID.
1177/A-esercitazione per: Metodi quantitativi a supporto delle decisioni in ambito
sanitario (Responsabile: Prof. Francesca De Battisti) di cui all’avviso pubblico
registrato al numero DR 1605/2022 25.03.2022; Commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa per n. 1 incarico di esercitazione presso il Dipartimento di
Scienze Biomediche per la Salute ID. 1187/A - esercitazione per Governance e
management delle aziende sanitarie e del settore salute (Responsabile: Prof.
Federico Lega) di cui all’avviso pubblico registrato al numero DR 2277/2022 del
3.05.2022.

Revisore nell’ambito della VQR 2015-2019 per il settore disciplinare IUS/07

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

PUNTEGGIO TOTALE 87 PUNTI




