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CODICE CONCORSO 1140 indetto con D.R.n. 3471/2022 del 20.07.2022

VERBALE N.2 BIS
(Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati e ammessi al colloquio)

La Commissione giudicatrice nominata con delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze
Biomediche, chirurgiche e odontoiatriche in data 08 settembre 2022 per la valutazione delle
domande della selezione indicata in epigrafe con la quale é stato emanato, tra gli altri il bando,
per la copertura degli insegnamenti di:

- 1140-4194 D99-8 - Management professionale, Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni

per il corso di laurea in SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE ASSISTENZIALI

e composta da:
prof. AGRIFOGLIO Marco PA/ssd MED/23 presso Centro Cardiologico Monzino
prof. POLVANI Gianluca PO/ssd MED/23 presso Centro Cardiologico Monzino

prof. POMPILIO Giulio PO/ssd MED/23 presso Centro Cardiologico Monzino

si riunisce al completo mercoledi 14 settembre alle ore 12.00 presso Segreteria Didattica Centro
Cardiologico Monzino, Via C. Parea 4 Milano per la valutazione dei titoli, del curriculum e delle
pubblicazioni presentate dai candidati. .

| commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda nei

termini previsti dal bando dichiarano:

e di non avere un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con i candidati,

e che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 e 52
c.p.c.

e che non sussistono cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, anche potenziale, con
i sottoindicati candidati:

ELENCO CANDIDATI

Codice concorso 1140/4194
Candidati

Cornacchia Vito Michele
Fenzio Federico

Maier Elisabetta



La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli e pubblicazioni di ciascun candidato

secondo ’ordine alfabetico.

Al termine della valutazione di ciascun candidato la Commissione attribuisce un punteggio ai
titoli e a ciascuna pubblicazione secondo quanto stabilito nel verbale 1 dei criteri.

Nome e Cognhome Vito Michele Cornacchia
Punteggio totale : 15 cosi suddiviso:

TITOLI Punti
Laurea Magistrale (o a ciclo unico) inerente I'insegnamento 5
Laurea Professioni Sanitarie inerente all’insegnamento 0
Titolo di dottore di ricerca inerente l'insegnamento (Scienze 0
morfologiche)

Titolo di dottore di ricerca non inerente 1'insegnamento 0
Attivita quale professore a contratto per insegnamenti con 8
titolarita

Attivita quale professore a contratto per insegnamenti 0
integrativi nel SSD

Master inerenti l'insegnamento 0
Attivita di formazione o di ricerca in qualificati istituti 0
Italiani o stranieri

Assegno di ricerca bandito da Amministrazioni 0
Universitarie

Altro titoli di ricerca (es borse di studio) 0
Esperienza professionale specifica nell’ambito di 0
insegnamento bandito

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 13

TITOLO PUBBLICAZIONE Tipologia Punti
1.“La diagnosi precoce di disturbi specifici dell'Apprendimento” contributo

articolo pubblicato rivista DISLESSIA (giornale italiano di ricerca clinica e Articolo su rivista 1
applicativa diretto da G. Stella e E. Savelli) Vol. 16 n.2 maggio 2019 nazionale

Erickson ISSN 1724-9767

2.“Epidemia” di autismo all’lsola d’Elba. ASD fra allarmismo e

misconoscimento, contributo articolo rivista “AUTISMO e disturbi dello Articolo su rivista 1
sviluppo -Rivista quadrimestrale diretta da Michele Zappella Vol. 17, n. 2, nazionale

maggio 2019 Erickson ISSN 1722-4071

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 2




Nome e Cognome Federico Fenzio
Punteggio totale : 19 cosi suddiviso:

TITOLI Punti
Laurea Magistrale (o a ciclo unico) inerente l'insegnamento 5
Laurea Professioni Sanitarie inerente all’insegnamento 0
Titolo di dottore di ricerca inerente I'insegnamento (Scienze 0
morfologiche)

Titolo di dottore di ricerca non inerente 1'insegnamento 0
Attivita quale professore a contratto per insegnamenti con 9
titolarita

Attivita quale professore a contratto per insegnamenti 0
integrativi nel SSD

Master inerenti I'insegnamento 0
Attivita di formazione o di ricerca in qualificati istituti 0
Italiani o stranieri

Assegno di ricerca bandito da Amministrazioni 0
Universitarie

Altro titoli di ricerca (es borse di studio) 0
Esperienza professionale specifica nell’ambito di 0
insegnamento bandito

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 14

TITOLO PUBBLICAZIONE

Tipologia

Punti

1. "Manuale di Consulenza Pedagogica in ambito
Familiare, Giuridico e Scolastico”,
Edizioni Youcanprint, Lecce, 2019 (Terzo Edizione)

Monografia di carattere

scientifico

2. “Ritrovarsi genitori. Discutere sulla genitorialita
verso il mutuo-aiuto”, Edizioni

Youcanprint, Lecce, 2019.

Monografia di carattere

scientifico

3. "Manuale di Consulenza Tecnica Pedagogica in
ambito giuridico. La CTU e la CTP

dalla A alla Z.”, Edizioni Youcanprint, Lecce 2020.

Monografia di carattere

scientifico

4. “Adole-scienza impossibile. Lavorare con gli
adolescenti in ambito educativo”,

Edizioni Youcanprint, Lecce, 2020.

Monografia di carattere

scientifico

5. “"Educatori, Sfruttati Malpagati Ricattati,
introduzione a”, a cura di M. Faraci, M.

Monografia di carattere

Mozzoni, D. Grassini, Edizioni Underground, Milano, scientifico
2018.
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 5




Nome e Cognome Elisabetta Maier
Punteggio totale : 35 cosi suddiviso:

TITOLI Punti
Laurea Magistrale (o a ciclo unico) inerente I'insegnamento 5
Laurea Professioni Sanitarie inerente all'insegnamento 0
Titolo di dottore di ricerca inerente 'insegnamento (Scienze 0
morfologiche)

Titolo di dottore di ricerca non inerente 1'insegnamento 0
Attivita quale professore a contratto per insegnamenti con 7
titolarita

Attivita quale professore a contratto per insegnamenti 0
integrativi nel SSD

Master inerenti I'insegnamento 3
Attivita di formazione o di ricerca in qualificati istituti 4
Italiani o stranieri

Assegno di ricerca bandito da Amministrazioni 0
Universitarie

Altro titoli di ricerca (es borse di studio) 4
Esperienza professionale specifica nell’ambito di 10
insegnamento bandito

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 33
TITOLO PUBBLICAZIONE Tipologia Punti

1. Maier E., Bagaglia F., Senesi S. (2019) “Molestie sessuali sul
posto di lavoro: quali prospettive di prevenzione” pp. 75-107, in Monografia di

Dossier Ambiente 126 - La gestione del Rischio di violenze sul luogo | carattere scientifico
di lavoro. Ed. Associazione Ambiente e Lavoro.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 2

Dopo la valutazione dei titoli vengono pertanto ammessi al colloquio i seguenti candidati:

Codice concorso 1140/4194
Candidati

Cornacchia Vito Michele
Fenzio Federico

Maier Elisabetta

Il colloquio si terra il giorno mercoledi 5 ottobre 2022 alle ore 10.00 in modalita telematica
utilizzando la piattaforma TEAMS. | candidati dovranno essere in possesso di un dispositivo
dotato di telecamera e microfono per connettersi e di connessione internet capace di sostenere
I’uso della piattaforma utilizzata.

Il presente verbale viene trasmesso tempestivamente all’Ufficio Affidamenti e contratti di
insegnamento per la pubblicazione sul sito web d’Ateneo all’indirizzo




https://www.unimi.it/it/ateneo/lavora-con-noi/reclutamento-professori/contratti-di-

insegnamento della procedura di riferimento e per la notifica del calendario ai candidati.

Alle ore 13.00 la Commissione termina i lavori e decide di riunirsi il giorno mercoledi 5 ottobre

2022 alle ore 10.00 per il colloquio.

Letto, approvato e sottoscritto
LA COMMISSIONE

Prof Marco AGRIFOGLIO Presidente
Prof Giulio POMPILIO Membro
Prof Gianluca POLVANISegretario

Marco Agrifoglio
Universita' degli
Studi di Milano
21.09.2022
08:16:18
GMT+01:00

Giulio Pompilio
Universita' degli
Studi di Milano
21.09.2022 08:18:47
GMT+01:00

Gianluca Polvani
Universita' degli
Studi di Milano
21.09.2022
08:23:39
GMT+01:00
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