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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

 
 

Visto  l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche 
e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 
carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto F_DOTAZIONE_2022_DIP_023 Codice CUP inesistente; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo 
rep.471/2022 del 21/01/2022 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 1-2022 Rep.n.2070/2022 del 18/02/2022 per 
l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 5 
mesi e per un compenso di € 1.600,00 a al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed 
assistenziali a carico del Collaboratore, per attività di “Raccolta, catalogazione, 
sintesi (mediante abstract), commenti divulgativi di: norme, sentenze, documenti 
istituzionali, notizie di cronaca, atti di convegni rilevanti in tema di violenza di 
genere (testi, ma anche audio e video);” 

Considerato che l’importo lordo pari ad € 1.600,00, risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto F_DOTAZIONE_2022_DIP_023; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 09/03/2022 Rep. n.3198/2022 del 
09/03/2022; 

Visto il verbale di selezione per titoli o titoli e colloquio del 18/03/2022 da cui risultano 
attribuiti ai candidati i seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME    PUNTI 

CATALETA Jessica    67 

DETERMINA 

 
L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 1-2022 Rep.n.2070/2022 del 18/02/2022; 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto occasionale, alla Dott.ssa CATALETA Jessica per attività di: 

SUPPORTO AL PROGETTO “PIANO TRIENNALE DI DIPARTIMENTO – TERZA MISSIONE - CONSIGLIO DI 
DIPARTIMENTO DEL 16 GIUGNO 2021 – TITOLO: “STRATEGIE DI IMPLEMENTAZIONE DELL’OSSERVATORIO 
ONLINE SULLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE, PER LA DIFFUSIONE DI UNA CULTURA GENDER SENSITIVE” 

Finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

Aggiornare, semplificare la consultazione, anche per non addetti ai lavori, e più in generale potenziare 
l’Osservatorio Unimi sulla Violenza contro le Donne (https://ovd.unimi.it), nato nel marzo 2021 per 
iniziativa delle prof.sse Marilisa D’Amico e Irene Pellizzone, mediante stipula di una convenzione tra  



 
 

Università degli Studi di Milano - Via Festa del Perdono 7 – 20122 – Milano MI  C.F. 80012650158 
DTELA_F_det_atti_inf_5000_rev. 00 del 01/06/2021 

 
 

UniMi e Tribunale di Milano e grazie al coinvolgimento della Casa di Accoglienza delle Donne Maltrattate 
di Milano e della Rivista Giallo di Cairo editore. 

Arricchire e rafforzare la potenzialità divulgativa dell’Osservatorio citato, attraverso attività che hanno 
come principale scopo quello di veicolare una chiave di lettura interdisciplinare gender sensitive del 
fenomeno della violenza di genere, punto di partenza indefettibile per un effettivo contrasto al 
fenomeno. 

Più in generale, scopo dell’incarico è consentire una messa a punto e costante aggiornamento 
dell’Osservatorio, il quale possa definitivamente affermarsi come collettore di materiali consultabili 
dalle categorie professionali attive nel settore ma anche dal pubblico generico. 

Svolgendo la seguente attività: 

- Raccolta, catalogazione, sintesi (mediante abstract), commenti divulgativi di: norme, sentenze, 
documenti istituzionali, notizie di cronaca, atti di convegni rilevanti in tema di violenza di genere (testi, 
ma anche audio e video), previa eventuale eliminazione dei dati sensibili, caricamento e pubblicazione 
dei materiali suddetti sull’Osservatorio online sulla violenza contro le donne; 

- Studio di collegamenti tra i documenti caricati volti a evidenziare le tendenze evolutive della materia 
con attenzione allo sviluppo di una prospettiva gender sensitive; 

- Elaborazione di tag identificative per rendere maggiormente fruibili i documenti anche a destinatari 
privi di una formazione specifica, potenziando la funzione divulgativa dell’Osservatorio; 

- Elaborazione di un questionario per gli utenti dell’Osservatorio, che consenta la valutazione dello 
stesso e più in generale di ricevere feedback importanti per un suo affinamento. 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto ““PIANO TRIENNALE DI DIPARTIMENTO – TERZA 
MISSIONE - CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 16 GIUGNO 2021 – TITOLO: “STRATEGIE DI 
IMPLEMENTAZIONE DELL’OSSERVATORIO ONLINE SULLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE, PER LA DIFFUSIONE 
DI UNA CULTURA GENDER SENSITIVE”; 

L’ importo del contratto sarà di Euro 1.600,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a 
carico del Collaboratore e avrà la durata di n. 5 mesi a favore del Dipartimento di Diritto Pubblico 
Italiano e Sovranazionale. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dalla Prof.ssa Irene Pellizzone; 

Il costo di 1.600,00 euro graverà sul progetto F_DOTAZIONE_2022_DIP_023 n. di creazione U-Gov 38625 denominato 
Fondo Unico Dipartimentale anno 2022, del Dipartimento di Diritto Pubblico Italiano e Sovranazionale. 

 

Milano, 18/03/2022 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
   (Prof.ssa Chiara Amalfitano) 
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