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ID 1843 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di carattere 

intellettuale come modificato con decreto rettorale n. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto “Prevenzione della disabilità nel paziente anziano fragile attraverso un 

innovativo programma di allenamento personalizzato e multidimensionale”, acronimo 

“PRAISE”, LIB_FOND_COVID_19_05 – CUP G45F21001950007; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito web d’Ateneo Rep. 

n. 18613/2021 del 23/11/2021 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 1843 - prot. n. 58/2022 del 10/01/2022 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 12 mesi 

e per un compenso di € 26.570,00 (IVA e Cassa escluse), per attività di supporto alla ricerca; 

Considerato che l’importo pari a € 26.570,00 (IVA e Cassa escluse) risulta congruo per l’attività in esso 

dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi posti a carico del progetto LIB_FOND_COVID_19_05 - n° di 

creazione UGOV 38331; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 01/02/2022 rep. 1128/2022 del 01/02/2022; 

Visto il verbale di selezione titoli del 14/02/2022 da cui risultano attribuiti ai candidati i 

seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME      PUNTI 

PUGLISI GUGLIELMO     85/100 

PARLATO CANDIDA     non ammessa 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 1843 - prot. n. 58/2022 del 10/01/2022. 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto professionale al Dott. Guglielmo Puglisi per attività di 

supporto alla ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

1. Valutazione quantitativa formale della Capacità Intrinseca dei soggetti reclutati nello studio nel 

dominio delle Abilità cognitive e nel dominio dello Stato dell’umore mediante somministrazione di 

test standardizzati. 
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2. Valutazione comparativa dei dati raccolti nel dominio delle Abilità cognitive e dello Stato dell’umore 

nella popolazione test ed in quella di controllo pre- e post-allenamento. 

3. Valutazione degli effetti di interazione dei dati riferiti alle Abilità cognitive, allo Stato dell’umore 

con i dati relativi alle performance nel dominio della motricità. 

4. Valutazione dei fattori predittivi dell’efficacia del trattamento somministrato ai soggetti arruolati 

nei gruppi test e controllo mediante analisi dei dati raccolti per la valutazione complessiva della 

Capacità Intrinseca. 

Svolgendo la seguente attività: 

• Il collaboratore dovrà supportare il Responsabile Scientifico nello svolgimento delle seguenti attività: 

1. Analisi di valutazioni neuropsicologiche formali delle abilità cognitive, prassiche e sensorimotorie. 

2. Analisi di valutazioni psicologiche dello stato dell’umore dei soggetti arruolati tramite interviste 

semistrutturate e batterie di test tarati e standardizzati. 

3. Analisi statistiche di comparazione degli score neuropsicologici dei soggetti arruolati con popolazioni 

di controllo sane e patologiche (e.g. tumori cerebrali, lesioni vascolari, demenze). 

4. Analisi statistiche longitudinale e multivariata dei dati acquisiti dalle valutazioni neuropsicologiche, 

motorie e psicologiche pre e post allenamento nei soggetti arruolati nei 2 gruppi sperimentali. 

5. Analisi statistiche longitudinale e multivariata dei dati acquisiti dalle valutazioni di tutti i domini di 

valutazione della capacità intrinseca pre e post allenamento nei soggetti arruolati nei 2 gruppi 

sperimentali. 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “Prevenzione della disabilità nel paziente anziano 

fragile attraverso un innovativo programma di allenamento personalizzato e multidimensionale”, 

acronimo “PRAISE”, LIB_FOND_COVID_19_05 – CUP G45F21001950007. 

L’importo del contratto sarà di € 26.570,00 (IVA e Cassa escluse) e avrà la durata di 12 mesi a favore del 

Dipartimento di Biotecnologie Mediche e Medicina Traslazionale. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dalla Prof.ssa Gabriella Cerri; 

Il costo di € 26.570,00 (IVA e Cassa escluse) graverà sul progetto LIB_FOND_COVID_19_05 - n° di creazione 

UGOV 38331 a carico del Dipartimento di Biotecnologie Mediche e Medicina Traslazionale. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Roberto Conte 
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