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ID 1826 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di carattere 

intellettuale come modificato con decreto rettorale n. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto “Emerging Technologies and vulnerabilities in aged care” - Codice Cup 

G45F21001790007.; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito web d’Ateneo Rep 

n.37223 del 26/10/2021 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 1826 Rep. 20021/2021 del 15/12/2021 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 12 mesi 

e per un compenso di € 5.660,28 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali 

a carico del Collaboratore a carico del Collaboratore, per attività di Supporto alla Ricerca; 

Considerato che l’importo lordo pari a Euro 5.660,28 risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi posto a carico del progetto “Emerging Technologies and 

vulnerabilities in aged care acronimo U-Gov CAR_RIC21VSANC_01; 

Vista la determina di nomina  della Commissione del 13/01/2022 rep. 244/2022 del 17/01/2022; 

Visto il verbale di selezione titoli del 25/01/2022 da cui risultano attribuiti ai candidati i 

seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME      PUNTI 

Dott.ssa Beretta Giorgia    77/100 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 1826 Rep. 20021/2021 del 15/12/2021. 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto individuale, alla Dott.ssa Beretta Giorgia per attività di 

Supporto alla Ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

• Il collaboratore sarà impegnato nel supporto all’attività di ricerca condotta nel progetto, in 

particolare nell’analisi del ruolo degli strumenti tecnologici nella gestione quotidiana e nella cura 

degli anziani, con particolare attenzione ai requisiti etico-normativi delle stesse. Il collaboratore, 

in tutte le attività di ricerca teorica e pratica, opererà per il raggiungimento dell’eccellenza 
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scientifica delle singole attività e del complessivo lavoro del team di ricerca, e supporterà il P.I. 

nella supervisione della qualità dei prodotti finali, nel rafforzamento della comunicazione tra i 

partner e della cooperazione tra gli stakeholder. 

Svolgendo la seguente attività: 

• L’incarico prevede il supporto al P.I. nella supervisione dell’implementazione scientifica di tutte 

le Azioni del progetto, necessarie per il puntuale raggiungimento dei risultati del progetto 

Cariplo. In particolare, il collaboratore supporterà il P.I. e il team di ricerca nelle attività di 

revisione della letteratura (teoretica ed empirica) sulle implicazioni etiche dell’uso delle 

tecnologie emergenti nell’ambito dell’assistenza e della cura agli anziani; nella preparazione del 

materiale per il primo studio qualitativo, da condurre nei tre siti identificati per lo svolgimento 

dei case studies: linee guida delle interviste, documentazione da sottoporre al Comitato Etico; 

nell’effettuazione di parte delle interviste agli anziani; nell’eventuale trascrizione delle 

interviste condotte nel corso del primo studio qualitativo; nella produzione di pubblicazioni 

scientifiche sui risultati dello studio qualitativo; nelle attività di disseminazione e 

pubblicizzazione del progetto. A tal fine, l’incaricato dovrà contribuire al coordinamento 

scientifico progettuale, consentendo un’adeguata gestione delle varie attività e il rafforzamento 

della comunicazione tra i partner e gli stakeholder.  

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “Emerging Technologies and vulnerabilities in aged 

care”. 

L’ importo del contratto sarà di Euro 5.660,28 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a 

carico del Collaboratore a carico del collaboratore e avrà la durata di n. 12 medi a favore del Dipartimento 

Oncologia ed Emato-Oncologia. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dalla Dr.ssa Virginia Sanchini; 

Il costo di € 7.500,00 graverà sul progetto acronimo U-Gov CAR_RIC21VSANC_01 denominato “Emerging 

Technologies and vulnerabilities in aged care” a carico del Dipartimento di Oncologia ed Emato-Oncologia. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Roberto Conte 
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