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TITOLI 
 
TITOLO DI STUDIO 
 

 

Laurea in Economia Aziendale, indirizzo Organizzazione del lavoro, presso l’Università Bocconi di 
Milano, votazione 110/110 e lode, tesi dal titolo: “La produzione cinematografica tra mercato e rete 
sociale. Il caso italiano degli anni ‘90” (11/02/2000) 
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Ph.D. in Business Administration and Management presso l’Università Bocconi di Milano, tesi dal titolo 
“The role of relational patterns in team performance” (18/07/2006) 
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(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.) 

15 ottobre 2018: Abilitato a ricoprire ruolo di Professore di 1a fascia nel settore scientifico-
disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione Aziendale. 

 
 
 
 
ATTIVITÀ DIDATTICA 
 
INSEGNAMENTI E MODULI 

 

Corsi di Laurea Triennali  

2010-oggi: titolare per 12 anni accademici dell’insegnamento di Comportamento Organizzativo (72 
ore), Corso di Laurea in Marketing e Organizzazione d'Impresa, Dipartimento di Comunicazione ed 
Economia dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 



2006-oggi: titolare per 16 anni accademici del Modulo di Organizzazione Aziendale (20 ore) all’interno 
dell’insegnamento di Economia e Management delle Istituzioni Culturali, Corso di Laurea in Economia 
per le Arti, la Cultura e la Comunicazione, l’Università Bocconi. 

2005-2010: titolare per 5 anni accademici dell’insegnamento di Comportamento Organizzativo (72 
ore), Corso di Laurea in Comunicazione e Marketing, Facoltà di Scienze della Comunicazione 
dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

2006-2010: titolare per 4 anni accademici del modulo di Organization Theory (8 ore) all’interno 
dell’insegnamento International Business Management (24 ore, insegnamento in lingua inglese), Corso 
di Laurea in Marketing e Organizzazione d'Impresa, Facoltà di Scienze della Comunicazione 
dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia.  

2005-2009: titolare per 4 anni accademici dell’insegnamento Laboratorio Settoriale Cinema (48 ore), 
Corso di Laurea in Economia per le Arti, la Cultura e la Comunicazione, Università Bocconi. 

Corsi di Laurea Magistrale 

2010-oggi: titolare per 12 anni accademici insegnamento di Organizzazione e Management della 
Cultura e della Creatività (48 ore), Corso di Laurea Magistrale in Strategia e Comunicazione d’Impresa, 
Dipartimento di Comunicazione ed Economia dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
2006-2010: titolare per 4 anni accademici dell’insegnamento di Organizzazione per Progetti (48 ore), 
Corso di Laurea Specialistica in Progettazione e Gestione della Comunicazione Aziendale, Facoltà di 
Scienze della Comunicazione e dell’Economia dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

Master  

2020-oggi: titolare per 2 anni accademici dell’insegnamento di Performing Arts System (20 ore in 
lingua inglese), Master in Arts Management, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

2019-oggi: titolare per 3 anni accademici del modulo Valutazione e Remunerazione delle Risorse 
Umane (4 ore), Master Internazionale in Strategia e Pianificazione delle Organizzazioni, degli eventi e 
degli impianti sportivi, Università di Parma e Università di San Marino. 
 
2018-oggi: titolare per 4 anni accademici dell'Insegnamento di Gestione dei Team Virtuali (8 ore), 
Master in Project Management, MIP Politecnico di Milano Business School. 

2016-oggi: titolare per 6 anni accademici dell’insegnamento di Human Resource Management (24 ore 
in lingua inglese), Master in International Business in China, School of Management Università LUM 
Giuseppe Degennaro. 

2015-oggi: titolare per 7 anni accademici dell’insegnamento di Human Resource Management (16 ore 
in lingua inglese), Master in Performing Arts Management, MIP Politecnico di Milano Business School. 

2020-2021: Modulo di Creativity (3 ore in lingua inglese), International Full Time MBA, MIP Politecnico 
di Milano Business School. 

2017-2018: Modulo di Team Building and Creativity (4 ore in lingua inglese), Part time MBA 
international, MIP Politecnico di Milano Business School. 

2015-2016: Modulo di Gestione della creatività in chiave strategica (6 ore), Master Gestione e Sviluppo 
delle Risorse Umane, Università degli Studi di Bergamo. 

2014-2015: insegnamento di Gestione delle Risorse Umane (24 ore), Master in Performing Arts 
Management, MIP Politecnico di Milano Business School. 



2006-2014: titolare per 9 anni accademici insegnamento di Organizzazione Aziendale e Gestione delle 
Risorse Umane (24 ore), Master in Management delle Arti e dello Spettacolo, SDA Bocconi School of 
Management. 

Dottorato 

2010-oggi: titolare per 12 anni accademici del modulo di Metodi per la Ricerca Qualitativa (4 ore), 
Dottorato in Relazioni Industriali e di Lavoro, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia e 
Fondazione Marco Biagi.  

Insegnamenti presso atenei e istituti di ricerca esteri  

2014-2015: Insegnamento di Introduction to Organization Theory (24 ore), Master in Management 
Studies, Université d’Aix-Marseille, Aix-en-Provence. 

2014-2015: Insegnamento di Innovation: Organizational Perspectives (30 ore) presso la Johannes 
Kepler University, Linz (Austria). 

2012-2013: insegnamento di Qualitative Research Methods (30 ore) presso la Johannes Kepler 
University, Linz (Austria). 

2013-2014: insegnamento di Qualitative Research Methods (30 ore) presso la Johannes Kepler 
University, Linz (Austria). 

2011-2012: insegnamento di Organizing for Creativity (30 ore) presso la Johannes Kepler University di 
Linz (Austria). 

Altre attività didattiche 

2020-oggi: titolare per 2 edizioni del modulo di People and HR Approach (16 ore), Corso di formazione 
executive in Human Resources Management & Development, Bologna Business School. 

2019-2020: Insegnamento di Organizzazione Aziendale (30 ore), Corso post-laurea in Digital Curator, 
Immagine e Lavoro e MEET Digital Center Milano. 

2016: Insegnamento di Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane (16 ore), corso post-laurea in 
International Management, Scuola per la gestione d'impresa - Associazione Industriali di Reggio Emilia.  

2014-2015: Insegnamento di Economia dell’innovazione (20 ore), corso post-laurea in Management dei 
Progetti di Ricerca e Sviluppo, Scuola per la gestione d'impresa - Associazione Industriali di Reggio 
Emilia. 

2013-2015: titolare per 2 edizioni del modulo Valutare e Ricompensare le risorse umane (8 ore), 
Fondazione CUOA. 

2012-2013: Modulo di Reclutamento e Selezione, Corso di Perfezionamento Executive in HR General 
Management, Fondazione Marco Biagi. 

2010-2011: Insegnamento dei corsi di formazioni executive Gestire team ad alto rendimento (8 ore), 
Cultura organizzativa e comunicazione interna (8 ore) e Leadership e innovazione di mercato (8 ore), 
Centro Servizi Piccole e Medie Imprese Emilia-Romagna. 

2003-2004: Insegnamento di Organization Design (20 ore) tenuto presso la New York University 
nell’ambito del programma Campus Abroad dell’Università Bocconi. 
 
 

 
 



ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI 
 
ATTIVITÀ DI RELATORE DI ELABORATI DI LAUREA, DI TESI DI LAUREA MAGISTRALE, DI TESI DI DOTTORATO 
E DI TESI DI SPECIALIZZAZIONE 
 

 
 

2005-2010: Relatore di 20 tesi di laurea, Corso di Laurea Triennale in Comunicazione e Marketing, 
Facoltà di Scienze della Comunicazione dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
2005-2010: Relatore di 5 tesi di laurea, Corso di Laurea Triennale in Scienze della Comunicazione, 
Facoltà di Scienze della Comunicazione dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
2005-2010: Relatore di 15 tesi di laurea, Corso di Laurea Specialistica in Progettazione e Gestione 
della Comunicazione Aziendale, Facoltà di Scienze della Comunicazione e dell’Economia 
dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia.  
 
2001-2005: Correlatore di 9 tesi di laurea, Corso di Laurea vecchio ordinamento in Economia per le 
Arti, la Cultura e la Comunicazione, Università Bocconi. 
 
2001-2005: Correlatore di 8 tesi di laurea, Corso di Laurea vecchio ordinamento in Economia 
Aziendale, Università Bocconi. 
 
2006-2007: Correlatore di 1 tesi di laurea, Corso di Laurea Specialistica in General Management, 
Università Bocconi. 
 
2006-2008: Correlatore di 2 tesi di laurea, Corso di Laurea Specialistica in Organizzazione e Sistemi 
Informativi, Università Bocconi. 
 
2006-2009: Correlatore di 6 tesi di laurea, Corso di Laurea Specialistica in Economia per le Arti, la 
Cultura e la Comunicazione, Università Bocconi. 
 
2006-2021: Relatore di 28 tesi di laurea, Corso di Laurea Triennale in Economia per le Arti, la Cultura 
e la Comunicazione, Università Bocconi. 
 
2009-2016: Correlatore di 2 tesi di laurea, Corso di Laurea Magistrale in Economics and Management in 
Arts, Culture, Media and Entertainment, Università Bocconi. 
 
2010-2011: Relatore di 1 tesi di laurea, Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale, Università 
Bocconi. 
 
2010-2021: Relatore di 21 tesi di laurea, Corso di Laurea Triennale in Marketing e Organizzazione 
d'Impresa, Dipartimento di Comunicazione ed Economia dell'Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia. 
 
2010-2021: Relatore di 7 tesi di laurea, Corso di Laurea Magistrale in Strategia e Comunicazione 
d’Impresa, Dipartimento di Comunicazione ed Economia dell'Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia. 

2019-2020: Tutor supervisore di 1 tesi di laurea del Master in Performing Arts Management, MIP 
Politecnico di Milano Business School. 

 

 
 



 
ATTIVITÀ DI TUTORATO DEGLI STUDENTI DI CORSI DI LAUREA E DI LAUREA MAGISTRALE E DI TUTORATO  
DI DOTTORANDI DI RICERCA 

2005-2010: attività di tutorato dei field project svolti dagli studenti dell’insegnamento di 
Comportamento Organizzativo (72 ore), Corso di Laurea in Comunicazione e Marketing, Facoltà di 
Scienze della Comunicazione dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

2010-oggi: attività di tutorato dei field project svolti dagli studenti dell’insegnamento di 
Comportamento Organizzativo (72 ore), Corso di Laurea Triennale in Marketing e Organizzazione 
d'Impresa, Dipartimento di Comunicazione ed Economia dell'Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia. 

2006-2010: attività di tutorato dei field project svolti dagli studenti dell’insegnamento di 
Organizzazione per Progetti (48 ore), Corso di Laurea Specialistica in Progettazione e Gestione della 
Comunicazione Aziendale, Facoltà di Scienze della Comunicazione e dell’Economia dell'Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
2010-oggi: attività di tutorato dei field project svolti dagli studenti dell’insegnamento di 
Organizzazione e Management della Cultura e della Creatività (48 ore), Corso di Laurea Magistrale in 
Strategia e Comunicazione d’Impresa, Dipartimento di Comunicazione ed Economia dell'Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 

 
 
SEMINARI 
 

8 maggio 2020: I metodi qualitativi negli studi organizzativi, Dottorato in Economia Aziendale e 
Management dell’Università di Pisa. 

7 aprile 2020: Overview of the Italian performing arts system: The case of Fondazione Nazionale della 
Danza Aterballetto, Master in Arts and Cultural Management, Burgundy Business School, Djon 
(Francia). 

11 Ottobre 2019: Co-working e spazi di collaborazione: le nuove frontiere del lavoro tra creatività e 
innovazione sociale, Università IUAV Venezia. 

11 marzo 2019: Between cooperation and self-seeking behaviors: how individuals build and activate 
their network in collaborative spaces, Copenhagen Business School. 

14 maggio 2019: Between cooperation and self-seeking behaviors: How individuals build and mobilize 
their network in collaborative spaces”, Ph.D. in Analysis and Management of Cultural Heritage, IMT 
Lucca. 

13 aprile 2019: Rigenerazione urbana come chiave per l’innovazione sociale: il ruolo della leadership 
diffusa, Università degli Studi di Napoli Parthenope. 

20 Febbraio 2018: I metodi qualitativi negli studi organizzativi, Dottorato in Economia Aziendale e 
Management dell’Università di Pisa. 

10 novembre 2017: I luoghi dell’innovazione aperta, Giornate del welfare collaborativo, Trento. 

25 Maggio 2017: Creativity and networks: addressing the role of individual cognition, Università degli 
Studi di Trento. 

10 novembre 2016: Management culturale per le politiche di rigenerazione urbana, Master in 
Innovazione e Management nelle Amministrazioni Pubbliche, Università di Roma Tor Vergata. 



4 ottobre 2016: I nuovi spazi di innovazione sociale, Salone della CSR e dell’innovazione sociale, 
Università Bocconi. 

17 Dicembre 2015: For a fistfull of dollars. The moderating effect of economic reputation on middle-
status conformity, Università Cà Foscari Venezia. 

29 Ottobre 2013: The case of Fondazione Nazionale della Danza Aterballetto, Master in Management 
dei Beni e delle Attività Culturali, Università Ca’ Foscari Venezia (master congiunto con ESCP Europe 
di Parigi). 

9 Febbraio 2012: Social networks in the time of Web 2.0, Copenhagen Business School (Danimarca). 

25 Gennaio 2012: Fondazione Nazionale della Danza Aterballetto, Laurea Magistrale in Innovation and 
Organization of Culture and the Arts, Università di Bologna. 

25 Maggio 2011: Attraction and retention of creative talent: The case of a dance company, University 
of Stirling (Scozia).  

9 luglio 2010: Dalle organizzazioni verticali alle organizzazioni a rete, Corso Enterprise 2.0: il nuovo 
modello aziendale, Fondazione CUOA. 

30 Ottobre 2009: La sfida dell’autenticità nello sviluppo di cluster creativi in città di piccole-medie 
dimensioni, Open Days dell’Unione Europea su Innovazione e creatività, Matera.  

29 Ottobre 2009: Factors sustaining creativity, Open Days dell’Unione Europea su Innovazione e 
creatività, Reggio Emilia. 

7 Ottobre 2009: Multimedia, gaming and creativity: An Italian example, Open Days dell’Unione 
Europea su Innovazione e creatività, Bruxelles (Belgio).  

6 Ottobre 2008: Football in the social sciences, University of Oxford (UK). 

 
 
 
ATTIVITÀ DI RICERCA SCIENTIFICA 
 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE   

 

Pubblicazioni su rivista  

Rinaldini M., Scapolan A., Montanari F. Rodighiero S. (in corso di pubblicazione): Il time crafting negli 
spazi di coworking. Studi Organizzativi. 

Montanari F., Mizzau L., Razzoli D., Rodighiero S. (2021): “City context and subjective career success: 
How does creative workers’ need for recognition filter city identity?” Human Relations, 74(5): 729–
750. [ISSN: 0018-7267] 

Montanari F., Della Torre E., Sikora D. (2021): “Bohemian like you? Managing people and organizations 
in creative industries”. European Management Review, 1-4. [ISSN: 1740-4762] 

Leone L., Scapolan A., Montanari F., Rinaldini M., Razzoli D. (2021): “Gli spazi collaborativi in Emilia-
Romagna: Caratteristiche e ripresa post Covid”. Economia e Società Regionale, 1: 85-97. [ISSN: 2038-
6745] 

Razzoli, D., Rodighiero, Mizzau L., Montanari F. (2020): Need for space. How artists rely on space to 
face precarious work conditions. Sociologia del Lavoro, 157: 164-185. [ISSN 0392-5048] 



Bonti M., Cori E., Montanari F., Torre T. (2020): Digital learning and knowledge management. Impresa 
Progetto - Electronic Journal of Management, 2: 1-5. [ISSN 1824-3576] 

Scapolan A., Montanari F. Leone L., Razzoli D., Rinaldini M., Rodighiero S. (2020): Gli spazi di lavoro 
negli hub creativi: una ricerca esplorativa. Sviluppo & Organizzazione, 291: 26-37. [ISSN: 0391-7045] 

Leone L., Scapolan A., Montanari F. (2020): I lavoratori digitali sognano luoghi di lavoro digitali? 
L’importanza degli spazi fisici condivisi nel sostenere i lavoratori digitali. Prospettive in 
Organizzazione. [ISSN: 2465-1753] 

Montanari F. (2017): La (in)sostenibile leggerezza dell’innovazione. Alcuni spunti di riflessioni dalle 
industrie culturali. Prospettive in Organizzazione. [ISSN: 2465-1753] 

Montanari F., Razzoli D. (2019): Creatività e senso del luogo: uno studio sulle dinamiche identitarie in 
un cluster creativo. Studi Organizzativi, 1: 64-96. [ISSN 0391-8769] 

Razzoli D., Rinaldini M., Montanari F. (2019): All you need is... place: gli spazi di collaborazione come 
risorsa gestionale e di comunità professionale nelle industrie creative. Quaderni di Rassegna 
Sindacale, 3: 71-88. [ISSN 1590-9689] 

Ungureanu P., Cochis C., Rodighiero S., Bertolotti F., Mattarelli E., Montanari F., Rinaldini M., 
Scapolan A.C. (2018): Innovating onsite or coordinating online? An exploration of how knowledge 
practices shape the onsite and online collaboration interplay across the lifecycle of collaborative 
communities. CERN IdeaSquare Journal of Experimental Innovation, 2(1): 22-29. [ISSN 2413-9505] 

Montanari F., Scapolan A., Mizzau L. (2018): Embeddedness and locational choices: A study of creative 
workers in a dance organisation. Urban Studies, 55(5): 1121–1138. [ISSN 0170-8406] 

Bonti M., Della Torre E., Martinez M., Montanari F. (2017): Introduction to the special issue the dance 
of structure and culture in organizational change. Studi Organizzativi, 2: pp. 9-14, [ISSN 0391-8769] 

Mizzau L., Rinaldini M., Montanari F., Rodighiero S. (2017): Organizzazione e governance per la 
gestione di uno spazio d'innovazione. Impresa Progetto - Electronic Journal of Management, 3: 1-20. 
[ISSN 1824-3576] 

Scapolan A., Mizzau L., Montanari F. (2017): Una proposta di dialogo tra studi organizzativi e 
geografico-economici sul tema della employee retention. Studi Organizzativi, 1: 79-95. [ISSN 0391-
8769] 

Scapolan A., Montanari F., Bonesso S., Gerli F., Mizzau L. (2017): Behavioral competencies and 
organizational performance in Italian performing arts: An exploratory study. Academia Revista 
Latinoamericana de Administracion, 30: 192-214. [ISSN 1012-8255]  

Montanari F., Scapolan A., Giannecchini M. (2016): Absolutely free? The role of relational work in 
sustaining artistic innovation. Organization Studies, 36: 797–821. [0170-8406] 

Guerci M., Montanari F., Scapolan A., Epifanio A. (2016): Green and nongreen recruitment practices 
for attracting job applicants: Exploring independent and interactive effects. International Journal of 
Human Resource Management, 27: 129-150. [ISSN 0958-5192]  

Scapolan A., Montanari F., Epifanio A., Fabbri T. (2014): Il passaparola dei dipendenti come strumento 
di employer branding. Economia & Management, 6: 71-83. [ISSN 1120-5032]  

Scapolan A., Montanari F. (2013): How to attract and retain artistic talent: The case of an Italian 
ballet company. International Journal of Arts Management, 16: 4-19. [ISSN: 14808986]  



Montanari F., Pattaro A.F., Scapolan A. (2013): Comuni 2.0. Un’indagine esplorativa sull’utilizzo dei 
social media nei Comuni italiani di medie e grandi dimensioni. Azienda Pubblica, 2: 191-220. [ISSN: 
1127-5812] 

Montanari F. (2012): Una prospettiva relazionale per comprendere le dinamiche di buzz. Dialoghi 
Internazionali, 17: 104-111. [ISSN 1971-5595] 

Montanari F., Pattaro A.F., Scapolan A. (2012): I comuni italiani sono 2.0? I risultati di un’indagine 
esplorativa. Economia & Management, 4: 2-6. [ISSN 1120-5032]  

Montanari F., Scapolan A. (2011): I fattori di attraction e retention dei talenti. Il caso di una 
compagnia di danza. Studi Organizzativi, 1: 87-111. [ISSN 0391-8769]  

Grappi S., Montanari F. (2011): The role of social identification and hedonism in affecting tourist re-
patronizing behaviours: The case of an Italian festival. Tourism Management, 32: 1128-1140. [ISSN: 
0261-5177]  

Grappi S., Montanari F. (2009): Customer identification and retention: An analysis of the determinants 
of re-patronizing intention in the film industry. International Journal of Arts Management, 12: 44-59. 
[ISSN: 14808986]  

Slavich B., Montanari F. (2009): New trends of managerial roles in performing arts: Empirical evidence 
from the Italian context. Cultural Trends, 18: 227-237. [ISSN: 0954-8963] 

Mizzau L., Montanari F. (2008): Cultural districts and the challenge of authenticity: The case of 
Piedmont, Italy. Journal of Economic Geography, 8: 651-673. [ISSN: 14682702]  

Montanari F., Silvestri G., Gallo, E. (2008): Team performance between change and stability: The case 
of the Italian Serie A. Journal of Sport Management, 22: 701-716. [ISSN: 08884773]  

Montanari F., Silvestri G., Bof, F. (2008). Performance and individual characteristics as predictors of 
pay levels: The case of the Italian Serie A. European Sport Management Quarterly, 8 (1): 27 - 44. 
[ISSN: 16184742]  

Montanari, F., Mizzau L. (2007): The influence of embeddedness and social mechanisms on 
organizational performance in the music industry: The case of Mescal Music. International Journal of 
Arts Management, vol. 10: 32-44. [ISSN: 14808986]  

Bof, F., Montanari F., Baglioni S. (2007): Il calcio tra contesto locale ed opportunità globali. Il caso del 
Barcellona FC, Més que un club. Rivista di Diritto ed Economia dello Sport, vol. III (2): 27-44. [ISSN: 
18256678] 

Montanari F., Silvestri G. (2007): Le determinanti della retribuzione tra risultati e caratteristiche 
individuali: il caso del campionato di calcio di Serie A. Rivista di Diritto ed Economia dello Sport, vol. 
III (1): 91- 106. [ISSN: 18256678] 

Delmestri G., Montanari F., Usai, A. (2005): Reputation and strength of ties in predicting commercial 
success and artistic merit of independents in the feature film industry. Journal of Management 
Studies, 42 (5): 975-1002. [ISSN 00222380]  

Canato, A., Montanari, F., Montefusco, A., Chiappa, D., Garbini, M., Mandelli, A. (2004): Fidarsi e' 
bene…se sei affidabile!. Economia & Management, n. 4: 1-19. [ISSN 1120-5032]  

Capitoli di libri 

Montanari F., Mizzau L., Razzoli D. (2021): ‘Start me up’: The challenge of sustainable cultural 
entrepreneurship for young cultural workers. In P. Demartini, L. Marchegiani, M. Marchiori, G. 
Schiuma (eds.), Cultural Initiatives for Sustainable Development. Management, Participation and 



Entrepreneurship in the Cultural and Creative Sector, pp. 143-160, Cham (Svizzera), Spiringer. [ISBN 
978-3-030-65686-7] 

Montanari F., Mattarelli E., Scapolan A. (2020): Collaborative spaces between current trends and 
future challenge. In F. Montanari, E. Mattarelli, A. Scapolan (eds.), Collaborative Spaces at Work. 
Innovation, Creativity and Relations, pp. 1-24, Abingdon (UK), Routledge. [ISBN: 9780367350451] 

Leone, L., Scapolan, A., Montanari, F., Mannucci, P.V. (2020): The relational foundation of 
collaboration in a cultural and social hub. The case of Le Serre dei Giardini Margherita, Bologna. In F. 
Montanari, E. Mattarelli, A. Scapolan (eds.), Collaborative Spaces at Work. Innovation, Creativity and 
Relations, pp. 27-36, Abingdon (UK), Routledge. [ISBN: 9780367350451] 

Leone L., Guardiano C., Irimia M.A., Mattarelli E., Montanari F. (2020): Language in collaborative 
spaces: Advantages and barriers. In F. Montanari, E. Mattarelli, A. Scapolan (eds.), Collaborative 
Spaces at Work. Innovation, Creativity and Relations, pp. 83-95, Abingdon (UK), Routledge. [ISBN: 
9780367350451] 

Mizzau L., Montanari F., Massi M. (2019). Extending a festival’s social atmosphere online: The case of 
Fotografia Europea. In M. Volgger, D. Pfister (eds.), Atmospheric Turn in Culture and Tourism: Place, 
Design and Process Impacts on Customer Behaviour, Marketing and Branding, pp. 277-289. Bingley 
(UK), Emerald Publishing Limited [ISBN: 978-1-83867-071-9] 

Gianecchini, M., Scapolan, A., Mizzau, L., Montanari, F. (2018). Public support and corporate giving to 
the arts and culture in times of economic crisis: An exploratory analysis on the Italian case. In A. 
Bonomi Savignon, L. Gnan, A. Hinna, F. Monteduro (eds.), Cross-Sectoral Relations in the Delivery of 
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2009-2010: Direttore Scientifico del percorso di formazione in “Tecnico della valorizzazione dei beni e 
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seguenti temi: “Innovazione e nuovi media”, “Il finanziamento all’innovazione per lo sviluppo locale”, 
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European Management Review, European Sport Management Quarterly, European Urban and Regional 
Studies, Human Resource Management, Industry & Innovation, International Journal of Arts 
Management, International Journal of Hospitality Management, International Journal of Human 
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Research, Journal of Management and Governance, International Journal of Work Organisation and 
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Ricercatori di Organizzazione Aziendale (XII e XIII edizione), per il 2005 Western Academy of 
Management Annual Meeting e per l’Academy of Management Annual Meeting (2012, 2013, 2014).  
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ENTI PUBBLICI E PRIVATI E ORGANIZZAZIONI SCIENTIFICHE E CULTURALI, OVVERO PRESSO L’ATENEO O 
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Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia  

2009-oggi: Responsabile Scientifico di OPERA, Unità di Ricerca del Dipartimento di Comunicazione e 
Economia specializzata nello studio sia degli aspetti organizzativi e manageriali peculiari delle 
industrie creative, sia dei processi creativi e innovativi nelle organizzazioni che operano nei settori più 
tradizionali. 

2019-oggi: Membro della Commissione Internazionalizzazione del Dipartimento di Comunicazione ed 
Economia. 

2017-oggi: Membro del Consiglio del Sistema Bibliotecario di Ateneo. 

2016-oggi: Direttore Scientifico della Biblioteca Interdipartimentale di Reggio Emilia. 

2014-oggi: Membro del Collegio Docenti della Scuola Internazionale di Dottorato in Lavoro, Sviluppo e 
Innovazione dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia e Fondazione Marco Biagi.  

2008-oggi: Membro del Consiglio del Centro Studi sulla Giustizia nelle Organizzazioni (GIUnO) del 
Dipartimento di Comunicazione ed Economia. 

2007-oggi: Delegato del Dipartimento di Comunicazione ed Economia alle Relazioni Internazionali.  

2007-oggi: Membro della Commissione per la Valutazione della didattica e delle performance 
occupazionali dei laureati del Dipartimento di Comunicazione ed Economia.  
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Dipartimento di Comunicazione ed Economia. 

2008-2014: Membro del Collegio Docenti della Scuola Internazionale di Dottorato in Relazioni di Lavoro 
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Altri incarichi 
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Fondazione G. Brodolini di Roma. 

2010-2017: Presidente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Nazionale Danza – 
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Modena e Carpi. 
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2016: Membro della Commissione di Valutazione dell’Emilia-Romagna Film Commission. 

Dicembre 2015: Membro della Giuria del programma “IC-Innovazione Culturale” della Fondazione 
CARIPLO. 

26 e 27 Febbraio 2015: Responsabile scientifico del convegno “Rigenerazione urbana: modelli italiani 
ed europei a confronto”, Università di Modena e Reggio Emilia in collaborazione con Fondazione Cassa 
di Risparmio di Modena.  

2014-2015: membro del Comitato Promotore Locale di Reggio Emilia per EXPO 2015. 

Marzo 2014: membro della Commissione giudicatrice per l'esame finale del Dottorato di Ricerca in 
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MIDA. 
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locale. 
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mercato del lavoro" all'interno del XII Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale. 
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2007: Membro del Comitato organizzatore dell’VIII Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di 
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2003: Membro del Comitato organizzatore della 7th International Conference on Arts and Cultural 
Management, Università Bocconi, Milano. 
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