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ID 1815  

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di carattere 

intellettuale come modificato con decreto rettorale n. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto “Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR: le innovazioni per il 

sistema universitario”; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito web d’Ateneo Rep 

prot. n. 15524/2021 del 07/10/2021 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 1815 Rep. 17737/2021 del 09/11/2021 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 12 mesi 

e per un compenso di € 20.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali a carico del Collaboratore, per attività di “identificazione e l’analisi delle 

sfide necessarie per raggiungere gli obiettivi di innovazione previsti dal PNRR”; 

Considerato che l’importo lordo pari a Euro € 20.000,00 risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi posto a carico del progetto “Il PNRR: le innovazioni per il 

sistema universitario”; 

Vista la determina di nomina  della Commissione del 30/11/2021 rep. 19277/2021 del 

01/12/2021; 

Visto il verbale di selezione titoli del 09/12/2021 da cui risulta attribuito al candidato il 

seguente punteggio: 

COGNOME E NOME      PUNTI 

Dott. Marco Tomasi     96/100 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 1815 Rep. 17737/2021 del 09/11/2021. 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto individuale, al Dott. Marco Tomasi per attività di 

“identificazione e l’analisi delle sfide necessarie per raggiungere gli obiettivi di innovazione previsti dal 

PNRR”, finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi, sviluppando il proprio intervento su due 

livelli diversi:  
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• in termini di potenziamento del contributo alle missioni del PNRR, al fine di favorire la 

partecipazione delle università, massimizzandone l’apporto dal punto di vista progettuale, 

attuativo e di valorizzazione del capitale umano dedicato alla ricerca e all’innovazione;  

• nella loro qualità di amministrazioni pubbliche, cogliendo le opportunità di riforma in termini di 

semplificazioni e di digitalizzazione dei processi amministrativi, e più in generale di innovazione 

e cambiamento organizzativo. 

Svolgendo la seguente attività: 

1) analisi del PNRR e delle opportunità connesse per il sistema universitario: 

a)  approfondimenti sul PNRR destinato alla governance dell’Ateneo, ai responsabili delle 

strutture accademiche e a figure con responsabilità organizzative dell’Ateneo e alla 

disseminazione alla comunità accademica;  

b) organizzazione di incontri per favorire la comprensione del PNRR e delle tematiche ad esse 

associate in termini di potenzialità di sviluppo e innovazione; 

2) analisi e ricerca operativa a supporto dei processi decisionali e organizzativi connessi all’attuazione 

delle misure previste dal PNRR:  

a) attività di ricerca a supporto alla governance e alla Direzione Generale finalizzata ad 

elaborare anche in chiave comparata modelli organizzativi per la gestione dei processi 

connessi all’attuazione delle PNRR;  

b) attività di ricerca tesa a comprendere le modalità di partenariato e network tra atenei e tra 

atenei e attori economico e sociali;  

c) attività di formazione sui processi connessi all’attuazione del PNRR anche con riferimento 

all’introduzione di processi di cambiamento organizzativo, digitalizzazione e innovazione 

amministrativa; 

3) attività di ricerca tesa alla comprensione delle trasformazioni del sistema universitario a seguito del 

PNRR: 

a) analisi dei cambiamenti a livello di sistema, anche in chiave comparata, in termini di 

differenziazione dei comportamenti e delle attività degli atenei;  

b) analisi dei cambiamenti in termini di governance, organizzazione e assetti organizzativi degli 

atenei. 

 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - 

PNRR: le innovazioni per il sistema universitario”. 
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L’ importo del contratto sarà di € 20.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a 

carico del Collaboratore e avrà la durata di n. 12 mesi a favore del Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dal Prof. Matteo Turri. 

Il costo di € 26.400,00 graverà sul progetto F_DOT_CLE21MTURR - 38304 a carico del Dipartimento di 

Economia, Management e Metodi Quantitativi. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Roberto Conte 
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