ALLEGATO B

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

selezione pubblica per n.1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24,
comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per il settore concorsuale 12/B2 -Diritto del Lavoro,
settore scientifico-disciplinare 1US/07 - Diritto del Lavoro
presso il Dipartimento di DIRITTO PRIVATO E STORIA DEL DIRITTO,
(avviso bando pubblicato sulla G.U. n. 7 del 26/01/2021) Codice concorso 4517

[Gina Rosamari Simoncini]
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE)

COGNOME | SIMONCINI

NOME | GINA ROSAMARI

DATA DI NASCITA | 4 NOVEMBRE 1984

INSERIRE IL PROPRIO CURRICULUM

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Docenza nell’ambito del Master di I livello Case & Disability Manager

19/10/2020 - 30/06/2021 Universita degli Studi di Bergamo - Centro di Ateneo School of Management resp.
Prof. E. Della Torre

Responsabile del modulo di Diritto del Lavoro (20 ore docenza in aula, 2 ore docenza FAD).
Lezioni dedicate alla disciplina del lavoro dei disabili.

01/05/2019-alla data attuale Assegnista di ricerca in diritto del lavoro (12/B2 - ss.dd. 1US/07)

Universita degli Studi di Bergamo - Dipartimento di Giurisprudenza

Vincitrice di un assegno di ricerca di durata triennale in Diritto del Lavoro sul tema "La
tutela del WHISTLEBLOWER alla luce della Legge 30 novembre 2017, n.179. L'evoluzione
del fenomeno in chiave comparata".

01/10/2018-alla data attuale Professore a contratto dell'insegnamento di "Diritto Amministrativo
nei servizi per il lavoro - Laboratorio

" (cod. 25288; cod. prec. 25225)

Universita degli Studi di Bergamo - Dipartimento di Scienze Umane e Sociali,
Corso di Laurea in Scienze dell'Educazione.

a.a. 2018/2019 (18 ore) - a.a. 2019/2020 (18 ore) - a.a. 2020-2021 (18 ore)

2016- alla data attuale Tutor Tirocini Dipartimento di Giurisprudenza
Universita di Bergamo

Tutor tirocini per gli studenti frequentanti il Corso di Laurea in Operatore Giuridico di
Impresa e in Diritto per 'Impresa nazionale ed internazionale del Dipartimento di
Giurisprudenza.

a.a. 2016/2017 (15 ore); a.a. 2017/2018 (20 ore); a.a. 2018/2019 (12 ore); a.a.
2019/2020 (14 ore) - a.a. 2020/2021 (16ore)




01/07/2016-30/11/2017

Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro (12/B2- ss.dd. IUS/07)
Universita di Bergamo, Dipartimento di Giurisprudenza

Vincitrice di un assegno di ricerca annuale per lo svolgimento di attivita di ricerca dal
titolo “ll Decreto Legislativo 81/2015: 'impatto dell’art. 2 nel mercato del lavoro in
trasformazione”, Dipartimento di Giurisprudenza, Diritto del Lavoro, 1US/07.

(Congedo di maternita dal 4.11.2016 al 18.4.2017)

31/10/2017

Tutor a Supporto dell'insegnamento di Diritto del Lavoro
Universita di Bergamo, Dipartimento di Giurisprudenza
Vincitrice della selezione pubblica 0110585/VII/16 indetta dal Dipartimento di

Giurisprudenza come Tutor del Corso di Diritto del Lavoro, come supporto
all'insegnamento, per un totale di 14 ore.

2011- alla data attuale

Tutor a Supporto dell'insegnamento di Diritto del Lavoro
Universita di Bergamo, Dipartimento di Giurisprudenza

a.a. 2010/2011 (6 ore);a.a. 2011/2012 (10 ore); a.a. 2012/2013 (10 ore);
a.a. 2013/2014 (12 ore);a.a 2014/2015 (12 ore); a.a. 2015/2016 (17ore);
a.a. 2016/2017 (13 ore); a.a. 2017/2018 (14 ore) a.a. 2018/2019 (6 ore) ;
a.a. 2019/2020 (6 ore) ; a.a. 2020/2021 (4 ore);

2017-2018

Membro del progetto di ricerca "Lo sviluppo economico
dell’avvocatura attraverso tecnologie digitali ed informatiche, gli
studi di genere e sulle a.d.r.”

Universita degli Studi di Bergamo, Dipartimento di Giurisprudenza

Membro del progetto di ricerca finanziato dalla Cassaforense.
Coordinatrice prof.ssa Francesca Locatelli -U Universita di Bergamo.

2017-alla data attuale

Membro designato come “Expertos que han de constituir el
tribunal de tesis doctoral”

Universita di Murcia, Facultad de Derecho de Trabajo. (art. 14 del
r.d. 99/2011 de 28 de enero)

05/06/2017-alla data attuale

Membro Revista Iqual. Revista de Género e Igualdad.

Universita di Murcia, Facultad de Derecho de Trabajo
Membro del Consejo Asesor

04/04/2016-30/05/2016

Affidamento incarico per lo svolgimento di attivita seminariale in
lingua inglese nel Corso di Laurea triennale in Operatore Giuridico
di Impresa, 1US/07

Universita di Bergamo, Dipartimento di Giurisprudenza
Svolgimento di 10 ore di attivita seminariale - docenza - in lingua

inglese per lapprofondimento delliinglese giuridico connesso al Diritto
del Lavoro, nellambito del progetto T.Q.P. 2014/2015

23/03/2016-30/05/2016

Affidamento incarico per lo svolgimento diattivita seminariale
nellambito del Corso di Laurea triennale in Operatore
Giuridico di impresa, 1US/07

Universita di Bergamo, Dipartimento di Giurisprudenza

Svolgimento di 11 ore di attivita seminariale - docenza- rivolta agli
studenti delle scuole superiori al fine di evidenziare le caratteristiche
di un percorso si studio universitario nellarea giuridica, nellambito del
progetto T.Q.P. 2014/2015.

2016-alla data attuale

Docente nel Master "Gestione e sviluppo delle Risorse umane”,
responsabile Prof. E. Della Torre

Universita degli Studi di Bergamo




Modulo diritto del lavoro. Principali temi trattati: contratto
di apprendistato, gestione obblighi contrattuali, analisi della
busta paga, sicurezza sul lavoro.

a.a 2014/2015 (9 ore); a.a. 2015/2016 (9 ore);

a.a 2016/2017 (6 ore);a.a. 2017/2018 (9 ore);a.a.
2018/2019 (10 ore); a.a. 2019/2020(sospeso causa
COVID)

23/03/2015-29/03/2015

Docenza all’Universita degli Studi di Murcia,

Facolta di Giurisprudenza e Consulenza del Lavoro
Universidad de Murcia, Murcia (Spagna)

Docenza sulle tematiche "Cuestiones actuales sobre la
Seguridad Social de los Trabajadores Autonomos" e "Derecho de
Huelga", per un totale di 8h.

Docenza nella giornata "Jornada Trabajo sin derecho: orientar hacia
donde?, relazione dal titolo "Le politiche di contrasto al lavoro
sommerso nei Paesi dellUnione europea”. Facultad de Ciencias del
Trabajo, Universita di Murcia - 25 marzo 2015.

2015

Consulente del Lavoro

Ammessa all'esercizio della Professione di Consulente del Lavoro, iscritta
all'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo, n. 748, dal 23 ottobre
2015.

29/10/2015-alla data attuale

Affidamento incarico di seminario in occasione del
programma di studio "Professional Skill Course”, IUS/07.

Universita degli Studi di Bergamo - Dipartimento di Giurisprudenza
Attivita seminariale - docenza - relativa al diritto del lavoro nei suoi

aspetti piul tecnici in quanto rivolta a studenti che intendono esercitare
la professione di Consulente del Lavoro.

2016 (12 ore + 5 ore); 2017 (5 ore); 2018 (5 ore); 2019 (3 ore); a.a.
2020 (3 ore); 2021 (3 ore).

2014-2015

Partecipante al progetto Italy - Asian Arbitration Discurse
Universita degli Studi di Bergamo

Partecipazione al Progetto di ricerca internazionale e multidisciplinare
nellambito del Programma Italy (Italian Talented Young Research) -
Azione 2 (Asian Arbitration Discurse), in collaborazione con l'equipe
della City University di Hong Kong, sul tema delle controversie di
lavoro nell'Asian Arbitration Law.

30/04/2013-29/04/2014

Assegnista di ricerca
Universita degli Studi di Bergamo
Vincitrice di un assegno di ricerca annuale per lo svolgimento di

attivita di ricerca dal titolo "/ giovani e il lavoro: il nuovo ruolo del
territorio”, Centro Studi sul territorio, Universita di Bergamo.

2013




Avvocato
Ammessa all'esercizio della Professione Forense

2012-alla data attuale

Docente Formatore
Azienda Bergamasca Formazione, Bergamo

Docente in tema di Sicurezza sul Lavoro, Qualita e Legislazione del
Lavoro. Moduli per apprendisti base ed intermedio.

2013-2016

Docente nel Master in "Esperto in processi di Formazione e
Sviluppo della Sicurezza sul Lavoro” -Direttore Prof. Stefano
Tomelleri

Universita degli Studi di Bergamo

Docenze in tema di Sicurezza sul posto di lavoro, rischio elettivo,
2087 c.c.

a.a. 2012/2013 8 ore; 2013/2014 (8 ore);a.a. 2014/2015 (8 ore);

2010-alla data attuale

Tutor e Cultore dellamateria
Universita degli Studi di Bergamo Dipartimento di Giurisprudenza

Tutor e Cultore della materia nell'ambito dei corsi di diritto del lavoro base e
avanzato, diritto della sicurezza sociale , Proff. E. Signorini, M. Chiri,
Cattedra Diritto del lavoro.

Per 'anno 2010/2011 cultore di diritto del lavoro anche per la Prof.ssa A.
Minervini.
a.a. 2008/2009:

di essere stata cultore della materia in Diritto del Lavoro, cod. 65022, Prof.
Elena Signorini;

a.a. 2009/2010:

di essere stata cultore della materia in Diritto della Sicurezza Sociale, cod.
19008, Prof. Elena Signorini;

a.a. 2010/2011:

di essere stata cultore della materia in Diritto del Lavoro, cod. 65039, Diritto del
lavoro avanzato, cod. 65021, prof. Annamaria Minervini;

di essere stata cultore della materia in Diritto del Lavoro Il, cod. 6669, prof
Maurizio Sala Chiri;

di essere stata cultore della materia in Diritto della Sicurezza sociale, cod.
19008, prof Elena Signorini;

a.a. 2011/2012:

di essere stata cultore della materia e di aver svolto attivita didattica
integrativa in Diritto della sicurezza sociale, cod. 19008, prof Elena

Signorini;

di essere stata cultore della materia e di aver svolto attivita didattica integrativa
in Diritto del Lavoro I, cod. 6669, prof Maurizio SalaChiri;

di essere stata cultore della materia e di aver svolto attivita didattica integrativa
in Diritto del Lavoro I, cod. 6658, prof Maurizio SalaChiri;

a.a. 2012/2013:

di essere stata cultore della materia e di aver svolto attivita didattica
integrativa in Diritto della sicurezza sociale, cod. 19008, prof Elena

Signorini;

di essere stata cultore della materia e di aver svolto attivita didattica integrativa
in Diritto del Lavoro I, cod. 6669, prof Maurizio SalaChiri;

di essere stata cultore della materia e di aver svolto attivita didattica integrativa
in Diritto del Lavoro I, cod. 6658, prof Maurizio SalaChiri;




di essere stata cultore della materia in Diritto del Lavoro avanzato,
cod. 65021, Prof. Elena Signorini;

di essere stata cultore della materia in Diritto sindacale, cod. 65067, prof.
Maurizio Sala Chiri;

a.a. 2013/2014:

di essere stata cultore della material in Diritto della Scurezza sociale, cod.
19008, prof Elena Signorini;

di essere stata cultore della materia e di aver svolto attivita didattica integrativa
in Diritto del Lavoro I, cod. 6669, prof Elena Signorini;

di essere stata cultore della materia in Diritto del Lavoro |, cod. 6658,
prof Maurizio Sala Chiri; di essere stata cultore della materia in Diritto
sindacale, cod. 65067, prof. Maurizio Sala Chiri; a.a. 2014/2015:

di essere stata cultore della materia in Diritto della sicurezza sociale, cod.
19008, prof Elena Signorini;

di essere stata cultore della materia e di aver svolto attivita didattica integrativa
in Diritto del Lavoro Il, cod. 6669, prof Elena Signorini;

di essere stata cultore della materia in Diritto del Lavoro |, cod. 6658,
prof Maurizio Sala Chiri; di essere stata cultore della materia in Diritto
sindacale, cod. 65067, prof. Maurizio Sala Chiri;

di aver svolto attivita seminariale in Diritto del lavoro | e Il nell’ambito
del corso Professional Skill Course;

di aver avuto Uincarico per lo svolgimento di attivita seminariale IUS/07 in
lingua inglese nel corso di Laure OGlI; (n. 10 ore di docenza)

a.a. 2015/2016:

di essere stata cultore della materia in Diritto della sicurezza sociale, cod.
19008, prof Elena Signorini;

di essere stata cultore della materia e di aver svolto attivita didattica integrativa
in Diritto del Lavoro I, cod. 6669, prof ElenaSignorini;

di essere stata cultore della materia e di aver svolto attivita didattica integrativa
in Diritto del Lavoro I, cod. 6658, prof ElenaSignorini;

di essere stata cultore della materia in Diritto sindacale, cod. 65067, prof.
Maurizio Sala Chiri;

di aver svolto attivita seminariale in Diritto del lavoro | e Il _nell’ambito
del corso Professional Skill Course;

a.a. 2016/2017:

di essere stata cultore della materia e di aver svolto attivita didattica integrativa
in Diritto del Lavoro I, cod. 6669, prof Elena Signorini;

di essere stata cultore della materia e di aver svolto attivita didattica integrativa
in Diritto del Lavoro I, cod. 6658, prof ElenaSignorini;

di aver svolto attivita seminariale in Diritto del lavoro | e Il nell’ambito
del corso Professional Skill Course;

di aver svolto attivita tutorato tirocini nell’ambito del corso di laurea in
Operatore Giuridico di impresa per i consulenti del Lavoro, Prof. Elena
Signorini;

di aver svolto i seminari itineranti di Orientamento (ex TQP 2014/2015);
a.a. 2017/2018:

di essere cultore della materia e tutor in Diritto delLavoro Il, cod.

6669, prof Elena Signorini; di essere cultore della materia e tutor in

Diritto del Lavoro |, cod. 6658, prof Elena Signorini;

di aver Uincarico di attivita tutorato tirocini nell’ambito del corso di laurea in
Operatore Giuridico di impresa per i consulenti del Lavoro, prof. Elena Signorini.

a.a. 2018/2019:




di essere cultore della materia e tutor in Diritto del Lavoro Il, cod.
6669, prof Elena Signorini; di essere cultore della materia e tutor in
Diritto del Lavoro |, cod. 6658, prof Elena Signorini;

di aver Uincarico di attivita tutorato tirocini nell’ambito del corso di laurea in
Operatore Giuridico di impresa per i consulenti del Lavoro, prof. Elena Signorini.

a.a. 2019/2020

di essere cultore della materia e tutor in Diritto del Lavoro Il, cod.
6669, prof Elena Signorini; di essere cultore della materia e tutor in
Diritto del Lavoro |, cod. 6658, prof Elena Signorini;

di aver Uincarico di attivita tutorato tirocini nell’ambito del corso di laurea in
Operatore Giuridico di impresa per i consulenti del Lavoro, prof. Elena Signorini.

a.a. 2020/2021

di essere cultore della materia e tutor in Diritto del Lavoro Il, cod.
6669, prof Elena Signorini; di essere cultore della materia e tutor in
Diritto del Lavoro |, cod. 6658, prof Elena Signorini; di aver l’incarico
di attivita tutorato tirocini nell’ambito del corso di laurea in
Operatore Giuridico di impresa per i consulenti del Lavoro, prof. Elena
Signorini.

2010

Docente nel Master in "DirigenzaScolastica’- Direttore Prof. G.
Bertagna

Universita degli Studi di Bergamo

Docenza relativa al Ruolo e Responsabilita del dirigente scolastico in ordine alla
prevenzione e sicurezza sul lavoro (4 ore)

PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI D’ESAME E DI VALUTAZIONE DELLE TESI

2017 - Ad oggi

Relatore Tesi di Diritto del Lavoro

Relatore dei corsisti del Master in Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, Direttore Prof. della Torre -Universita di
Bergamo

2013 - ad oggi

Correlatore Tesi di Diritto del Lavoro

Attivita di supporto alle tesi/dissertazioni finali degli studenti
iscritti al percorso di laurea triennale e/o quinquennale
dell’Universita di Bergamo, Dipartimento di Giurisprudenza.

2018 - ad oggi

Membro delle Commissioni di Esame

Membro delle Commissioni di Esame per il corso di Diritto
Amministrativo nei servizi per il lavoro.

Universita degli Studi di Bergamo - Dipartimento di Scienze Umane e Sociali,




Corso di Laurea in Scienze dell'Educazione.

2016- ad oggi

2012 - 2015

Membro delle Commissioni di Esame

Membro delle Commissioni di Esame del Master in Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane (Dir. Prof. Della Torre) - Modulo
Diritto del Lavoro

Membro delle Commissioni di Esame del Master Esperto in
processi di Formazione e Sviluppo della Sicurezza sul Lavoro
(Direttore Prof. Stefano Tomelleri) - Modulo Diritto del Lavoro

2009 - ad oggi

Membro delle Commissioni di Esame

Membro Commissioni di esame per i corsi di Diritto del Lavoro
I, I, Sicurezza Sociale, Sindacale.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

05/11/2014-18/11/2014

Corso di aggiornamento per mediatori

ISDACI - Istituto per lo Studio e la Diffusione dell’Arbitrato e del Diritto
Commerciale Internazionale

Corso di aggiornamento con approfondimenti in materia di condominio”,
12 ore e "corso di aggiornamento con approfondimenti in materia di
contratti bancari e assicurativi®, 6 ore.

22

4 marzo 2013

Dottore di ricerca in Formazione della persona e
diritto del mercato del lavoro.
Universita degli Studi di Bergamo, Bergamo (Italia)

Vincitrice con borsa di studio del Dottorato nel 2010.

Tesi in Diritto del lavoro: " Il lavoro prima dei 18 anni: la
prospettiva lavoristica": Discussione tesi 4 marzo 2013. Valutazione
riportata: Ottimo. Relatore: Chiar.ma Prof.ssa Elena Signorini.

2012

Licenciatura en Derecho
Universidad Antonio de Nebrija (Spagna)

Laurea specialistica in Giurisprudenza e superamento degli esami di
Derecho Administrativo, Civil, Constitucional, Penal, Financiero y
Tributario, Internacional Privado, Mercantil, Procesal, del Trabajo y de
la Seguirdad Social.

Voto finale: sobresaliente (eccellente)

22 aprile 2012

Titolo di Mediatore Civile
Camera di Commercio di Bergamo

Conseguimento del titolo di Mediatore civile con valutazione
"positiva”.




2008-2012 Scuola di Notariato dellaLombardia

Milano
Corso biennale di specializzazione post-laurea improntato sulle
tematiche del diritto civile.

2006-2008 Dottore Magistrale in Giurisprudenza

Universita degli Studi di Bergamo - Facolta di Giurisprudenza
Tesi in Diritto del lavoro: "Minori al lavoro: una relata di fatto celata?".

Discussione tesi: 17 luglio 2008. Votazione riportata: 110/110. Relatore:
Chiar.ma Prof.ssa Elena Signorini

2003-2006 Dottore in Operatore Giuridico dilmpresa

Universita degli Studi di Bergamo - Facolta di Giurisprudenza

Tesi in Diritto del Lavoro: "L'occupazione femminile. Il caso di Bergamo".
Discussione: 13 luglio 2006. Votazione: 93/110. Relatore: Chiar.ma
Prof.ssa Elena Signorini

1999-2003 Diploma di maturita
Liceo Classico - Decio Celeri, Lovere (Bergamo)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

La malattia e la certificazione nel settore privato. Le nuove regole, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2011, 5,
553 ss. (ISSN: 0390-251X)

Il pensionamento anticipato per i lavori usuranti. Analisi del decreto legislativo 21 aprile 2011, n.67, in
Lavoro e Previdenza Oggi, 2011, 8/9, 809 ss. (ISSN: 0390-251X)

La sospensione dell'attivita lavorativa: il verbale ispettivo deve contenere elementi idonei ad accertare
l'utilizzo di lavoratori irregolari, Nota a T.A.R. Basilicata, | Sez., sentenza 31 agosto 2011, n. 456, in
Lavoro e Previdenza Oggi, 2011, 9/10, 1070 ss. (ISSN: 0390-251X)

Il demansionamento del lavoratore, in Lavoro e Previdenza 0ggi, 2012, 3/4, 140 ss. (ISSN: 0390-251X)

Stesura de "Lindice della Giurisprudenza”, nel "Codice Civile. Commentario”, fondato e gia diretto da Piero
Schlesinger continuato da Francesco Donato Busnelli, voce "Il Tirocinio”, artt. 2130-2134 c.c., seconda edizione,
a cura del Prof. Maurizio Sala Chiri, Giuffre editore 2012.

Il lavoro domestico, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2012, 7/8, 364 ss.(ISSN: 0390-251X)

Associazione in partecipazione e lavoro subordinato, in Diritto e Pratica del Lavoro, 2013, 23, 1477 ss.; (ISSN:
1591-2132)




El comportamiento arbitrario del trabajador exime al empleador de toda obligacion de indemnizacién en
Italia, nel Boletin ADAPT Internacional, 2013, 15, 1 ss. (ISSN 2281-6356)

Il preponente deve dimostrare i limiti del contratto di agenzia, ne Il lavoro nella giurisprudenza, 2013, 7, 718
ss. (ISSN: 1591-4178)

Dimissioni della lavoratrice madre e indennita di disoccupazione, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2013,1/2, 27
ss. (ISSN: 0390-251X)

Pensione sociale per i cittadini extracomunitari, in Diritto e Pratica del Lavoro, 2013, 39, 2307 ss. (ISSN:
1591-2132)

Malattia professionale e reati contestabili al datore di lavoro, in Diritto e Pratica del Lavoro, 2013, 40,
2361 ss.; (ISSN: 1591-2132)

Il lavoro tra congiunti non sempre & presupposto di lavoro gratuito, ne Il lavoro nella
giurisprudenza, 2013, 11, 1023 ss.; (ISSN: 1591-4178)

Monografia "Il lavoro prima dei 18 anni: la prospettiva lavoristica’, ed. Giuffre - Collana Facolta di
Giurisprudenza, Milano, 2014. (ISBN:9788814183409)

Nessuna indennita da malattia professionale per la tutela dei rischi connessi al percorso casa-lavoro,
ne Il lavoro nella giurisprudenza, 2014, 4, 360 ss.; (ISSN: 1591-4178)

Agevolazioni fiscali e contributive per assunzioni di lavoratori detenuti e internati, in Diritto e Pratica del
Lavoro, 2015, 1, 43 ss.; (ISSN: 1591-2132)

Contratto a termine valido se il dipendente non ricorre subito e accetta altri impieghi, nel
Quotidiano del Lavoro, Sole 24 ore, 7 ottobre 2014;

Il diritto alle prestazioni assistenziali segue il centro di interessi del lavoratore straniero, nel
Quotidiano del Lavoro, Sole 24 ore, 21 ottobre 2014;

Il Belgio non garantisce la libera circolazione dei lavoratori, nel Quotidiano del Lavoro, Sole 24 ore,12
febbraio 2015;

lllegittimita del lavoro a tempo determinato per il personale scuola (nota a Corte giust. Ue Sez. 3°, 26
novembre 2014, c-22/13, da c-61/13 a c-63/13 e c-418/13), nel Massimario di Giurisprudenza del Lavoro,
2015, 3, 152 ss. (ISSN: 0025-4959)

Fondo di solidarieta per le imprese di credito, nel Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2015, 11,
792 ss. (ISSN: 0025-4959)




Il modello americano dell’Occupational Information Network e dell’Occupational Licensing, in Bollettino
ADAPT, 23 marzo 2016; (ISSN: 2240-2721)

Certificazione delle competenze: definizione e inquadramento giuridico, in ADAPT Working Paper, 2016, 4,
1ss. (ISSN: 2240-273X)

Il contratto a termine nel settore aeroportuale, ne Limpresa aeroportuale a dieci anni dalla riforma del
codice della navigazione: stato dellarte: Atti del Convegno (Bergamo 13 novembre 2015), a cura di S.
Busti - E. Signorini, G. R. Simoncini, Giappichelli, Torino, 2016, vol. 7, 269ss.

Occupabilita e produttivita del lavoro: il nodo della certificazione delle competenze, in Diritto delle
Relazioni Industriali, 2017, 3, 687 - 710. (ISSN: 1121-8762)

Estensione delle prestazioni economiche INAIL alle unioni civili, in Diritto e Pratica del Lavoro, 2017, 44,
2702 ss.(ISSN: 1591-2132)

Contrattazione collettiva aziendale: nuovi benefici per i datori di lavoro, in Diritto e Pratica del Lavoro,
2017, 47/48, 2880 ss.(ISSN: 1591-2132)

La formazione ed il lavoro nella quarta rivoluzione industriale, nel Massimario di
Giurisprudenza del Lavoro, 2017, 12, 886 ss. (ISSN: 0025-4959)

L’incidenza della rivoluzione digitale nella formazione dei lavoratori, ne Il Lavoro nella
Giurisprudenza, 2018, 1, 39 ss. (ISSN: 1591-4178)

Nuova rete di protezione per i lavoratori degli studi professionali, in Diritto e Pratica del Lavoro, 2018, 1,
27 ss.(ISSN: 1591-2132)

Il licenziamento ritorsivo della giornalista. Nota a Tribunale Bologna 1 settembre 2017, in
Argomenti di Diritto del Lavoro, 2018, 1, 334 ss. (ISSN: 1126-5760)

Danno differenziale: origine e quantificazione, in Diritto e pratica del Lavoro, 2018, 2, 89 ss. (ISSN:
1591-2132)

L'incidenza delle piattaforme telematiche sul lavoro somministrato, in Professionalita, 2018, 3, 14 ss. (ISSN:
0392-2790)

Le donne professioniste ed il lavoro, in Gli avvocati oggi, tra U.E., studi di genere, A.D.R. e P.C.T., a cura di
F. Locatelli, Pacini Giuridica, 2018, 159 ss. (ISBN: 978-88-3379-031-2)




La desigualdad de género en el ordenamiento laboral italiano, in Visiones Multidisciplinares de la igualdad
entre mujeres y hombres, a cura di M.C. Lopez Aniorte - E. M. Rubio Fernandez - F.M. Ortiz Gonzalez - M.M.
Rodriguez Egio, Ediciones Laborum, 2019, pp. 67-80 (ISBN:9788417789039)

La sfida della certificazione delle competenze nella rivoluzione digitale, in Impresa, lavoro e non lavoro
nell’economia digitale, a cura di C. Alessi - M. Barbera - L. Guaglianone, Cacucci, Bari, 2019, pp.
1035-1054 (ISBN 9788899068516)

The italian pension system. The relocation agreement: technical aspects and operational processes,
con E. Signorini, in Revista Derecho Social y Empresa, 2019, vol. 10, pp. 1-19 (ISSN:2341-135X).

L'impatto della declaratoria di incostituzionalita sulle pronunce pendenti, in Giustiziacivile.com, 2019, pp.
1-10 (ISSN: 2420-9651)

Corresponsabilidad en el cuidado del menor, in Envejecimiento, cuidado y dependencia. Hacia una
proteccion social con perspectiva de genero, a cura di M.C. Lopez Aniorte - B. Garcia Romero, Aranzadi, Cizur
Menor, 2020, pp. 157-187 (ISBN 978-84-1308-482-4)

El valor probatorio de redes sociales en el proceso laboral en Italia, in F.M. Ferrando Garcia e
J. Lujan Alcaraz (a cura di), Derecho Sustantivo y Proceso Laboral, Aranzadi, Cizur Menor, 2020, pp. 321-
339.

Workers’ Protection in the Platform economy, in Public and Private Law and the Challenges of new
technologies and digital markets. Volume |. Regulatory Challenges, E. Bani, B. Pachuca-Smulska, E.
Rutkowska-Tomaszewska (edit by), Widawnictwo C.H. Beck, Warszawa, 2020, pp. 183-196;

La digitalizacion y el futuro del trabajo: el caso de Italia en el contexto internacional, Atti del Congreso
interuniversitario OIT sobre el Futuro del Trabajo de Sevilla, (in press).

I limiti al licenziamento del lavoratore disabile. Una proposta interpretativa alla luce del diritto
antidiscriminatorio, Labor. Il lavoro nel diritto, (in press) 2021. (ISSN: 2533-0721) - si allega documento
di accettazione del contributo-

Riflessione su come I’emergenza sanitaria COVID-19 aggravi la posizione del genitore lavoratore,
Tutela e sicurezza del lavoro, Hyper ed., (in press) 2021 (ISSN: 2283-7698) - si allega documento di
accettazione del contributo-

APPARTENENZA A GRUPPI/ASSOCIAZIONI




Membro dell'AIDLaSS - Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale, dal 2013.

PARTECIPAZIONE A SEMINARI

Seminario Internazionale di diritto del lavoro comparato "Pontignano XXX"Ammessa a partecipare
gratuitamente al seminario internazionale di diritto del lavoro comparato sul tema dei Licenziamenti
Individuali, 16/19 luglio 2013, Modena.

CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

Relatore al Convegno "Labour Productivity and Investment in Human Capital: the Challenge of Youth
Employment. Comparing Developments and Global Responses”, Bergamo 16-19 ottobre 2012, allinterno
del Workshop "Youth and Labour market: comparing Latin America, Spain and Italy", il tema della "Sfida
del lavoro minorile".

Relatrice al Convegno “Quale lavoro per i giovani?”, durante ’evento “UNIBERGAMORETE”, presso
’Universita degli Studi di Bergamo, in data 9 aprile 2014.

Relatrice al Convegno internazionale "Asian Arbitration Law" Sessione lll, nellambito del Progetto di Ricerca
Italy a.a. 2014-2015, Azione Asian Arbitration Discourse, con una relazione in lingua inglese dal titolo "The
relevance of Arbitration in India", in data 19 settembre 2014.

Interventore al Convegno “L’impresa aeroportuale a contratto a dieci anni dalla riforma del codice della
navigazione: stato dell’arte”, con relazione “Il contratto a termine nel settore aeroportuale”, SACBO spa,
Grassobbio, 13 novembre 2015.

Il progetto di ricerca “lI GIOVANI E IL LAVORO: IL NUOVO RUOLO DEL TERRITORIO” (assegno ricerca Italy
2013) e stato selezionato dall’Ateneo per essere presentato in data 15 settembre 2016, presso "aula Galeotti
dell’Universita degli Studi di Bergamo, durante "evento “L’Universita e il territorio si incontrano”.

Relatore alla tavola rotonda “Rivoluzione tecnologica e valorizzazione del Capitale umano” nel Convegno
“Il Consulente del Lavoro 4.0 tra rivoluzione tecnologica e valorizzazione del capitale umano”, 12 maggio
2017, Universita di Bergamo.

Ammessa come Relatore al Convegno Internazionale di studio “Impresa, lavoro e non lavoro nell’economia
digitale”, Brescia 12-13 ottobre 2017, Il sessione “Le politiche per I’occupazione e la disoccupazione
tecnologica”. Paper presentato: “La sfida della certificazione delle competenze nella rivoluzione
digitale”.




Relatrice al | Congresso Internazionale "Retos de la igualdad entre mujeres y hombres en el horizonte
2020". Relatrice nella sezione " La discriminacion de la mujer en el trabajo: otra asignatura pendiente” con
una relazione intitolata "La disegualdad de genero en el ordinamiento laboral italiano". Direttrici del
Congresso: Maria del Carmen Lopez Aniorte e Eva Maria Rubio Fernandez, Universita degli Studi di Murcia, 26-
27 aprile 2018.

Relatrice allInternational Scientific Conference "Public Law and the Challenges of New Technologies and
Digital Markets" con una relazione intitolata "Workers' protection in the platform economy"”, Universita
degli Studi di Bergamo, 26 settembre 2018. (atti pubblicati)

Relatrice al Convegno "Sviluppo economico dell’avvocatura nel contesto europeo ed italiano, attraverso le
tecnologie digitali e informatiche, gli studi di genere e sulle a.d.r.”, nellambito della Giornata Europea
della giustizia civile, con una relazione dal titolo "Le donne professioniste ed il lavoro”, Universita degli
studi di Bergamo, in data 25 ottobre 2018 (atti pubblicati).

Ammessa a partecipare al Congreso Interuniversitario OIT sobre el futuro del Trabajo, paper dal Titolo
"Digitalization and the future of work: the case of Italy in the international context”, Universita di
Siviglia, 7/8 febbraio 2019.

Relatrice al Convegno "Nuovi strumenti per tutelare le donne sul lavoro” , incontro promosso
dallUniversita di Bergamo con patrocinio ILO, Treviglio, 20 settembre 2019.

ATTIVITA DI RICERCA ALL’ESTERO

Soggiorno di Studio presso il Trinity College di Dublino
Giugno 2012 School of Law, Trinity College

Studio relativo al ruolo del lavoratore nella disciplina
irlandese e partecipazione al Convegno della School of
Law "Employment Law Update in association with
Arthur Cox".

Maggio 2013 Soggiorno di studio presso "L'Organizzazione
Internazionale delLavoro”

Organizzazione Internazionale del Lavoro, Ginevra
(Svizzera)

Soggiorno di studio presso "L'Organizzazione
Giugno 2019 Internazionale delLavoro”

Organizzazione Internazionale del Lavoro, Ginevra
(Svizzera)




COMPETENZE PERSONALI

COMPETENZE
COMUNICATIVE

Ottime conoscenze comunicative acquisite nelle docenze effettuate. Ottime
capacita di interagire con persone aventi bagagli professionali ed esperienze
diverse, nonché con gli studenti universitari.

COMPETENZE : s s . . L . . . ,
GESTIONALI Ottime capacﬂ‘:a di organizzazione e direzione in ambito didattico.
Ottima capacita di gestione, applicata anche alle politiche del lavoro (maturata
nella Cattedra di diritto del lavoro).
COMPETENZE Ottime competenze nel campo giuridico e nel diritto del lavoro, come
PROFESSIONALI testimoniato dallattivita di docenza nella specifica disciplina e dalle pubblicazioni

di settore, nonché dai titoli (Avvocato e Consulente del Lavoro) posseduti.

COMPETENZE DIGITALI

Ottima conoscenza: pacchetto Office (word, excel, power point), posta
elettronica, navigazione in internet, utilizzo di banche dati giuridiche (luris data,
Leggi dlltalia, De Jure), algebra booleana ai fini della ricerca in internet.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione Creazione Risoluzione
delle Comunicazione a4 Sicurezza ai
informazioni Contenuti problemi
Utente Utente Utente Utente @ Utente
avanzato avanzato autonomo autonomo  autonomo
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione
COMPETENZE COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
LINGUISTICHE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale
Inglese
B2 | C1 | B2 | C1 | C1
Partecipazione con attestato al corso di Inglese Giuridico indetto dal
Centro Studi di diritto comparato ed europeo dellUniversita degli Studi di
Brescia in collaborazione con la Fondazione Bresciana per gli Studi
Economico - Giuridici, 2009.
Francese
B1 | B2 | A1 | A1 | A1
Spagnolo
B1 | B2 | A2 | A2 | b1
Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente
autonomo - C1 e C2: Utente avanzato Quadro comune
Europeo di Riferimento delle Lingue
LINGUA MADRE Italiano




PATENTE DI GUIDA B

Si dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verita
e si autorizza il trattamento dei dati personali indicati ai sensi del d.lgs. 196/2003 e sue successive modifiche ed integrazioni, nonché
del Regolamento UE 679/2016.

Data | 04.02.2021 Luogo | SOVERE (BERGAMO)




e — Pacini
Il lavoro nel diritto Giuridica

Pisa, 22 ottobre 2020

OGGETTO: Accettazione contributo per pubblicazione

Come Direttore Scientifico della Rivista Labor — Il lavoro nel diritto,
periodico inserito dal’ANVUR nella classe A per il settore giuridico, con la
presente attesto che il saggio della dr.ssa Gina Rosamari Simoncini,
intitolato I limiti al licenziamento del lavoratore disabile. Una proposta
interpretativa alla luce del diritto antidiscriminatorio (dattiloscritto di n. 15
pagine e composto di n. 6 paragrafi), ¢ stato accettato per la pubblicazione a
seguito del giudizio pienamente positivo ottenuto dal contributo nella

procedura di referaggio, c.d. a doppio cieco, gia effettuata dalla Rivista.

La pubblicazione avverra nei primi numeri dell’anno 2021, secondo le

esigenze di programmazione editoriale.

Oronzo Mazzotta

¢/0 STUDIO LEGALE MAZZOTTA - Borgo Stretto, 52 - PISA - Tel. (050) 540152 - 540512 - Fax 541167



nf{PER

Accettazione contributo per pubblicazione

In qualita di editore della Rivista “Tutela e Sicurezza sul Lavoro” ISSN 2283-9224, rivista scientifica in base
alla classificazione ANVUR dell'Universita degli studi di Milano — Bicocca Di.SEA.DE Dipartimento di
Scienze Economico-Aziendali e Diritto per 'lEconomia, attesto che il numero 2-2020 vede al suo interno il
contributo editoriale della dottoressa Gina Rosamari Simoncini intitolato “Riflessione su come 'emergenza
sanitaria aggravi la posizione del genitore lavoratore” di n. 6 pagine e omposto di n 4 paragrafi, che & stato
accettato dopo regolare procedura di blindpeer review e di cui sotto riporto abstract.

Abstract

La pandemia in atto ha prodotto conseguenze devastanti sia per la salute dei lavoratori sia sotto il profilo
della conciliazione impegni di vita e di lavoro. Al riguardo le norme giuslavoristi che hanno tentato di essere
un riparo sicuro per quei lavoratori che, costretti dalle circostanze quale la sospensione dei servizi educativi,
avrebbero incontrato estreme difficolta nella gestione della prole. Il diritto del lavoro ha quindi assunto le
vesti di diritto pandemico, idoneo a razionalizzare situazioni che necessitano di tutela, sebbene tale intento,
non ancora giunto al termine, si sia caratterizzato per un’eccesiva produzione normativa perlopiu
disorganica. In questo contributo si intende analizzare il ruolo del principale intervento statuale atto a tutelare
la genitorialita, il cd. congedo Covid-19 e, piu in particolare, ci si interroga se esso abbia agevolato la
costruzione di un sistema regolativo adeguato al tema della conciliazione vita — lavoro.

Mestre Venezia, venerdi 5 febbraio 2021

- L’editore
Emanuele Fanizzi

Sede Legale e Amm.va in Via C. Bessarione, 5B 30173 Mestre Venezia, Italy - P.Iva 03012580274
Ph. +39.041976896 e-mail email@hyperedizioni.com



