PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA
DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI
AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO PRIVATO E STORIA DEL DIRITTO
SETTORE CONCORSUALE DIRITTO DEL LAVORO 12/B2 DIRITTO DEL LAVORO
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE IUS/07 DIRITTO DEL LAVORO
CODICE CONCORSO 4512

VERBALE N. 3
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica)

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore
universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge
30.12.2010 n. 240 per il settore concorsuale 12/B2 Diritto del lavoro, settore
scientifico-disciplinare 1US/07 Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Diritto
Privato e Storia del Diritto, composta dai:

Prof.ssa Maria Teresa Carinci, Ordinario di Diritto del Lavoro dell’Universita degli Studi
di Milano

Prof.ssa Silvia Ciucciovino, Ordinario di Diritto del Lavoro dell’Universita degli Studi di
Roma Tre

Prof. llario Alvino, Associato di Diritto del Lavoro dell’Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza”

si riunisce il giorno 6 aprile 2021 alle ore 12,00 in modalita telematica mediante la
piattaforma Microsoft Teams per procedere alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica. Contestualmente alla discussione si procedera all’accertamento
della conoscenza della lingua inglese

La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito la candidata, procedera ad attribuire
ai titoli, a ciascuna pubblicazione e alla consistenza complessiva della produzione
scientifica, all'intensita e alla continuita temporale della stessa un punteggio cosi come
previsto nel verbale n. 1.

Dopo l'attivazione del collegamento audio/video il Segretario, verificato che Ila
candidata ammessa € presente, provvede alla sua identificazione mediante esibizione
di un documento d’identita, i cui estremi vengono riportati nel foglio presenze
allegato.

Risultano presenti i seguenti candidati:
1) Dott.ssa Alessandra Ingrao

Non sono presenti uditori.

Successivamente vengono illustrate alla candidata le modalita di svolgimento e le
seguenti regole che devono essere rispettate durante il colloquio:

a) nel corso dello svolgimento della discussione, la candidata deve trovarsi in un
ambiente in assenza di altre persone e non potra consultare alcun materiale cartaceo
o informatico, se non espressamente autorizzato dalla Commissione; il mancato



rispetto delle regole comporta l'interruzione immediata della discussione, nonché il
suo annullamento e la conseguente esclusione del candidato.

b) a nessuno, escluso il Presidente o gli altri membri della Commissione, é
permesso intervenire durante I'esposizione della candidata. In caso di interruzione da
parte di altro candidato o di un uditore, il Presidente, previo avvertimento, puo
escludere la candidata o I'uditore dall’assistere alla seduta, avvalendosi delle funzioni
del supporto tecnico utilizzato;

c) nel caso in cui un componente della Commissione o un candidato, al momento
dell’effettuazione della discussione, non sia in grado di partecipare o di continuare la
partecipazione a causa di motivi tecnici, la seduta € sospesa e deve essere ripresa non
appena possibile, secondo le disposizioni adottate dal Presidente;

d) la connessione deve rimanere attiva per l'intera durata della discussione.
Qualora durante lo svolgimento della discussione uno o pit commissari non riescano a
conservare la connessione, la seduta € rinviata ad altra data; qualora il candidato
ammesso al colloquio non riesca a connettersi, la Commissione pud motivatamente
rinviare il colloquio ad altra data, nel rispetto dei principi di non discriminazione e di
parita di trattamento tra i candidati;

e) e fatto divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte, con strumenti di
qualsiasi tipologia, I'audio, il video o I'immagine della seduta a distanza e di diffondere
gli stessi in qualsivoglia modo siano stati ottenuti.

Alle ore 12,10 viene chiamata la candidata Dott. Alessandra Ingrao e si procede alla
discussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza
lingua straniera.

Al termine dell'illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e
dell’accertamento della conoscenza della lingua straniera, il Presidente della
Commissione sospende il collegamento con la candidata e gli eventuali uditori e la
Commissione prosegue i lavori in seduta riservata.

La Commissione procede alla valutazione, all’attribuzione di un punteggio ai titoli, alle
pubblicazioni presentate dalla candidata ed alla consistenza complessiva della
produzione scientifica, all’intensita e alla continuita della stessa, sulla base di quanto
stabilito nella riunione preliminare.

Per la candidata vengono predisposti:

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente
dalla Commissione ai titoli presentati (all. 1);

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente a
ciascuna pubblicazione (il numero indicato nel prospetto si riferisce alla
numerazione indicata dal candidato nell’elenco di pubblicazioni presentato) (all.
2), nonché il punteggio assegnato alla consistenza complessiva della produzione
scientifica, all'intensita e alla continuita temporale della stessa.

Al termine dei lavori, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni,
sommati i punteggi assegnati a ciascun candidato per i titoli, le pubblicazioni e per la
consistenza complessiva della produzione scientifica, lintensitd e la continuita
temporale della stessa, stila la seguente graduatoria generale di merito:

1) Alessandra Ingrao, punti 90



La Commissione individua quale vincitore della procedura selettiva la dott.ssa

Alessandra Ingrao

La Commissione si riconvoca per il giorno 6 aprile 2021 alle ore 13,00 per procedere
alla stesura della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti.

La seduta e tolta alle ore 12,45.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
Prof.ssa Maria Teresa Carinci, Presidente
Prof.ssa Silvia Ciucciovino, Membro

Prof. llario Alvino, Segretario
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3
(Punteggio dei titoli )

Candidato Alessandra Ingrao

TITOLI (punteggio massimo attribuibile 30) Punti
Titolo di dottore di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all'Estero: 4
Dottorato (con diritto alla relativa borsa) in scienze giuridiche, curriculum diritto del lavoro — ciclo

XXVIII presso I’Universita Statale di Milano. Titolo della tesi elaborata: “Potere di controllo e di

indagine del datore di lavoro, diritto alla privacy del lavoratore e social network”

Attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, in relazione alla durata: 3

- 2.a.2020/2021 - Responsabile del corso Diritto sindacale e relazioni industriali nei Corsi di
laurea Giurisprudenza c.u. (Classe Lmg/01), Scienze dei servizi giuridici (Classe L-14), Sustainable
development (Classe LM-81) dell’Universita degli Studi di Milano (42 ore)

- 2.a.2020/2021 Titolare del modulo di Diritto sindacale nell’ambito dell’insegnamento Gestione
dei contratti individuali e collettivi di lavoro (Docente Responsabile prof.ssa Francesca Marinelli)
nel Corso di laurea Scienze dei servizi giuridici (Classe L-14) dell’Universita degli Studi di Milano
(20 ore).

- a.a.2020/2021 Titolare del modulo di Diritto del lavoro nell’ambito dell’insegnamento Atti
giuridici e processo civile (lavoro) (Docente Responsabile prof.ssa Teresa Salvioni) nei Corsi di
laurea Giurisprudenza c.u. (Classe Lmg/01), Scienze dei servizi giuridici (Classe L-14), Sustainable
development (Classe LM-81) dell’Universita degli Studi di Milano (14 ore).

- 2.a.2020/2021 Responsabile e Presidente delle commissioni d’esame dell’insegnamento Diritto
sanitario e responsabilita etico-professionali e giuridiche (edizione unica), nell’ambito del quale
assume la docenza per il modulo di Diritto del lavoro (16 ore, SSD IUS/07) nei corsi di laurea:
Scienze delle professioni sanitarie Tecniche diagnostiche (Classe LM/SNT3); Scienze delle
professioni sanitarie della prevenzione (Classe LM/SNT4); Scienze delle professioni sanitarie
tecniche assistenziali (Classe LM/SNT3); Scienze riabilitative delle professioni sanitarie (Classe
LM/SNT2) dell'Universita degli Studi di Milano.

- 2.a.2020/2021 Incarico d’insegnamento nell’ambito del Corso di dottorato di diritto comparato,
privato, processuale civile e dell’impresa - curriculum diritto del lavoro dell’Universita degli Studi
di Milano «La tutela dei lavoratori nelle catene globali del valore».

- 2.a.2020/2021 Incarico d’insegnamento nell’ambito del Corso di dottorato di diritto comparato,
privato, processuale civile e dell’impresa - curriculum diritto del lavoro dell’Universita degli Studi
di Milano «La tutela dei lavoratori nelle catene globali del valorey.

- 2.a.2019/2020 - Titolare del modulo di diritto sindacale, nell’ambito dell’insegnamento di Diritto
del Lavoro (cattedra R-Z Responsabile Prof. Giuseppe Ludovico) nel Corso di Laurea Magistrale in
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Milano (20 ore).

- 2.a.2019/2020 - Titolare del modulo di diritto sindacale, nell'ambito dell’insegnamento di Diritto
del Lavoro (cattedra AC Responsabile Prof.ssa Maria Teresa Carinci) nel Corso di Laurea
Magistrale in Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Milano (20 ore).

- 2.a.2019/2020 - Responsabile e Presidente delle commissioni d’esame dell’insegnamento Diritto
sanitario e responsabilita etico-professionali e giuridiche (edizione unica), nell’ambito del quale
assume la docenza per il modulo di Diritto del lavoro (16 ore, SSD IUS/07) nei corsi di laurea:
Scienze delle professioni sanitarie Tecniche diagnostiche (Classe LM/SNT3); Scienze delle
professioni sanitarie della prevenzione (Classe LM/SNT4); Scienze delle professioni sanitarie
tecniche assistenziali (Classe LM/SNT3); Scienze riabilitative delle professioni sanitarie (Classe
LM/SNT2) dell'Universita degli Studi di Milano.

- 2.a.2019/2020 - Incarico d’insegnamento nell'ambito del Corso di dottorato di diritto comparato,
privato, processuale civile e dell’impresa - curriculum diritto del lavoro dell’Universita degli Studi
di Milano, lezione su «La dignita del lavoratore sottoposto a controllo a distanza e il diritto alla
protezione dei dati personali» (9 settembre 2019, 2 ore).

- a.a.2018/2019 - Responsabile e Presidente delle commissioni d’esame dell’insegnamento Diritto
sanitario e responsabilita etico-professionali e giuridiche (edizione unica), nell’ambito del quale




assume la docenza per il modulo di Diritto del lavoro (16 ore, SSD IUS/07) nei corsi di laurea:
Scienze delle professioni sanitarie Tecniche diagnostiche (Classe LM/SNT3); Scienze delle
professioni sanitarie della prevenzione (Classe LM/SNT4); Scienze delle professioni sanitarie
tecniche assistenziali (Classe LM/SNT3); Scienze riabilitative delle professioni sanitarie (Classe
LM/SNT?2); Scienze infermieristiche e ostetriche (Classe LM/SNT1) dell’Universita degli Studi di
Milano.

- a.a.2018/2019 Incarico d’insegnamento Diritto del lavoro-tronco comune 15 ore (67S-18) presso
la Scuole di specializzazione di area medica, sanitaria ¢ odontoiatrica della Facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano (Scuola di specializzazione in medicina legale,
Scuola di specializzazione in igiene e medicina preventiva, Scuola di specializzazione in statistica
sanitaria e biometria, Scuola di specializzazione in medicina del lavoro, Scuola di specializzazione
in statistica sanitaria ¢ biometria riservata ai non medici).

- 8 marzo 2018 lezione ai dottorandi di diritto pubblico, internazionale ed europeo dell’Universita
degli studi di Milano, organizzato dalla Prof.ssa Diana Urania Galetta dal titolo “Il Regolamento
(UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali”

- Trimestre ottobre-dicembre 2017 - ciclo di lezioni in materia di tutela della protezione dei dati
dei lavoratori, controlli a distanza e tutela dei lavoratori nella “Gig economy” (caso Uber)
nell’ambito del corso di diritto del lavoro dell’Universita degli Studi di Milano

- 3 Novembre 2017 lezione (6 ore) presso I’Universita di Milano Bicocca in materia di tutela del
lavoro nella “Gig economy: il lavoro via app e crowdwork a confronto” nell’ambito del corso di
diritto del lavoro e diritto del lavoro progredito dell’Universita degli Studi di Milano

Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri:

- 2015 Visiting scholar presso il Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social
dell’universita pubblica di San Paolo (USPI), Brasile. Tutor: Chiar.mo Prof. Nelson Manrich
(Professor Titular).

- Attestato di Master Privacy Officer (voto conseguito 93/100), a seguito della partecipazione con
profitto al percorso formativo (lezioni ed esami) organizzato da Federprivacy e riconosciuto dal
TUV Examination Institute (TEI) (Gennaio 2017)

- Corso di Formazione permanente per la preparazione al Concorso per Magistrato Ordinario,
presso L universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano (settembre 2011 a maggio 2012)

- assegno di ricerca (post doc) presso il Dipartimento di diritto privato e storia del diritto — Sezione
diritto del lavoro conferito per lo sviluppo del progetto monografico “I nuovi limiti al potere di
controllo del datore di lavoro derivanti dal Regolamento Europeo in materia di privacy” (da agosto
2016)

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi:

- 2020 Responsabile scientifico del progetto di gruppo “Lavoro a distanza e rapporti interprivati”
finanziato nell’ambito del Piano di Sostegno alla ricerca UNIMI-Linea 2 Azione A

- 2020 Responsabile scientifico del progetto di gruppo Il diritto del lavoro postpandemico
finanziato nell’ambito del Piano di Sostegno alla ricerca UNIMI-Linea 2 Azione C

- Maggio 2020 Principal Investigator (PI) del progetto DATI 4.0 (acronimo di) Digitalizzazione e

Automazione nelle Trasformazioni in Industria 4.0, nell’ambito del Bando Seed 2019 indetto
dall’Universita di Milano.

- 2020 partecipazione al progetto di ricerca internazionale Horizon 2020 denominato INCASI
(International Network for Comparative Analysis for Social Inequalities) e coordinato per
I’Universita degli Studi dalla Prof.ssa Renata Semenza (facolta di Scienze Politiche dell’Universita
degli Studi di Milano).

- Dal 2019 partecipazione al gruppo di ricerca internazionale (Brasile- Usa-Spagna- Italia)
costituito nell'ambito dell'organizzazione "LawlInst" denominato "New technology" finalizzato alla
strutturazione di progetti di ricerca comparata in materia di diritto del lavoro e nuove tecnologie

- 2019 Responsabile scientifico del progetto Le implicazioni della trasformazione digitale sul
diritto del lavoro tra controllo e sicurezza finanziato nell’ambito del Piano di Sostegno alla ricerca
UNIMI-Linea 2 Azione A.




- 2019 Co-Responsabile scientifico del progetto Il lavoro su piattaforma: una sfida per il diritto
del lavoro. The Platform workers: a challenge for the employment relation finanziato nell’ambito
del Piano di Sostegno alla ricerca UNIMI-Linea 2 Azione A e C.

- 2013-2015 Partecipazione al progetto di ricerca Indagine mirata sulle esigenze occupazionali e
formative dei settori del commercio e del turismo nella citta di Milano eseguita in partenariato tra
ENBIL (Ente Bilaterale Regionale Lombardo per le Aziende del Terziario: Commercio, Turismo e
Servizi) e il dipartimento di diritto privato e storia del diritto-sezione diritto del lavoro
dell’Universita degli Studi di Milano

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali:

- 4 dicembre 2014 - Presentazione paper “Work related stress, between civil liability and social
security” al Doctoral workshop “Methodological Concerns in EU Legal Research: Economic
Rights, Social Rights and the European Constitution”, presso la Facolta di legge dell’Universita di
Lund (Svezia).

- 21 marzo 2017, Presentazione paper “The Function of Feedback Systems in the Era of On-
demand Economy” al Convegno internazionale in commemorazione del Prof Marco Biagi, “Digital
and Smart Work”, presso la Fondazione Universitaria Marco Biagi di Modena.

- 19 marzo 2017, Intervento programmato “Questioni in tema di qualificazione del rapporto di
lavoro nella cd. Sharing economy” nell’ambito delle Giornate di studio organizzate

dall’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro, “Frammentazione organizzativa e lavoro: rapporti
individuali e collettivi”, tenutosi presso 1’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio meridionale
il 18 e 19 maggio 2017.

- 12 ottobre 2017, Presentazione del paper “I sistemi di feedback basati su rating e reviews tra
controllo della prestazione lavorativa e divieto di decisioni automatizzate” nell’ambito del
Convegno Internazionale di Studio “Enterprise, employment and unemployment in the digital
economy” “Impresa, lavoro e non lavoro nell'economia digitale”, organizzato presso 1’Universita di
Brescia il 12 e 13 ottobre 2017.

- 13 ottobre 2017, Relatore al convegno, accreditato presso I’ordine degli avvocati di Milano, dal
titolo “Jobs Act e disciplina dei controlli a distanza: la riforma dell’art. 4 dello Statuto dei
Lavoratori e le tecnologie di geolocalizzazione”, organizzato dall’associazione lus et vis e tenutosi
a Milano presso la Camera del Lavoro.

- 19 marzo 2018, Presentazione paper “The impact of european general data protection regulation
(2016/679/EU) on remote monitoring at work italian legal framework” al 16° Convegno
internazionale in commemorazione del Prof Marco Biagi, “Assessing worker performance in a
changing technological and societal environment: an interdisciplinary and multifaceted
perspective”, presso la Fondazione Universitaria Marco Biagi di Modena.

- 19 aprile 2018, Relatore al convegno, accreditato presso 1’Ordine degli Avvocati di Milano dal
titolo “Il controllo a distanza, protezione dei dati e smart working. La privacy dei lavoratori alla
luce del Regolamento europeo (2016/679/EU)” organizzato da Convenia srl e tenutosi a Milano
presso I’Hotel NH Touring.

- 24 maggio 2018, Presentazione paper “Algorithmic analysis of reviews used by “gig economy
platforms”: a new form of tracking workers” al Convegno internazionale “/er Colloque
International Droit et Developpement — Cidroit. les defis globaux pour le droit contemporain”
presso 1’Universita di Parigi 1, Panthéon-Sorbonne.

- 18 —20 giugno 2018, Partecipazione alla Il edizione dei Seminari previdenziali Maceratesi
dedicata a “La tutela per la disoccupazione nelle trasformazioni del lavoro” ed in particolari ai
lavori del gruppo di studio che ha approfondito “Il nuovo corso delle politiche attive del lavoro:
I’assegno di ricollocazione”.

- novembre 2018 Relazione “Il braccialetto elettronico come strumento di controllo a distanza tra
protezione della privacy e della sicurezza del lavoratore” alla Conferenza “Nuovi lavori: un nuovo
diritto? Spunti per il dibattito-Un incontro con i giovani giuslavoristi” organizzata da ADAPT
presso il Teatro alle Grazie di Bergamo, in viale Papa Giovanni XXIII n. 13, Sala delle Carte.

- novembre 2018 Relazione “Measure and evaluation of professionality in the era of digital
transformation” nella sessione plenaria intitolata “Labour Market Enablers, professionality and
innovation” del Convegno Internazionale promosso da ADAPT “Professionality, Employment
contracts and collective bargaining in the context of social innovation” presso la il Palazzo dei
contratti e delle manifestazioni della Camera di Commercio di Bergamo, via Petrarca n. 10, il 30




novembre-1 dicembre 2018.

- 12 dicembre 2018 Presentazione della ricerca “Nuove frontiere del potere di controllo a
distanza: il caso del braccialetto elettronico” presso la prima edizione della Digital Transformation
Law Conference organizzata dal Centro di Ricerca Coordinato Information Society Law Center
afferente al Dipartimento di Scienze Giuridiche “Cesare Beccaria” dell’Universita degli Studi di
Milano, via Festa del Perdono n. 7. http://www.islc.unimi.it dal 12 al 14 dicembre 2018.

- 28 Marzo 2019 Relatore dell’incontro di studio "Digitalizzazione e tutela dei lavoratori a seguito
delle riforme dei controlli a distanza (Gdpr e art. 4 st. Lav.)" organizzato dall'Osservatorio
sull'innovazione digitale della Camera del Lavoro Metropolitana di Milano (CGIL).

- 10 Maggio 2019 Relatore del seminario "La tutela dei dati dei lavoratori a seguito della riforma
dei controlli a distanza (GDPR e art. 4 St. lav.)" organizzato da FILT-CGIL presso la sede di via
Palmanova 22 Milano

- 27 giugno 2019 Presentazione del lavoro di gruppo, coordinato dalla Prof. Guido Canavesi, “La
distinzione tra infortuni sul lavoro e malattie professionali” nell'ambito della IV edizione dei
Seminari Previdenziali Maceratesi dedicati a “La tutela antinfortunistica oggi” tenutisi presso la
Fondazione Marco Biagi dal 24 al 27 giugno 2019.

- 4 luglio 2019 Relatore al convegno accreditato presso 1'Ordine degli avvocati di Milano e il
Consiglio Nazionale Forense "Lo Smart working come nuova modalita di esecuzione del rapporto
di lavoro: disciplina normativa e prime applicazioni pratiche del c.d. Lavoro agile" , organizzato
dall’associazione per gli avvocati [us et vis e tenutosi presso la Camera del Lavoro di Milano, Sala
Buozzi.

- 12 luglio 2019 Relazione "Data-Driven management e strategie collettive di coinvolgimento dei
lavoratori per la tutela della privacy" nell'ambito della Labour Academy 2019 "Nuove tecnologie e
relazioni industriali. Rappresentanza, diritti sindacali e negoziazione collettiva" del Festival Luci
sul lavoro tenutosi a Montepulciano dal 11 al 13 luglio 2019.

- 24 ottobre 2019 Relazione al convegno, accreditato presso il Consiglio Nazionale Forense, "Lo
Smart working come nuova modalita di esecuzione del rapporto di lavoro: disciplina normativa e
prime applicazioni pratiche del c.d. Lavoro agile" , organizzato dall’associazione per gli avvocati
Ius et vis e tenutosi presso la sala "bella" dell'istituto scolastico "Leone Dehon" di Monza.

- 16 gennaio 2020 Relazione su “Lavoro digitale e nuove tecnologie” nella sezione “Medidas de
flexibilizacion para la gestion de la mano de obra” del convegno internazionale” Jornadas hispano-
luso-brasilefias de derecho y mercado de trabajo” organizzato dalla facolta di giurisprudenza
dell’Universita di Valencia in collaborazione con ABDT Brasil, Academia Brasileira do direito de
trabalho.

- 24 gennaio 2020 Relazione “Nuove prospettive per la rappresentanza collettiva dei lavoratori
autonomi: dalle umbrella companies alle associazioni di freelancers” al convegno “Oltre la
subordinazione. Lavoro organizzato, coordinato e autonomo: problemi e prospettive” organizzato
anche con il supporto scientifico del Gruppo Freccia Rossa e accreditato all’Ordine dei Consulenti
del Lavoro — Consiglio Provinciale di Venezia e al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Venezia
e tenutosi presso 1’ Aula Magna Silvio Trentin, Ca’ Foscari.

- 29 maggio 2020 Seminario di studi “Digitalizzazione e controllo a distanza” tenutosi sulla
piattaforma zoom, nell’ambito della scuola di formazione della Uil Milano e Lombardia, via
Campanini 47.

- 17 luglio 2020 Intervista su “Poder de controle a Distancia” condotta da Yone Frediani,
nell’ambito del ciclo di incontri internazionali “Giro pelo Mundo” organizzati da ABDT Brasil,
Academia Brasileira do direito de trabalho

- 8 ottobre 2020 Realazione “Obbligo di sicurezza e diritto alla privacy nel rapporto di lavoro ai
tempi del Covid-19” nel webinar interdisciplinare “Una visione poliprospettica sull’emergenza da
coronavirus nei rapporti tra privati” organizzato dal dipartimento di giurisprudenza dell’Universita
del Piemonte Orientale e dall’Universita degli Studi di Torino.

- 6 novembre 2020 Partecipazione al Comitato scientifico e relazione “Control tecnoldgico y
medicion de la productividad del teletrabajador: estudio de casos en Italia” nel Convegno
internazionale “Los retos en el sistema de relaciones laborales: propuestas para reactivar el mercado
de trabajo tras la pandemia” Organizzato dall’Universita di Valencia.

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca:




Altri titoli (es. es. partecipazione a comitati scientifici o di redazione di riviste giuridiche, ecc.): 3
- membro del Centro Studi Nazionale D. Napoletano - Sezione Milano

- membro di “Labour law Community-Comunita di giuslavoristi” (LLC)

- socia dell’ Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale.

- socia della Federazione italiana Privacy.

- componente del Comitato scientifico della Revista de Direito do Trabalho e seguridade social;

- componente del comitato di redazione della rivista on-line della Facolta di giurisprudenza
dell'Universita degli Studi di Milano "Milan Law Review"

- componente del Comitato di direzione della Revista Brasileira de Previdéncia della Universidade
Federal de Sao Paulo (UNIFESP), ISSN: 2317-0158;

- componente del Comitato di redazione della Rivista Labour&law Issues, Rivista On Line
afferente al Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita Alma Mater Studiorum di Bologna.

- membro del collegio docenti del corso di dottorato “Diritto comparato, privato, processuale civile

e dell'impresa” (35° e 36°ciclo) costituito presso 1’Universita degli Studi di Milano

Conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o seconda 6
fascia in settori scientifico disciplinari attinenti a quelli della procedura:

- 2020 (8 luglio) Abilitazione scientifica nazionale per le funzioni di Professore di II fascia in

Diritto del lavoro (sc 12/B2) ai sensi dell’art. 16 1. 240/2010

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 24




ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3
(Punteggio delle pubblicazioni e Punteggio totale complessivo)

Candidato Alessandra Ingrao

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 50) Punti
Pubblicazione n. 1 — Monografia 10
1l mercato delle ore di lavoro. Interposizione nei rapporti di lavoro autonomo, Giuffre

Francis Lefebvre, Milano, 2020, pp. 1-213,

Pubblicazione n. 2 — Monografia 12
1l controllo a distanza sui lavoratori e la nuova disciplina privacy: una lettura integrata,

Cacucci, Bari, 2018, pp. I-XIII, 1-241

Pubblicazione n. 3 - Tesi di dottorato 5
Potere di controllo e di indagine del datore di lavoro, diritto alla privacy del lavoratore e

social network

Pubblicazione n. 4 - Articolo su riviste nazionali 3
Data-Driven management e strategie collettive di coinvolgimento dei lavoratori per la tutela

della privacy, in Labour & Law Issues, 2019, vol. 5, n. 2, 129-143

Pubblicazione n. 5 - Articolo su riviste nazionali 3
1l braccialetto elettronico tra privacy e sicurezza del lavoratore, in Diritto delle relazioni
industriali, 2019, n. 3, 895-924

Pubblicazione n. 6 - Articolo su riviste nazionali 2
laquinta F., Ingrao A., La privacy e i dati sensibili del lavoratore legati all utilizzo di social
networks. Quando prevenire e meglio che curare, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2014,

n. 4, XXIV, pp. 1027-1062

Pubblicazione n. 7 - Articolo su libro o in opere collettanee 3
Assessment by Feedback in the On-demand Era, in E. Ales, Y. Curzi, T. Fabbri, O.

Rymkevich, I. Senatori, G. Solinas (a cura di), Working in Digital and Smart Organizations.

Legal, Economic and Organizational Perspectives on the Digitalization of Labour Relations,
Palgrave Macmillan, 2018, pp. 93-111

Pubblicazione n. 8 - Articolo su riviste nazionali 2
“Uberlabour”: I’organizzazione “uberiana’ del lavoro in Brasile e nel mondo. Il driver e

un partner di Uber o un suo dipendente?, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2018, n.

2/XXVII, pp. 705-713

Pubblicazione n. 9 - Articolo su riviste nazionali 3
11 giustificato motivo oggettivo nel Jobs Act: ambito applicativo, ragione organizzativa e

confini con il licenziamento nullo, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2018, n. 4, I, pp.
784-792

Pubblicazione n. 10 - Articolo su riviste nazionali 1
C’e il covidl9, ma non adeguati dispositivi di prevenzione. sciopero o mi astengo?, in

Giustizia Civile.com, marzo 2020, 3-9

Pubblicazione n. 11 - Articolo su riviste nazionali 2
Le norme imperative nel procedimento disciplinare del pubblico impiego privatizzato: gli

assenti hanno sempre torto?, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2017, I1, pp. 636-644
Pubblicazione n. 12 - Articolo su riviste nazionali 2
1 primi effetti della sentenza della Corte Costituzionale n. 194/2018 sulla quantificazione
dell’indennita di licenziamento ingiustificato nelle piccole imprese, in Massimario di
giurisprudenza del lavoro, 2018, 235-244,

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 48




PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA,
INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
(punteggio massimo attribuibile 20)

Punti
18

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

Punti
90




