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    ID 1574 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Visto: l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive 

modificazioni e integrazioni;  

Visto: il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale come modificato con decreto rettorale n. 0267760 del 

23/04/2010; 

Visto: il Progetto “UNIMI-placement: attività di incrocio domanda-offerta e scouting 

aziendale”; 

Visto: l’avviso di conferimento rivolto al personale interno datato 09/08/2020 e 

pubblicato all’albo della struttura e sul sito web d’Ateneo; 

Considerato: che tale avviso di conferimento rivolto al personale interno è andato 

deserto; 

Visto: l’avviso di procedura comparativa ID 1574 – prot. n. 2476/2020 del 21/02/2020 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 11 mesi 

e per un compenso di 19.000,00 Euro lordo al collaboratore per attività di supporto alla 

ricerca, per il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

- Supporto all’Ufficio Orientamento al lavoro e placement del COSP per il miglioramento 

quantitativo e qualitativo dei contatti aziendali; 

- Implementazione di eventi e attività per studenti e laureati dell’Ateneo, svolti in 

collaborazione con enti e aziende. 

Svolgendo la seguente attività:  

Supporto nella gestione delle attività di Placement del COSP in riferimento: 

- Alla gestione dei rapporti con le aziende alla ricerca di staff da inserire nel proprio 

organico; 

- Al supporto alle aziende nella ricerca di studenti, laureandi e laureati del nostro Ateneo 

in riferimento ai profili professionali più adeguati; 

- Ai contatti con le aziende, gli enti e le Istituzioni, finalizzati ad implementare il 

database COSP per il Placement. 
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Oltre a tali attività, il collaboratore potrà essere coinvolto nella progettazione e 

nell’organizzazione di eventi di workshop per studenti e laureati con le aziende 

(recruiting days e job fairs). 

Visto: il verbale di selezione del 24/11/2020 da cui risulta idoneo il Dott. Balistreri 

Gianmarco; 

Considerato: che l’importo lordo pari a Euro 19.000,00 risulta congruo per l’attività in 

esso dedotta; 

Verificato: il budget nell’ambito del progetto F_DOT_CFA_COSP_03 - n. creazione U-Gov 

31763 del COSP - Centro di servizio di Ateneo per l’orientamento allo studio e alle 

professioni; 

Visto: il verbale del 24/11/2020 da cui risultano attribuiti ai candidati i seguenti punteggi: 

 

 

COGNOME E NOME        LUOGO E DATA DI NASCITA             PUNTI 

Balistreri Gianmarco  Melzo (MI) – 13/11/1992   80/100 

Danyltsova Yuliia   Ucraina (Kyiv) – 26/05/1993   10/100 

 

 

DETERMINA 

 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 1574 – prot. n. 2476/2020 del 

21/02/2020;   

La stipula di un contratto individuale di collaborazione al Dott. Balistreri Gianmarco per 

attività di supporto alla ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

- Supporto all’Ufficio Orientamento al lavoro e placement del COSP per il miglioramento 

quantitativo e qualitativo dei contatti aziendali; 

- Implementazione di eventi e attività per studenti e laureati dell’Ateneo, svolti in 

collaborazione con enti e aziende. 

Svolgendo la seguente attività:  

Supporto nella gestione delle attività di Placement del COSP in riferimento: 

- Alla gestione dei rapporti con le aziende alla ricerca di staff da inserire nel proprio 

organico; 

- Al supporto alle aziende nella ricerca di studenti, laureandi e laureati del nostro Ateneo 

in riferimento ai profili professionali più adeguati; 
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- Ai contatti con le aziende, gli enti e le Istituzioni, finalizzati ad implementare il 

database COSP per il Placement. 

Oltre a tali attività, il collaboratore potrà essere coinvolto nella progettazione e 

nell’organizzazione di eventi di workshop per studenti e laureati con le aziende 

(recruiting days e job fairs). 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “UNIMI-placement: attività di 

incrocio domanda-offerta e scouting aziendale”;  

Il contratto, che prevede un importo lordo al collaboratore pari a Euro 19.000,00, avrà la 

durata di n. 11 mesi e sarà svolto a favore del COSP - Centro di servizio di Ateneo per 

l’orientamento allo studio e alle professioni;   

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dalla Dott.ssa Barbara Rosina; 

Il costo di 25.026,00 Euro graverà sul progetto F_DOT_CFA_COSP_03 - n. creazione U-Gov 

31763 del COSP - Centro di servizio di Ateneo per l’orientamento allo studio e alle 

professioni; 

 

  IL DIRETTORE GENERALE 

    Roberto Conte 
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