AL MAGNIFICO RETTORE

DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO
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per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze sociali e politiche

Responsabile scientifico: Prof.re Stefano Neri.

[Valeria Breuker]
CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Curriculum vitae

COD. ID: 4757

Cognome Breuker

Nome Valeria

[ 15- 02- 1987)

Data Di Nascita

OCCUPAZIONE ATTUALE

Incarico

Struttura

Assegnista di ricerca

Dipartimento di ingegneria industriale. Universita degli studi di Trento

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo

Corso di studi

Universita

anno conseguimento titolo

Laurea Magistrale o equivalente| Sociologia e

ricerca sociale
(LM-88)

Universita degli studi
di Torino

2015

Specializzazione

Dottorato Di Ricerca Sociologia Nasp :Universita 2019
economica e studi | degli studi di Milano;
sul lavoro Universita Bicocca di
Milano; Universita
degli studi di
Brescia; Universita
degli studi di Torino
e Universita del
Piemonte orientale
Master
Diploma Di Specializzazione
Medica
Diploma Di Specializzazione
Europea
Altro | Laurea triennale | Universita degli studi | 2012

in Comunicazione
interculturale

di Torino

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Data iscrizione Ordine | Citta

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue livello di conoscenza
Olandese Madre lingua

Inglese C2

Francese B1

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno Descrizione premio

1014 Borsa di mobilita internazionale per la tesi all'estero
(2 mesi Universita di Amsterdam) (1000 €)

2015-2018 Borsa di dottorato per 3 anni, con maggiorazione della borsa del 50% durante i 6 mesi di
visiting trascorsi all’estero, finanziati dall’Universita di Milano

2017 ECSR internship Grant (6 mesi universita di Turku) (2000 €)

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

descrizione dell’attivita

2019 Tn Square. Trento school for applied quantitative research. Metodi quantitativi applicati
per la ricerca. (Meta analisi, dati longitudinali, meccanismi multi processo, modelli di
regressione con dati panel ed effetti fissi). Dipartimento di Sociologia. Universita di Trento.

2018 SLLS Summer School in analisi longitudinali e ricerca del corso di vita, Epidemiologia,

analisi di modelli multilivello, event history analysis, sequence analysis. Univerista Bocconi di
Milano.

2017 Essex summer school in Social sciences Data analysis. Applying regression Con Jeremy
Miles. University of Essex Colchester Campus.

2017 ECSR spring school “The intergenerational transmission of socio-economic status and
inequality: patterns and mechanisms”. Collegio Carlo Alberto Torino.

2016 ECSR Spring school "The quantitative analysis of ageing and its relation to social
inequality”. Collegio Carlo Alberto Torino.

2016 Timberlake Stata Summer School in Econometrics. Cass Business School, Londra

ATTIVITA PROGETTUALE

Anno Progetto

2018- alla | Assegnista di ricerca e referente per l'universita di Trento del progetto Strategic
data partnership Erasmus + TA VIE (Tools for enhancing and Assessing the Value of
attuale International Experience for engineers ) in collaborazione con Universidad

Politecnica de Madrid, Ecole Centrale Nantes, KTH di Stoccolma e BME Budapest.
Uno studio comparato in cinque paesi sul cambiamento delle competenze globali
degli ingegneri richieste nel mercato del lavoro in seguito ai cambiamenti
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

tecnologici apportati dall’ultima rivoluzione industriale, osservando inoltre il ruolo
dell’internazionalizzazione degli studenti.

https://blogs.upm.es/tavie/

Attivita principali:

-Gestione, progettazione e coordinamento del primo output intellettuale del
progetto

- Coordinamento dei rapporti con i partner internazionali

-Supporto alla progettazione e gestione del secondo output intellettuale del
progetto.

-Progettazione, trascrizione letterale, elaborazione di interviste semi-strutturate e
focus group per i cinque paesi a specialisti delle risorse umane, Confindustria e
specialisti delle competenze; -

- Elaborazione di un questionario sociometrico per i selezionatori delle aziende per
1 cinque paesi;

- Elaborazione di un questionario e di test cognitivi che misurano le competenze
non cognitive degli studenti dei cinque atenei coinvolti in collaborazione con UPM
prof. Isabel Ortiz-Marcos e prof. Carolina Garcia Martos.

-Analisi ed elaborazione dei dati e dei testi raccolti (Mixed method e multilivello)
-Redazione del primo rapporto di ricerca di progetto di strategic partnership
Erasmus +

-Interviste semi-strutturate a Dirigenti e di universita italiane con trascrizione
letterale e analisi dei testi

2017 Ph. D Visiting. Sei mesi presso ’universita di Turku, Finlandia'

- Attivita di ricerca nel progetto ERC INDIRECT, P.l. prof. Jani Erola.
https://www.utu.fi/en/university/faculty-of-social-sciences/sociology/INDIRECT
-Ricerca tesi dottorato

-raccolta dati per la realizzazione di un dataset sulle riforme scolastiche dal 1947 al 2010
per 22 paesi.

2014 Tesi all’estero. Due mesi di attivita di ricerca ad Amsterdam. Analisi qualitativa e
quantitativa sull’erogazione di sostegno economico agli studenti olandesi (40 interviste e
analisi dei dati)

TITOLARITA DI BREVETTI

Brevetto

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data Titolo Sede
30/01/20- SISEC conferenze “La riscoperta del | Universita degli studi di Torino.
01/02/20 valore. Politeismo e ibridazione dei

mercati_"

- Presentazione articolo “Skill-
use and Deso” con il prof.
Gabriele Ballarino e il prof.
Hans Schadee.

- - Presentazione articolo. Global
competences and
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occupational opportunities
for engineers in comparative
perspective”

11-14/09/ ECSR Conference: “Inequality over Universita di Losanna, Svizzera
2019 the life course”.

-Presentazione del poster “Skill use,
convergence, divergence and
stratification” con il prof. Gabriele
Ballarino e il prof. Hans Schadee

09- TA VIE Project Meeting. BME Budapest, Ungheria.

11/09/2
U3 -Presentazione dell’analisi empirica

del primo output intellettuale del

progetto.

RC28 Spri Ing: “Soci :
20-23/03/ ; Pring meeterg_ Sﬂc’_a} Francoforte, Germania.
2019 Inequality and Mobility revisited.

Challenges through recent

demography trends”.

-Presentazione del poster "Cognitive
competences, parental background
and the changes in educational
institutions” con il prof. Jani Erola

28/02/019- SI‘SEC conferenza “Sviluppo e
01/03/2019 | disuguaglianze. A Sud del Nord e a
Nord del Sud”

Universita Federico Il Napoli

-Presentazione orale di “Origine
sociali, istruzione, occupazione e
|’effetto delle competenze cognitive
e non scolastiche”

Population days 13th edition

24/01/2019- Universita Bocconi di Milano
26/01/2019 _ , )
-Presentazione orale di “Cognitive
competences, parental background
and the changes in educational
Institutions”.
14-15/03/ SocTology days-The Westermarck Joensuu, Finlandia
2018 Society

- Presentazione orale “Younger
people have better cognitive
competences: relationship among
parental background and the change
of educational systems in the

western countries” o
20211 09/ | AANUaLEBAGGS CONTEISIES | Bamberg graduate school of social
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

2017 “Challenges for diverse societies” sciences. Germania
-Presentazione orale di "The direct
effect of social origin on occupation
in a comparative perspective”.
31/08 - S Ct?nference _2017’ "Insfitrtmns, Universita Bocconi di Milano
2/09/ 2017 | Inequaliy and Social Dynamics

-Presentazione di “The direct effect
of social origin on occupation in a
comparative perspective" (con il
prof.Gabriele Ballarino e con il prof.
Nazareno Panichella).

31/03-1/04/
2017

RC28 Spring meeting: “Social
inequality and Mobility revisited.
Challenges through recent
demography trends”

Universita di Colonia, Germania

-Presentazione orale "The direct
effect of social origin on
occupational attainment in a
comparative perspective” con il prof.
Gabriele Ballarino and il Prof.
Nazareno Panichella.

20-21/03/ Joint doctoral wnrkshop Trento- Universita degli studi diTrento
2017 Bamberg- Tilburg- Milan
-Poster session “The direct effect of
social origin on occupational
attainment in a comparative view”
PUBBLICAZIONI o ,
Libri :
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

occupational destination in a comparative perspective; European Societies. (under review).

Breuker, V. Origini sociali, differenze di genere e competenze cognitive, Rassegna italiana di
sociolgia (under review).

Breuker, V., Ortiz-Marcos, 1., Rodriguez-Rivero, R., Kjellgren, B., Dorel, F., Toffolon, M., Uribe,
D., and Eccli, V. (2020) A Framework of global competence for engineers: the need for a
sustainable world: Sustainability. (under review ).

Breuker, V. (2019). The direct effect of social origin on occupational destination in a comparative

~ perspective (Doctoral Dissertation, University of Milan, Italy).

Atti di convegni

[titolo, struttura, citta, anno]

[titolo, struttura, citta, anno]

[titolo, struttura, citta, anno]

ALTRE INFORMAZIONI

05/09/2017-23/12/2017 Tutor del corso di "Sociologia economica e dell'organizzazione " del
corso di laurea triennale di "Scienze dellamministrazione e del management" Universita degli
studi di Milano statale titolari del corso prof. Gabriele Ballarino e prof. Stefano Neri.

03/09/2016-22/12/2016 Tutor del corso di “Sociologia economica e dell'organizzazione " del
corso di laurea triennale di "Scienze dell'amministrazione e del management" Universita degli
studi di Milano statale titolari del corso prof. Gabriele Ballarino e prof. Sabrina Colombo.

Competenze digitali:
Microsoft Office
Software statistici: Stata; Spss, Lisrel e Latent Gold

Appartenenza a societa e comitati scientifici:

Sisec (Societa Italiana di Soc‘iologia Eqandn-'ﬁﬁ&zl 3_-‘ .
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