
P oelDURA IIL TnVA PU aUCA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
RIelRCATORI UNIVIR8ITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA 
DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AI 
'IN.I D LL'ART. 24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240 
PRI •• O IL DIPARTIMINTO di Economia, Management e Metodi Quantitativi 
.ITTORI CONCORSUALI 13/01 - Statistica 
.ITTORI .CIINTlPICO-DISCIPLINARE SECS-S/Ol - Statistica 
CODICI CONCORIO 3733 

VERBALE N. 1 
(Criteri di valutazione) 

UI Commlulone giudicatrice della procedura seiettiva a n... .. posto/i di ricercatore 
unlvérflltbrlo b tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 
30,12,2ùlO n, 240 per Il settore concorsuale 13/01 , settore scientifico-disciplinare 
SECS,S/ Ol • Statistica presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi 
QUlJntltbtlvl composta dal: 

Pro', Stetllno Maria Iacus dell'Università degli Studi di Milano 
Prot,fllIi Alefllllndra lUlltl dell'Università degli Studi di Bologna 
Pra', Claudio Agostlnelll dell'Università deg li Studi di Trento 

.1 rlunl.ce al completo per via telematica il giorno 6/3/2018 alle ore 17:00 per 
predetermlnare I criteri di massima e le procedure per la valutazione dei candidati. 

1 componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei 
commltflarl , è pervenuta all'Ateneo e che pertanto la Commissione stessa è pienamente 
legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale. 

SI procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Stefano Maria Iacus 
e del Segretario Pror,tsa Alessandra Luat!. 

La Commlllione, prende visione dell'elenco del candidati, che risultano essere : 
l) GIOVANNELLI ALESSANDRO 
2) NICOLUSSI FEDERICA 

CI"cun commillario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi 
degli artt, 51 e 52 c,p,c. e dell'art. S, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati e 
gli altri membri della Commissione e di non essere stato condannato, anche con 
.emenu non l'usata In giudicato, per I reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro 
.econdo del Codice Penale, (2) 
La Commlllione prende visione del decreto rettorale con Il quale è stata indetta la \f\.­
procedurl .elettlva Indicata In epigrafe, e del Regolamento per il reclutamento di I 
ricercatori a tempo determinato emanato dall'Università degli Studi di Milano e dell'art. 
24 de Il. legg. 30 dicembre 2010 n. 240. 
UI commlllione, come prevltto dal bando dllndlzione della selezione, dovrà concludere 
Il.vorl . ntro 3 me.' dalla data del decreto di nomina. 
UI commlllione, In bue a quanto stabilito dal bando di selezione, passa quindi a 
pr.determ'ner.' criteri di mastlma per la valutazione del candidati, secondo i parametri 
"criteri di CuI al D,M. 25.5,2011 n. 243 di seguito elencati: 

V./I/Uzlen. d., tItoli. d. , cI/rrlcI//I/m 

-------- - _ . __ ._-_. - -



a) possesso del tìt'Ol<) di dottore di ~" "èQuipl."I~'tI \'\ \ ~\' . t'~t I ~~\h\'1 \'\\"t""~\ I, 
del diptoma di speoalìila~ ~i'Ca ò èQ\lIWI~\tt . \"I\~\l\llh' h\ \\~\lfI Il fllI'l=1t''''\'{ 

b) eventuale attività dìdatti'ca a lwe410 U"ì\~it"Hù 11\ nalla Il ~II'I:~\~I\\ 
c) documentata attività di fom\.aiioooe o dì t~\.--a ~,\~~~ \Wi\IIf\\'f\\I I~\I\\\\I \\~""'" Il 

stranìeò; 
d) documentata attività in campo dinÌ'CO n:>4at1wmoet'~ a, ~th"i \ vtlt\\I ~\lf\h \\~I '\Iltlll 

sono richieste talì speo"fidw! rompoetenn> ; 
e) realizzazione di attività ~aloe re4atlvamél\tt al ~ttùli \"\\\~\,I\~\li\11 t1~1 \\""" • 

prevista; 
f) organizza2iooe, diretione e coordinamoentù di ~1-Uf.\.,1 di lil."tI\\"t! IIMllllltlH " 

internazionali, o pa~~ionoe agli stéssi; 
g) titoIarità di brevetti relativamente ai ~ti (X)n(X)rsl.,,~1l l'~i ~tli\" ~ 1\1~"I'\f\( 
h) attività di ~tore a COO9nessi t' con~ni na:ioMli t> it'~111i\:II.\tlall: 
i) conseguimento di premi e liconoscimenti tlaziotlall è h\tètt\a~I\\"i\H \I~t E\HI 111\ \11 

ric:erca ; 
j) possesso del diploma di spEOaliuazionè t>tIh)pt>a lin.I\\\\~\:I\lh\ tlt\ ~'\t\\tl 

internazionali, relativamente a quei soettoli (X)nCQt"5l.laU tlei \l\laU ~ 1I1"t1 I_lt\ ·. 

la valutaziooe di dascun eI~ento è effettuata (X)tI'Sidet"atldò ~~"dnu\\\\t'I\\t> ItI 
significatività che esso assume in ordine alla qualità oe ql.latltltà dt>\\'attl Itè til H't>hE\ 
svolta dal singolo candidato. 
la Commissione valuta altresì ogni altro titolo o attt'Stato tI\I'I t>'S~\lItltet\\t>"h' Ih:hlt>_hl 
~ l'ammissione alla selezione. 
la Commissione, considerate le caràttoelistld'le del 'Sètto~ (X)tI~t~l.\élt> \\~~"Ih\ ,1,,1 
bando, non terrà conto dei crìten previsti al punti d), è) t> J) . 

Valutazione delle pubblicazioni 

la commissione giudicatlice, nell'effettua~ le vall.ltazlotlè ~mllèt'ét l li del tetlthtlE\tI . 
prenderà in considerazione esclusivamente pubbllcatlotll o t@tl étt'~ttet l ~\ef le 
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi Inllt>rlt l ItI òi)t>~ tòll"Hetl~~ ~ 
articoli editi su liviste in formato cartaceo o digitale con 1't>lId l.llllotle di t\ò~ Ì11h!t'tI@ \3 
rapporti dipartimentali . La tesi di dottorato o del titoli ettl.llpòlletltl 8éret1l10 ~~~I 1ft 
considerazione anche in assenza delle condizioni sopra metlzlònetè. 

la Commissione giudicatlice effettuerà la valutazione (X)mparatlvè delle pubbHt fl l lHMI 
sulla base dei seguenti criteri: 
a) originalità, innovatività, rigore metodologlco e rlleven't di t, •• t une l)\Jbblltu\o"tI 
scientifica ; 
b) congruenza di dascuna pubblicazione con Il Httore concorsualI PII' Il Cllial@ • t:I. ",cI \tl 
la procedura e con l'eventuale profilo, definito tsdusl\lam.n~ trlmlt. IncU~IIIt1 n. ci i 
uno o più settori sdentiflco--dlsdplinari, ovvero COn tematlcht Interdllclpllnlrl ilei 1.11 
correlate; 
c) rilevanza sdentifica della collocazione editoriale di tlUcline pubbIlCI.IOt'It! , 11.11 
diffusione all'interno della comunità sdentfflc:a; O \ l 
d) determinazione analitica, anche sulle base di criteri rlconolchJtl nt Ui eOl'l'\linlti ~ V 
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto Indlvldual. dtl ( Indldito n. I tiMO 
di partecipazione del medesimo a lavori In con,borulon,. 

Per quanto riguarda I lavori In collabor81lont con I commillui chella pr.ltl'ltt proCtc!Id"1 
o con altri coautori non appartenentf alla Commissione, al fine di vaMlrt \'ilpporto di 
dascun candidato, la commissione stabilisce che sarlnno valutlbill Ialo pl.lbbHCIIIOf'\\ 
sdentifiche nelle quali l'apporto del candldlto SII enuclttbHe I dllilnQl.llbHt. 



La Commissione stabilisce che valuterà l'apporto del candidato nei lavori in 
collaborazione con I seguenti criteri In ordine di priorità: 

• quando risulti espressamente Indicato; 
• quando l'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato e degli altri co­

autori riguardo alle parti del lavori presentati; 
• coerenza con Il resto dell'attività scientifica; 
• notorietà del candidato nel mondo accademico e/o scientifico. 

La Commissione valuterà le pubblicazioni di carattere scientifico delle seguenti tipolog ie: 
• monografle (con ISBN) 
• Articoli su libro (con ISBN) 
• Articoli su riviste (con ISSN) 
• Proceedlngs pubblicati e soggetti a processo di referaggio (con ISBN) 

Nel valutare le pubblicazioni, la commissione giudicatrice si avvarrà anche dei 
seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini previsti dal bando: 
a) numero totale delle citazioni; 
b) numero medio di citazioni per pubblicazione; 
c) "Impact factor" totale; 
d) "impact factor" medio per pubblicazione; 
e) combinazioni del precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione 
scientifica del candidato (Indice di Hirsch o simili). 

La Commissione giudicatrice valuterà altresì la consistenza complessiva della 
produzione scientifica del candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa, 
fatti sa lvi I periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario 
dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

Considerato che il numero di candidati è pari o inferiore a 6 e pertanto non è necessaria 
la valutazione preliminare sul titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, la 
Commissione, come previsto dal bando, ammette tutti i candidati alla discussione dei 
titoli e delle pubblicazioni. 

Contestualmente alla discussione dei t itoli e delle pubblicazioni, è accertata l'adeguata 
conoscenza dell'eventuale lingua straniera Indicata nel bando. 

La Commissione, dopo la discussione sui titoli e sulle pubblicazioni, procederà ad 
assegnare al titoli, a ciascuna pubblicazione e alla consistenza complessiva della 
produzione scientifica, all'Intensità e alla continuità temporale della stessa, un 
punteggio, come previsto dal bando di Indlzlone della selezione. 

AI titoli verranno attribuiti fino a un massimo di punti 30, così ripartiti: 

TITOLI 

titolo di dottore di ricerca o equipollenti / diploma di fino a un 
speclallzzazlone medica o equivalente, conseguito in Italia o massimo di punti 
all'Estero 7 

attività didattica a livello universitario In Italia o all'Estero, in fino a un 
relazione alla durata massimo di punti 



p 

7 
attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti fino a un 
italiani o stranieri massimo di punti 

7 
organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca fino a un 
nazionali e internaziona li, o partecipazione agli stessi massimo di punti 

2 
t itolarttà di brevetti fino a un 

massimo di punti 
1 

attività di relatore a congressi e convegni nazionali e fino a un 
internazionali ; massimo di punti 

1 

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e fino a un 
internazionali per attività di ricerca massimo di punti 

2. 
alt ri t itoli congruenti con il settore SECS-SjOl fino a un 

massimo di punti 
3 

Alle pubblicazioni verranno attribuiti fino a un massimo di punti SO, così ripartiti: 

PUBBLICAZIONI 

monografia fino a un massimo 
dlj)untl 3 

saggio inserito in opere collettanee fino a un massimo 
di punti 2 

articolo su libro fino a un massimo 
di punti 2 

articolo su riviste internazionali fino a un massimo 
di punti 7 

articolo su riviste naziona li fino a un massimo 
di punti 1 

proceeding pubblicato e soggetto a processo di referagglo fino a un massimo 
di punti 1 

Alla consistenza complessiva della produzione scientifica del candidati e all'Intensità e 
alla continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, 
di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particoiare riferimento alle J( 
funzioni genitoriali) verranno attribuiti fino a un massimo di punti 20. 

AI termine, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, si esprimerà a 
maggioranza proponendo il nominativo per la chiamata. 

La Commissione, tenuto conto che non potrà riunirsi prima che siano trascorsi n. 5 giorni 
dalla pubblicizzazione dei suddetti criteri, decide di rlconvocarsi secondo il seguente 
calendario: 

• 



... 

• Il giorno 14/3/2018 alle ore 14:00 in forma telematica: esame analitico del titoli e 
delle pubblicazioni scientifiche dei candidati . 

• Il giorno 21/3/2018 alle ore 9:30 presso Il Dipartimento di Economia, Management e 
Metodi Quantltatlvl : discussione dei titoli e delle pubblicazioni e accertamento della 
conoscenza della lingua inglese. 

Il presente verbale viene inviato per posta elettronica all'Indirizzo yalcomo@unlml ,lt al 
Responsabile del Procedimento dotto Ferdinando Lacanna per la pubbllclzzazlone sul sito 
web dell'Ateneo. 

La seduta è tolta alle ore 18:15 

Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Stefano Maria Iacus 
Prof.ssa Alessandra Luati 
Prof. Claudio Agostinelll 


