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Curriculum Vitae di Gianluca De Angelis

Gianluca De Angelis € un ricercatore sociale. Ha conseguito il dottorato di ricerca in Sociologia e al momento & “assegnista” di
ricerca presso il Dipartimento di Sociologie e Diritto del’Economia (SDE) - dell’Universita di Bologna. Parallelamente e dal 2006,
collabora con la Fondazione Di Vittorio (IRES) e I'lstituto Ricerche Economiche e Sociali del’Emilia-Romagna (IRES ER), istituti
affiliati all'organizzazione sindacale CGIL, rispettivamente, al livello nazionale e regionale. Per il primo, in particolare, €
impegnato su un progetto di ricerca finanziato dall’ INAIL sulle malattie professionali e su un progetto europeo (DG Employment
Social Affaire and Inclusion - vs/2019/0078) sulla digitalizzazione nel comparto delle costruzioni (www.discusproject.eu) di cui
la Fondazione & capofila. Recentemente, inoltre, ha vinto un Research Tender per una ricerca sulla privatizzazione dei servizi
sociali residenziali, finanziato dall’European Public Sector Union (EPSU).

Negli ultimi anni, oltre ad aver mantenuto le diverse collaborazioni tutt'ora in corso, ha collaborato al progetto europeo Digital
up-skilling platform for young unemployed, finanziato da European Commission Open Knowledge Technologies (ECOKT) e al
quale ha preso parte come senior researcher; ha inoltre tenuto un modulo di Sociologia del lavoro in qualita di docente a
contratto presso la scuola di Psicologia e Scienze della Formazione dell'Universita di Bologna. Presso la stessa universita ha
collaborato, inoltre, a un progetto di ricerca sulle politiche giovanili (il cui esito & un volume in corso di pubblicazione scritto
insieme alla Dott.ssa Barbara Giullari).

Durante la sua esperienza formativa e lavorativa ha sviluppato competenze nell'utilizzo di tecniche quantitative e qualitative di
ricerca, cosi come dei software utili alle elaborazioni (SPSS, ORIGIN, QGIS, UCINET, WEFT QDA, ATLAS ti, NVivo. Utilizza
normalmente le banche dati statistiche ufficiali diffuse dallISTAT ed Eurostat, Ministero dellEconomia e delle Finanze e da altri

[stituti.

Gianluca De Angelis ha iniziato la sua attivita di ricerca nel 2004 lavorando presso il Dipartimento Inchiesta del Partito della
Rifondazione Comunista per una ricerca sull'organizzazione del partito sotto la supervisione e partecipazione di Vittorio Rieser.
Parallelamente ha lavorato con I'Organismo Nazionale Bilaterale dei Servizi Integrati per una ricerca sul mercato del lavoro sul
Facility Management.

Nel 2006 ha ottenuto il finanziamento da parte dell'Osservatorio sul Mercato del Lavoro della Provincia di Roma per una ricerca
sul mercato del lavoro. Il progetto é stato poi rinnovato nell'anno successivo. Nello stesso anno inizia a collaborare con I'IRES,
oggi Fondazione Di Vittorio, per la realizzazione di ricerche sul mercato del lavoro, le condizioni di lavoro e I'organizzazione del
lavoro nelle imprese e le organizzazioni produttive di diversi settori. Per I'IRES, in particolare, ha svolto attivita specifiche che
vanno dallimputazione dei dati, elaborazioni statistico-descrittive, organizzazione ed elaborazione dei dati attraverso software
qualitativi e quantitativi, curando anche la parte divulgativa. Tanto che oggi non mancano i convegni e le iniziative a cui € invitato
indipendentemente dall’'organizzazione quale esperto su questioni che riguardano le nuove forme contrattuali e I'utilizzo delle
fonti statistiche.

Nel 2008 ha organizzato la campagna fotografica sul lavoro precario “Scado il...”. La campagna ha suscitato l'interesse della
stampa nazionale, con un servizio nella trasmissione Report - RaiTre, e trovato spazio in riviste scientifiche internazionali

(American Anthropologist).
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Trail 2011 and 2012 ha iniziato la sua collaborazione con I'IRES regionale del’Emilia-Romagna su diversi progetti di ricerca ed
é stato membro del comitato editoriale della rivista ERE.

Nel 2016 ha conseguito il dottorato di Ricerca in Sociologia presso la scuola di Sociologia e Diritto del’Economia dell'Universita
di Bologna con una dissertazione dal titolo: Poste in gioco: Lavoro e Soggettivita tra formale e informale, gratuito e remunerato.
Nell'ambito della ricerca dottorale é stato invitato per otto mesi presso I'IDHES (Institut D’Histoire, Economique et Sociale)
dell'Université Paris Ouest — Nanterre La Défense. | contatti instaurati con i colleghi e le colleghe francesi sono tutt'ora attivi e
rafforzati dalla partecipazione a seminari, conferenze internazionali e a pubblicazioni collettive (€ in corso di stesura un articolo

per la rivista Acte de la Recherche en Sciences Sociales)

Il suo lavoro scientifico & stato pubblicato e presentato in contesti accademici e non, trovando spazio sui principali mezzi di
comunicazione cartacei, radiofonici e televisivi. Oltre alle pubblicazioni di articoli su riviste scientifiche nazionali e internazionali,
ha pubblicato una monografia sui buoni lavoro Voucherizzati! Il lavoro al di la del contratto (con Marco Marrone) e due sulla

produzione e filiera dellindustria casearia.
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA DI LAVORO
ATTUALE

¢ Data (da - a)
* Datore di lavoro

* Settore
* Tipologia di impiego
* Competenze e responsabilita

¢ Data (da - a)
* Datore di lavoro
* Settore
* Tipologia di impiego
*» Competenze e responsabilita

¢ Data (da - a)
* Datore di lavoro
* Settore
* Tipologia di impiego
* Competenze e responsabilita

¢ Data (da - a)

* Datore di lavoro

* Settore

* Tipologia di impiego
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DE ANGELIS GIANLUCA

[taliana

31 GENNAIO 1982

DAL 05/2019 AL OcGal

UNIVESITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA — Dipartimento di Sociologia € Diritto
del’Economia

Universita pubblica

Assegno di ricerca

Attivita di ricerca relative a un progetto di ricerca a sostegno delle politiche sociali a
livello locale

DAL 04/2019 AL Ocal

EPSU - European Public Services Union

Sindacato europeo

Ricercatore indipendente

Organizzazione e sviluppo di una ricerca sulla privatizzazione dei serv. sociali in EU

DAL 06/2011 AL OGal

IRES ER - Istituto di Ricerche Economiche e Sociali Emilia-Romagna
Istituto di ricerca regionale.

Ricercatore Indipendente

Realizzazione di rapporti di ricerca, interviste e analisi per diversi progetti di ricercar
sul mercato del lavoro e I'organizzazione del lavoro. Scrittura dei report e attivita di
diffusione.

From 05/2006 TO TODAY
IRES/Fondazione di Vittorio
Istituto di Ricerca nazionale
Ricercatore indipendente.



*» Competenze e responsabilita

ESPERIENZE DI LAVORO PRECEDENTI

¢ Data (da - a)
* Datore di lavoro
* Settore
* Tipologia di impiego
*» Competenze e responsabilita

¢ Data (da - a)
* Datore di lavoro
* Settore
* Tipologia di impiego
* Competenze e responsabilita

¢ Data (da - a)
* Datore di lavoro

* Settore
* Tipologia di impiego
*» Competenze e responsabilita

¢ Data (da - a)

* Datore di lavoro

* Settore

* Tipologia di impiego

*» Competenze e responsabilita

¢ Data (da - a)

* Datore di lavoro

* Settore

* Tipologia di impiego

* Competenze e responsabilita

¢ Data (da - a)
* Datore di lavoro
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e Principali progetti: Discus — Progetto Europeo (DG Employment Social
Affaire and Inclusion - vs/2019/0078); Indagine ruolo BRIC INAIL ID
36

e Realizzazione di strumenti digitali per la rilevazione dei dati (software
ADOBE CD; survey monkey), gestione dei dati e formazione tecnica per
linserimento, anche attraverso tutorial.

o Allestimento di matrici SPSS e per I'analisi geospaziale (GIS) e I'analisi
delle reti (UCINET).

DAL 02/2018 AL 02/2019

UNIVERSITA DI FERRARA

Universita pubblica

Assegnista di ricerca

Ricerca sui temi della digitalizzazione in alcuni settori produttivi

DAL 04/2017 AL 11/2018
LAl Momo Coop. Soc.
Terzo Settore
Ricercatore Indipendente

Coordinamento dell'area Lavoro nel quadro di un progetto europeo sulle
competenze Digitali (ECOKT)

DAL 09/2016 AL 12/2017

ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA DI BOLOGNA - Scuola di Psicologia e della
Formazione

Universita Pubblica

Professore a contratto

Organizzazione e sviluppo di un modulo didattico di Sociologia del lavoro (SPS/08)

DAL 06/2016 A 12/2017

ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA DI BOLOGNA - Scuola di Scienze Politiche
Universita Pubblica.

Ricercatore Indipendente.

o Implementazione di attivita laboratoriali orientate al miglioramento della
comunicazione, del coordinamento e delle basi di conoscenza per le
politiche giovanili.

o Realizzazione di un progetto di ricercar sulla condizione giovanile.
Realizzazione di un’analisi di Background sulle condizioni dei giovani.

DAL 03/2009 AL 05/2010

ONBSI - Organismo Nazionale Bilaterale Servizi Integrati
Organismo di rappresentanza

Ricercatore indipendente

Analisi quantitative del settore economic del Facility Management,
georeferenziazione dei dati. Scrittura del rapport di ricerca.

DAL 03/2009 AL 05/2010

DleS - Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche - "La Sapienza" Universita
di Roma



* Settore | Universita Pubblica.
+ Tipologia di impiego | Ricercatore indipendente
» Competenze e responsabilita | Georeferenziazione e analisi dei dati sulle mobilitazioni a Roma.

¢ Data (da - a) 01/07/2009 - 30/07/2009 AND 01/07/2010 - 30/07/2010
* Datore di lavoro FEDERSICUREZZA - P.zza G.G. Belli 2, Roma

* Settore Associazione imprenditoriale.
* Tipologia di impiego Ricercatore indipendente.
* Competenze e responsabilita Analisi statitsica e georeferenziata del comparto del Facility Management.

*Data (da - a) DAL 2004 AL 2006

* Datore di lavoro Ass. Cult. Articolo 3 - via di Dancalia 8, Roma
* Settore Terzo Settore
+ Tipologia di impiego Project manager in partnership con I'Osservatorio delMercato del Lavoro della

Provincia di Roma.
@ 2006 front-office: Informazione e messa in comunicazione tra inoccupati e
servizi pubblici per 'impiego.
® 2005 ricerca: Professionalita e lavoro nel commercio al dettaglio.
® 2004 ricerca: Precarieta nel commercio al dettaglio.

» Competenze e responsabilita Ha coordinato i tre progetti di durata semestrale finanziati dalla Provincia di Roma.
I compiti hanno coperto diverse aree, dall’'organizzazione dei gruppi di lavoro,
realizzazione e implementazione degli strumenti di ricerca, imputazione e analisi
dei dati, front office e attivita di diffusione.

FORMAZIONE
+Data | DAL 10/2012 AL 10/06/2016

+ Nome e tipo di organizzaizone formativa | UNIVERSITA DI BOLOGNA — SCHOOL OF POLITICAL SCIENCES, Sociology and Business law Dep.
- Strada Maggiore 45, 40122 Bologna

* Principali materie e competenze acquisite | Ricerca sociale
+ Qualifica ottenuta | Dottorato di ricerca.

TESI DI RICERCA — WORK AND SUBJECTIVATION AT STAKE, BETWEEN FORMAL AND INFORMAL,
UNPAID AND PAID WORK.

+Data | Gennaio 2014/Agosto 2014
+ Nome e tipo di organizzazione formativa | IDHES Université Paris Ouest - Nanterre
* Principali materie e competenze acquisite | Ricerca sociale

+ Qualifica ottenuta | Visiting

+ Data A.A. 2008/2009 — A.A. 2010/2011

+ Nome e tipo di organizzazione formativa UNIVERSITA DI BOLOGNA — SCUOLA DI SCEINZE POLITICHE, Dipartimento di Sociologia e Diritto
dell’'Economia
* Principali materie e competenze acquisite Ricerca sociale
+ Qualifica oftenuta Laurea magistrale (110 L).

*Data A.A. 2003/2004 - A.A. 2007/2008
+ Nome e tipo di organizzazione formativa UNIVERSITA DI ROMA LA SAPIENZA — SCUOLA DI SOCIOLOGIA.

* Principali materie e competenze acquisite Sociologia dei processi economici e del lavoro con tesi sul precariato dal titolo: InCerti Equilibri:
la precarieta tra percezione e condizione.
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+ Qualifica oftenuta

* Data

+ Nome e tipo di organizzaizone formativa
* Principali materie e competenze acquisite
+ Qualifica ottenuta

COMPETENZE PERSONALI

MADRE LINGUA
ALTRE

¢ Lettura
* Scrittura
* Interazione

¢ Lettura
* Scrittura
* Interazione

¢ Lettura
* Scrittura
* Interazione

COMPETENZE COMUNICATIVE

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

DIGITAL SKILLS
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Laurea Triennale.

A.S. 1995/1996 - A.S. 2000/2001

Liceo Ginnasio Statale L.A. Seneca.
Liceo Linguistico.
Diploma.

Italiano

Francese
Eccellente
Buona
Eccellente

Spagnolo
Buona
Elementare
Buona

Inglese
Buona
Buona
Buona

Le esperienze maturate neidiversi ambiti di ricercar hanno facilitato lo sviluppo di
una buona disposizione al lavoro in gruppo, sia per compiti specifici, sia per ruoli
di coordinamento. Ha inoltre raggiunto un buon livello di comunicazione al
pubblico.

| progetti portati avanti per diversi enti pubblici, nazionali e internazionali hanno
permesso lo sviluppo di una buona gestione delle risorse umane. La gestione dei
compiti collettivi,, 'organizzazione del lavoro e dei gruppi di lavoro hanno favorito la
maturazione di una buona capacita di gestione orientata al problem-solving.

Operating System: Livello
® OS X da Snow Leopard: eccellente
®  OS Microsoft Windows XP: eccellente.
®  OS Ubuntu versioni da 8 in poi (Linux): buona.
Softwares: level of knowledge.
Prezi: eccellente
SurveyMonkey: eccellente
OriginLab: buona
Ucinet (network analysis): buona
Microsoft Office: eccellente
Open Office: buona
SPSS (Version 13 and 15 for windows; 16 for linux and OS): eccellente



NVivo: buona

ARCgis: buona

QGis: eccellente

Nudist (qualitative research): elementare
CrimeStat (spatial statistics): elementare
Adobe Photoshop: buona

Adobe Professional: buona

Gimp: buona

Programming languages: level knowledge.
® HTML: buona
® ASP: elementare

COMPETENZE ARTISTICHE ® Fotografia.
o WEB design.

Design and management of the website www.gdeangelis.eu

PATENTE DI GUIDA B

INFORMAZIONI ADDIZIONALI [ report, | paper e i contributi ai lavori di altri autori sono reperibili alle url:
o  https://www.gdeangelis.eu

e https://unibo.academia.edu/gianlucadeangelis;
https://www.unibo.it/sitoweb/gianluca.deangelis/

e https://scholar.google.it/citations?user=6BE1_MOAAAAJ&hI=it
o https://www.researchgate.net/profile/Gianluca_De_Angelis

| authorize the processing of my personal data pursuant to art. 13 of Legislative Decree 196 of 30 June 2003 and of the art. 13 GDPR (EU Reg

2016/679) for the purpose of personnel search and selection

=l DA
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Elenco delle Pubblicazioni

De Angelis Gianluca
(up-to-date 01/2020)

Articoli scientifici, volumi e capitoli in volumi di altri autori

De Angelis G., Grlining B. — 2020 — Gender Inequality in Precarious Academic Work: Female Adjunct Professors in Italy, in Frontiers in
Sociology Vol. 4 - doi: 10.3389/fs0c.2019.00087

Giullari B., De Angelis — 2019 — La democrazia dei dati; Roma, Mimesis; (in corso di pubblicazione)

De Angelis G., Giullari B. — 2019 — Territorial Differences: What Role Does School Play?, in PROCEEDINGS of the 1st International
Conference of the Journal Scuola Democratica EDUCATION AND POST-DEMOCRACY 6-8 June 2019, Cagliari, Italy; pp. 121-128

De Angelis G., Grlining B. — 2019 — Beyond the chair, unpaid work in Adjunct Professor Experiences; poster session at SISEC |I
Conference SVILUPPO E DISUGUAGLIANZE A SUD DEL NORD E A NORD DEL SUD, Napoli, 02/2019

De Angelis G. — 2019 - Il Mercato del Lavoro in ltalia: una lettura a partire dal caso dell'Edilizia, in Argomenti 10/2016 pp. 65-82 doi:
http://dx.doi.org/10.14276/1971-8357.1503

De Angelis G., De Luigi N. — 2018 — Jeunes Italiens sans diplome en formation professionnelle : quel rapport au travail ?, In Agora
Debat/Jeunesse 2, 2018 — pp. 119-134 doi: https://doi.org/10.3917/agora.079.0119

De Angelis G., Marrone M. — 2017 — Vaoucherizzati! Il lavoro al di la del contratto; Bologna, Editrice Socialmente;

De Angelis G. — 2017 — Soggettivita in gioco: la gratuitizzazione del lavoro in una cooperativa sociale nel Bolognese, In Sociologia del
Lavoro, Special Issue n.I / 2017

De Angelis G. — 2016 - Il processo di gratuitizzazione del lavoro, il caso dei voucher, In Quaderni di Rassegna Sindacale, n. 4-2016

De Angelis G. — 2015 — Le «hors travail» et la négociation collective: le cas des bénévoles pour Expo 2015; in les mondes du travail N°
16-17 décembre 2015.

Freddi D. e De Angelis G. — 2015 — L'industria casearia Emilia-Romagna e Lombardia nel contesto italiano Strutture, caratteristiche e
dinamiche evolutive; Bologna; editrice Socialmente.

De Angelis G. — 2015 - | dati sul tesseramento: aspetti e composizione della rappresentanza nel settore; in Leonardi S. (a cura di) -
2014 - La rappresentanza nei comparti della FILCAMS pp. 41 - 80; Roma; Ediesse.

Dazzi D. e De Angelis G. (a cura di) — 2015 - La filiera del latte alimentare : una comparazione tra Emilia-Romagna e Lombardia;
Bologna; editrice Socialmente.

De Angelis G. — 2014 - Il lavoro gratuito, tra emersione ed emergenza; in ERE Emilia-Romagna Europa N° 17/18, pp. 39-44

De Angelis G. — 2014 — Alcune dimensioni del riconoscimento materiale e simbolico a partire dallinchiesta; in Dazzi D. e Minghini C. (a
cura di) RIPARTIAMO DAL LAVORO. AUTONOMIA, RICONOSCIMENTO E PARTECIPAZIONE, pp. 40 - 51; Bologna; editrice
Socialmente.

De Angelis G. — 2013 — La parasubordinazione invisibile: dai limiti delle categorie analitiche all'inefficacia delle politiche; in Sociologia
del Lavoro N°129, pp. 118-136.

De Angelis G. — 2012 - La salute del lavoratore: un approccio multidisciplinare; in ERE Emilia-Romagna Europa N° 10, pp.133-137.

De Angelis G. — 2011 - Disponibilita e lavoro gratuito: la difficile via della responsabilizzazione per i lavoratori parasubordinati; in La
Rosa M. (a cura di) La ricerca sociologica e i temi del lavoro. Giovani ricercatori italiani a confronto; FrancoAngeli, Milano.

Chicchi F., Minghini C. — 2011 - Quali alleanze? Giovani e sindacato di fronte alla frantumazione del lavoro, EDIESSE, Roma;

Cuppone F. e De Angelis G. — 2011 — Tra Forma e contenuto: come funziona il sistema informativo; in Teselli A. (a cura di) L’efficacia
della formazione professionale per i giovani Verso un modello di valutazione, Donzelli Editore, Roma.

Recenti rapporti di ricerca

IRES ER - 2019 - Il - AMBIENTE E TERRITORIO, in Osservatorio del’Economia e del Lavoro in Emilia-Romagna N.7, pp. 36-54

Cevoli M., De Angelis G., Di Nunzio D. — 2019 - Il sistema di formazione della FILCAMS, tra continuita e innovazione: percorsi, bisogni
€ proposte

De Angelis G.; Freddi D. — 2019 — | settori Filctem dell’Emilia-Romagna tra crisi e sfida digitale;

De Angelis G. — 2019 — Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell'economia — Ferrara; disponibile sul sito
http://www.ireser.it/index.php/it/osservatori/

De Angelis G., Travaglini G. Rugero S. - 2018 — Osservatorio Costruzioni, Il Rapporto

IRES ER - 2018 - Il - AMBIENTE E TERRITORIO, in Osservatorio del’Economia e del Lavoro in Emilia-Romagna N.6, pp. 30-39

De Angelis G. — 2018 — Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell'economia — Ferrara; disponibile sul sito
http://www.ireser.it/index.php/it/osservatori/
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De Angelis G., Rugero S. — 2017 — Osservatorio Costruzioni, | Rapporto

De Angelis G. — 2017 — Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell'economia — Ferrara; disponibile sul sito
http://www.ireser.it/index.php/it/osservatori/

IRES ER-2017 - Il - AMBIENTE E TERRITORIO, in Osservatorio del’Economia e del Lavoro in Emilia-Romagna N.6, pp. 25-33

De Angelis G., Marrone M. — 2016 - Voucher: il lavoro accessorio in ltalia e in Emilia Romagna — rapporto di ricerca IRES ER

De Angelis G. — 2015 — NIdiL: il sindacato che conta Il tesseramento 2012 — 2014; realizzato per Fondazione di Vittorio, non ancora
pubblicato;

De Angelis G. — 2012 — Osservatorio del Mercato del Lavoro e delleconomia — Imola; disponibile sul sito
http://www.ireser.it/index.php/it/osservatori/212-osservatorio-economia-e-lavoro-di-imola.html

De Angelis G., Freddi D. - 2012 - Le filiere dell'agroalimentare, della meccanica e della moda in provincia di Bologna;
http://www.ireser.itindex.php/it/left-pubblicazioni.html?view=publication&task=show&id=206

De Angelis G. et al. — 2011 — INNOLAP-Innovazione, Organizzazione del Lavoro e Partecipazione; http://www.ireser.it/index.php/it/left-
pubblicazioni.html?view=publication&task=show&id=215

De Angelis G. et al. — 2011 — La formazione nel legno; http:/iwww.ireser.it/index.php/it/left-
pubblicazioni.html?view=publication&task=show&id=214

Mirabile ML. (a cura di) 2011 - Secondo rapporto sulla Contrattazione Sociale Territoriale -
http://www.cgilcalabria.it/public/file//201167175305331.pdf

De Angelis G. (a cura di) - 2011 - La produzione dei materiali da costruzione: le condizioni di lavoro all’epoca della crisi -
http:/fires.it/node/1435

ONBSI -2010 - I servizi di pulizia: le dimensioni del settore -
http://www.onbsi.it/images/stories/ONBSI_analisi_quantitativa_De_Angelis.pdf

FederSicurezza -2010 - Facility management: un settore trasversale -
http://www.federsicurezza.it/public/documenti/7102010103024.pdf

IRES - 2009 - /l lavoro domestico e di cura - http://ires.it/node/1245

IRES - 2009 - Famiglie e non autosufficienza: una survey sul bisogno di cura; in OMNIBUS n. 3 - Secondo supplemento al Notiziario
INCA N. 8/9 2009, EDIESSE, Roma.

Partecipazione a convegni accademici 2016-2020

2020 - SISEC LA RISCOPERTA DEL VALORE POLITEISMO E IBRIDAZIONE DEI MERCATI; Sessione 34 Il valore della cura.
Trasformazioni del lavoro e nuove concezioni del valore nel welfare; Who Cares: un’inchiesta militante sul lavoro di cura.

2019 - Emancipatory sociale science Parma - Panel 3 - RICERCA MILITANTE E MOBILITAZIONE: METODOLOGIE E PRATICHE
Gianluca De Angelis (Universita di Bologna) e Marco Marrone (Universita di Venezia): Ricerca militante e sindacalismo informale. Appunti
da due casi di studio nella citta di Bologna: Riders Union - Bologna e Who Cares.

2019 - Association Frangaise de Sociologie Aix-2019 — RT30-35: Dépasser les oppositions - bénévolat vs salariat, associations vs
entreprises vs services publics — De Angelis Gianluca: Beyond the chair — le travail gratuit dans I'expérience des enseignants contractuels
italiens.

2019 - 1stInternational Conferene of the Journal «Scuola Democratica» Education and Post-Democracy — Cagliari, 6/7/8 June 2019 - The
lost paradise: Career aspiration and working conditions of adjunct professors in Italy (1980-2018) con Barbara Griining; Territorial
Differences: What Role Does School Play? Con B. Giullari

2019 - SISEC Sviluppo e diseguaglianze A sud del nord e a nord del Sud - Il lavoro gratuito nella docenza a contratto: un elemento
strutturale dai connotati soggettivi con Barbara Griining;

2018 - Il incontro dei futuristi italiani Il futuro del lavoro; SESSIONE SATELLITARE “IL FUTURO DEL LAVORO ACCADEMICO™:
Professori di serie B? Un’indagine sulle docenze a contratto nell’Universita di Bologna, con M. Marrone, B. Griining, M. Filippini

2018 - SISEC Il Destino del lavoro tra ricerca di senso e regolazione sessant'anni dopo the human condition, $13.02 S13.02 Locale e
globale nel lavoro digitale; Soggettivita messa al lavoro: Una geografia del lavoro gratuito.

2017 - Logistics: Labour, Infrastructures, Territories, Universita di Padova: Gig economy, when the code is the law

2017 — ESA — Research Network/Research Stream: RN17 - Work, Employment and Industrial Relations; De Angelis, Gianluca; Marrone,
Marco FORMALIZATION OR DISRESPECT OF LABOR? A SURVEY ON VOUCHER BASED OCCASIONAL EMPLOYMENT IN ITALY.
2017 SISEC - LE NUOVE FRONTIERE DELLA SOCIOLOGIA ECONOMICA - Job flexibility and life course of young people in Europe:
Dall’estetica dell'evento all'etica del lavoro: il processo di gratuitizzazione del lavoro nel caso di expo 2015

2016 — ESPANET Modelli di welfare e modelli di capitalismo; RT Politiche del lavoro, inclusione sociale e modelli di capitalismo: Gianluca
De Angelis, Marco Marrone Accessorio a chi? Il voucher come vettore della diseguaglianza

Partecipazione a convegni pubblici e sindacali in qualita di esperto scientifico 2016-2020
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2019 — Quando le relazioni diventano pericolose Le condizioni di lavoro e di salute dei consulenti di Poste Italiane: i risultati dell'indagine
tramite questionario (Org: Inca CGIL; Roma - 5 novembre);

2019 — Abbi cura di te Le patologie di origine professionale nelle lavoratrici e nei lavoratori della sanita (Org: Inca CGIL; Roma - 29
maggio)

2019 - Galleggiare sulla crisi 0 governare il cambiamento? Lavoro, Economia e Societa: leggere le tendenze per orientare le politiche
(Org: CGIL; Ferrara — 8 maggio);

2019 - IL SISTEMA FORMAZIONE FILCAMS TRA CONTINUITA E INNOVAZIONE: PERCORSI, BISOGNI E PROPOSTE (Org: Filcams
CGIL; Roma - 10 gennaio);

2018 — ATIPIché? Ripensare il lavoro ai tempi della gig economy Nuove opportunita o Vecchio Sfruttamento? (Org: Nidil CGIL; Modena -
12 ottobre)

2018 — Filcams Collettiva — VI Congresso Provinciale (Org: Filcams CGIL; Ravenna - 11 ottobre);

2018 - Il filo del lavoro analisi e prospettive per il settore del tessile abbigliamento (Filctem CGIL; Rimini — 28 settembre)

2018 - Adolescenza: istruzioni per I'uso (Org. Distretto Sociosanitario Pianura Est — Bologna; Marzo-Aprile 2018)

2018 — Costruzioni: fuori dal tunnel della crisi? Presentazione del Il rapporto Fillea e Fondazione Di Vittorio sul’'andamento del settore
delle Costruzioni (Org: Fillea CGIL; Roma — 12 aprile);

2018 - Osservatorio sull'economia e il lavoro in provincia di Ferrara Quale prospettiva per il territorio (?) (Org: Filctem CGIL; Ferrara -9
aprile)

2017 - Cavallo di Troia Voucher: “buoni” per oscurare lavoro e tutele (Org CGIL: Ferrara — 3 aprile)

2017 - Il lavoro dopo i voucher — (org: INCA; Roma - 18 Maggio);

2016 - Casaltalia: il futuro & adesso? Un nuovo modello di sviluppo per il settore delle costruzioni (Org: Flilea CGIL; Roma, 9 novembre);

Altri contributi

Ha contribuito alla costruzione delle lezioni sulle competenze digitali del sito Compass, animando il blog dedicato al lavoro
https://Iwww.compassdigitalskills.eu/blog/.

Ha contribuito alla rivista on line “Rassegna Sindacale” con diversi articoli sull'utilizzo dei Voucher lavoro in Italia (dal 10/2015 al 02/2016)
Sul quotidiano greco AVGI (03/2013) Ta guvdikdra g€ Upean;: Ta TTOAE eupwTTaikd pétwrra, con Lisa Dorigatt;

In d’Albergo E., Moini G. (a cura di) - 2011 — Questioni di scala. Societa civile, politiche e istituzioni nell'area metropolitana di Roma;
Roma; Ediesse.

Realizzazione del progetto fotografico sul precariato “Scado il...”, con un’esposizione in Roma nel 2006. La campagna € stata oggetto di
interesse sulla stampa nazionale con un passaggio su Report (Rai Tre) e sulla rivista American Anthropologist (Noelle J. Molé — 2010 -
Precarious Subjects: Anticipating Neoliberalism in Northern Italy’s Workplace; In American Antropologist, Vol. 112, N. 01, pp. 38-53).

Data | 02/02/2020 Luogo | Bologna

LD o/
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