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AL MAGNIFICO RETTORE 
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Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche 

Responsabile scientifico: Prof. M. Ferrera 
 
 

Federico Razetti 

CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome RAZETTI 

Nome FEDERICO 

Data Di Nascita 22/06/1984 

 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Assegnista di ricerca Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche – Università degli Studi di Milano 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o 
equivalente 

Scienze politiche 
(70/s)/– 
Binazionale Torino-
Lione 

Università degli 
Studi di Torino 

2010 

Specializzazione      

Dottorato Di Ricerca Studi 
Politici/Political 
Studies 

Università degli 
Studi di Milano 

2014 

Master      

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

   

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

   

Altro    

Periodo di ricerca presso 
l’Instituto de Políticas y 
Bienes Públicos (Madrid) 

 Instituto de Políticas 
y Bienes Públicos 
(Madrid) 

luglio 2013 

Summer School Research 
Strategies in Policy Studies 

 Centro di ricerca e 
documentazione 
Luigi Einaudi – 

5-19 giugno 2013 
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Torino e Graduate 
School in Social and 
Political Studies – 
Milano 

 

Visiting Doctoral Researcher  Humboldt 
Universität zu Berlin 
- Berlin Graduate 
School of Social 
Sciences 

aprile – luglio 2012 

Corso “Comparing Welfare 
States: Institutions and 
Outcomes” 

 Università degli 
Studi di Milano; 
Graduate School in 
Social and Political 
Sciences; Collegio 
Carlo Alberto 
(Moncalieri, TO). 

marzo 2012 

Corso “Comparative Research 
Designs” 

 ECPR Winter School febbraio 2012 

Corso “Beyond New Public 
Management? Topics in the 
Reform of Public Services in 
Industrialised Democracies” 

 Collegio Carlo 
Alberto Summer 
School 

settembre 2011 

Corso “Process Tracing 
Methodology” 

 ECPR Summer School agosto 2011 

Diplôme d’Université en 
Intégration Européenne  

 Université Jean 
Moulin Lyon 3 – 
Faculté de Droit, 
Centre d’Etudes 
Européennes 
(Université 
Européenne d’Été) 

agosto 2009  

 

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Inglese Avanzato 

Francese  Avanzato 

 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2017 Premio “Giovane Ricercatore” promosso, in collaborazione con Espanet-Italia, dalla rivista 
Politiche sociali / Social Policies (ed. Il Mulino), per il paper “Bilateralità come tessera del 
secondo welfare? Prime considerazioni a partire dalle esperienze regionali nel settore 
artigiano” presentato alla IX Conferenza Espanet-Italia (Macerata, 22-24 settembre 2016). 

2015 Candidatura, da parte del Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche dell’Università degli 
Studi di Milano, al premio Jean Blondel 2015 promosso dallo European Consortium for Political 
Research (ECPR) per premiare le migliori tesi dottorato in scienza politica. 

2011 Premio dell’Università degli Studi di Torino per la migliore tesi di laurea del corso di laurea 
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in Scienze Politiche (A.A. 2008-2009). 

2010 Borsa di studio triennale per il dottorato in Studi Politici/Political Studies presso la GSSPS 
dell’Università degli Studi di Milano. 

2010 Premio Optime dell’Unione Industriale di Torino per la migliore tesi di laurea del corso di 
laurea in Scienze Politiche (A.A. 2008-2009). 

2008-2009 Borsa di studio nel Programma Erasmus – Università degli Studi di Torino/Université Lumière 
Lyon 2 (Francia). 

2002 Primo premio per il Nord Italia al “Concorso Europeo di Lingua Francese 2002”, organizzato 
da Alliance Française. 

 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

Formazione: 

A.A. 2019-2020 

▪ tutorato a supporto del corso “Sistemi politici e amministrativi” (prof.ssa F. Maino) - Università 
degli Studi di Milano (corso di laurea in Scienze del lavoro, dell'amministrazione e del management 
- LAM). 

A.A. 2018-2019 

▪ Giugno 2019: una lezione su “Le politiche di Ltc in Italia: fra inerzia istituzionale e innovazione 
sociale” nel corso “Sociologia delle pari opportunità e politiche di conciliazione” (prof.ssa I. 
Madama) – Università degli Studi di Milano (corso di laurea in Scienze del lavoro, 
dell'amministrazione e del management - LAM). 

A.A. 2017-2018 

▪ professore a contratto presso l'Università degli Studi di Milano - corso "Politiche sociali e del lavoro" 
- corso di laurea in Scienze del lavoro, dell'amministrazione e del management - LAM (3 cfu con 
prof.ssa F. Maino)  

AA 2016-2017 

▪ professore a contratto presso l'Università degli Studi di Milano - corso "Politiche sociali e del lavoro" 
- corso di laurea in Scienze del lavoro, dell'amministrazione e del management - LAM (6 cfu con 
prof.ssa I. Madama). 

AA 2015-2016 

▪ professore a contratto presso l'Università degli Studi Milano - corsi "Sistemi politici e amministrativi" 
(3 cfu con prof. M. Jessoula) e "Politiche sociali e del lavoro" (3 cfu con prof.ssa F. Maino) - corso 
di laurea in Scienze del lavoro, dell'amministrazione e del management - LAM. 

A.A. 2012-2013 

▪ cultore della materia presso l’Università degli Studi di Milano – Corso: “Comparative Welfare 
States” - corso di laurea: Economics and Political Science – EPS. 

 

Novembre 2019: formazione su "La crisi del welfare state e le risposte del secondo welfare: il ruolo delle 
imprese", Unione Industriale, Torino, nel quadro del progetto WeCare "United Welfare - Uniti per il 
welfare". 

Ottobre-novembre 2019: tre lezioni su politiche sanitarie, di Long-Term Care e assistenza sociale per conto 
di IAL Lombardia srl Impresa Sociale, nel quadro del progetto Scuola Sindacale Permanente (SSP) 

Ottobre 2019: lezione presso il Collegio di Milano su "Imprese e sostenibilità sociale: dal welfare aziendale 
al welfare territoriale" nel quadro del modulo formativo su modulo "Benessere e sostenibilità sociale: nessi 
e spunti dalla prospettiva del secondo welfare" coordinato dalla Prof.ssa Franca Maino, 23 ottobre 2019 

Settembre 2019: partecipazione al workshop “Gli scenari del welfare aziendale territoriale” nell’ambito 



 
 

Università degli Studi di Milano – Direzione Risorse Umane 
Ufficio Contratti di formazione e Ricerca 
Via Sant’Antonio 12 - 20122 Milano, Italia 

assegni.ricerca@unimi.it 

del percorso tras-formativo del progetto “Rigenerare Valore Sociale”, Lodi, 26 settembre 2019. 

Maggio-giugno 2018: tre lezioni su politiche sanitarie, di Long-Term Care e assistenza sociale per conto di 
IAL Lombardia srl Impresa Sociale, nel quadro del progetto Scuola Sindacale Permanente (SSP). 

Aprile 2018: formazione su "Secondo welfare e bilateralità. Il ruolo degli Enti Bilaterali Territoriali", 
Confagricoltura, Verona. 

Marzo 2017: webinar “Welfare, welfare sanitario e ruolo del secondo welfare”, nell’ambito del concorso 
EconoMia, promosso dall’AEEE-Italia (Associazione Europea per l’Educazione Economica) nell’ambito del 
Festival dell’Economia di Trento, 21 marzo 2017. 

Marzo 2017: due lezioni su “Il welfare nelle aziende: aree di intervento, dimensioni del fenomeno, attori 
coinvolti e prospettive”, nel quadro del Master di secondo livello in Diritto del lavoro e relazioni industriali 
(DLRI) – Università degli Studi di Milano (10-11 marzo 2017). 

Gennaio 2017: lezione su “Storia, ragioni, caratteristiche e prospettive del Welfare Aziendale” presso il 
Liceo “Maria Ausiliatrice” di Torino, nell’ambito del progetto di alternanza scuola-lavoro Welfare State 
pubblico e Welfare Aziendale: ruolo e competenze dell’assistente sociale d’impresa, promosso dall’Unione 
Industriale di Torino, 27 gennaio. 

Marzo-aprile 2015: corso di formazione sul sistema sanitario italiano per i dipendenti della Società 
Nazionale di Mutuo Soccorso “Cesare Pozzo”, Milano. 

 

Ricerca: 

▪ Giugno 2018-dicembre 2020: assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali e 
Politiche dell’Università degli Studi di Milano, nel quadro del progetto “InnovaCAre – Enhancing 
Social Innovation in Elderly Care”. 

▪ Gennaio-giugno 2019: partecipazione alla ricerca "Una sfida quotidiana. La conciliazione famiglia-
lavoro per le imprenditrici della provincia di Varese", realizzata da Percorsi di secondo welfare per 
conto di ASCOM-Confocommercio Varese - Terziario Donna. 

▪ Maggio-novembre 2018: organizzazione e animazione del Laboratorio di riflessione su “Welfare 
aziendale, territoriale, reti e soluzioni aggregative – Wa.Lab.”, per Percorsi di secondo welfare su 
incarico della Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo (insieme a F. Maino). 

▪ Ottobre 2017-gennaio 2018: attività di supporto alla ricerca realizzata dall’Università della Valle 
d’Aosta (responsabile: prof. P. Vesan) per conto dell’Assessorato alla sanità, salute e politiche 
sociali della Regione Autonoma Valle d’Aosta 

▪ Settembre 2016-settembre 2017: partecipazione alla ricerca Il welfare aziendale in un sistema 
economico-sociale in trasformazione. Diffusione, prestazioni e servizi, contrattazione aziendale 
e territoriale nella Provincia di Cuneo, realizzata da Percorsi di secondo welfare e IPSOS su incarico 
del Centro Studi e Innovazione della Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo (insieme a F. Maino, 
L. Pesenti e V. Santoni) . 

▪ Luglio 2016-febbraio 2017: supervisione dell’attività di ricerca e partecipazione alla redazione del 
Rapporto Percorsi di autonomia sociale e empowerment giovanile. Il ruolo degli Enti finanziati da 
Compagnia di San Paolo attraverso il Sostegno all’Attività Istituzionale (SAI) nei contesti delle 
Città Metropolitane di Torino e Genova, realizzato da Percorsi di secondo welfare per conto della 
Compagnia di San Paolo, Torino (insieme F. Maino). 

▪ Settembre-dicembre 2015: supervisione scientifica dell’attività di ricerca e partecipazione alla 
stesura del Rapporto Cure palliative domiciliari e soggetti erogatori in Piemonte e nella città 
Metropolitana di Genova, realizzato da Percorsi di secondo welfare per conto della Compagnia di 
San Paolo, Torino  (insieme a F. Maino). 

▪ Ottobre 2014-marzo 2015: stesura dei rapporti di ricerca “Welfare aziendale, contrattuale e 
bilateralità in ambito sanitario. Tutele e prospettive della sanità integrativa in Lombardia” e 
"Welfare aziendale, contrattuale e bilateralità in ambito sanitario. Tutele e prospettive della sanità 
integrativa in Piemonte", per Percorsi di secondo welfare, su incarico di UniSalute S.p.A., Bologna 
(insieme a F. Maino, G. Mallone e B. Payra) . 
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Anno Progetto 

2018-2020 Assegnista di ricerca nel progetto InnovaCAre – Enhancing Social Innovation in Elderly 
Care (Università degli Studi di Milano – Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche – 
Responsabile: prof. M. Ferrera). 

2017-in corso Supervisione dell’attività di monitoraggio e di accompagnamento metodologico dei 
progetti selezionati tramite il bando “SOS – Servizi Oltre il Sostegno” promosso dalla 
Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo, e partecipazione alla stesura dei Rapporti 
intermedi e finali. 

2017-2020 Supervisione dell’attività di monitoraggio e valutazione del progetto A Home to Live 
promosso dall’Associazione Articolo 10 Onlus, Torino. 

2017 
Organizzazione e conduzione (insieme a Prof. F. Maino) di due incontri dell’Area Politiche 
Sociali della Compagnia di San Paolo per una riflessione rifondativa dell’Area stessa, e 
partecipazione alla stesura del rapporto finale. 

2016-2019 
Supervisione dell’attività di monitoraggio e di accompagnamento metodologico dei 
progetti selezionati tramite il bando “Emergenza povertà 2016” promosso dalla 
Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo, e partecipazione alla stesura dei Rapporti 
intermedi e finali. 

2016 
Coordinamento scientifico del tavolo di lavoro “Relazioni fra imprese e lavoro: 
contrattazione, partecipazione e welfare” nell’ambito del progetto #Arsenale2022 
(http://www.arsenale2022.it/) (insieme a. E. Massagli) 

2015-2020 
Ottobre 2015-febbraio 2020: coinvolgimento nel progetto “Healthdox – The Paradox of 
Health State Futures, realizzato dalla Fondazione Northface”, sotto la direzione della 
Prof.ssa Ellen Immergut: raccolta dati e la stesura di un capitolo sul caso italiano. 

2015-2016 
Collaborazione alla realizzazione dell’osservatorio EUVisions, nell’ambito del progetto 
“REScEU” (responsabile: prof. M. Ferrera), tramite la raccolta e l’elaborazione di dati 
sulle politiche sociali UE – Università degli Studi di Milano. 

2015-2016 
Supervisione dell’attività di monitoraggio dei progetti “Emergenza nuove povertà” 
cofinanziati dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo, e partecipazione alla stesura 
del Rapporto finale. 

2014-in corso Ricercatore presso il laboratorio Percorsi di secondo welfare 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

25 novembre 
2019 

Relazione “Welfare occupazionale, tra risposta ai bisogni e 
intemediazione” al convegno di presentazione di Nuove 
alleanze per un welfare che cambia. Quarto Rapporto sul 
secondo welfare in Italia 2019, Milano,  

Milano, Centro Congressi 
Fondazione Cariplo. 

25 settembre 
2019 

Partecipazione alla tavola rotonda “Le parole del futuro: 
fragilità, invecchiamento e benessere in occasione del 
convegno “Il futuro del settore Long Term Care: 
prospettive dai servizi, dai gestori e dalle policy regionali. 
Presentazione del 2° Rapporto Osservatorio Long Term 
Care”, 

Milano, Università Bocconi. 

13 settembre 
2019 

Organizzazione e moderazione della sessione parallela 
“Dal welfare aziendale al territorio: quale ruolo per 
l'impresa sociale?”. 

XVII Workshop sull’impresa 
sociale (WIS), Riva del 
Garda (TN) 

25 giugno 
2019 

Presentazione del paper "Ageing in peripheral areas. 
Socially innovative practices to contrast the isolation of 
frail elderly people in Italy" scritto con F. Maino e I. 
Madama. 

4th Transforming Care 
Conference (TCC), Session 
F/Panel 11a - Challenges to 
ageing in place: Potential 

http://www.arsenale2022.it/
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risks of isolation and 
abandonment for frail older 
people living at home, 
Copenhagen (Danimarca). 

10 giugno 
2019 

Presentazione del rapporto di ricerca Una sfida 
quotidiana, un equilibrio instabile. La conciliazione 
famiglia lavoro per le imprenditrici del terziario in 
provincia di Varese, in occasione del convegno "La sfida 
quotidiana", Varese, 10 giugno 2019. 

Varese. 

26 settembre 
2018 

Relazione “LTC e innovazione sociale: quali spunti 
dall’Europa?” 

Primo Stakeholder Meeting 
del progetto InnovaCAre, 
Università degli Studi 
Milano, Milano. 

28 febbraio 
2018 

Relazione “Impresa possibile. Welfare Aziendale in 
provincia di Cuneo”, insieme a F. Maino, in occasione del 
convegno di presentazione del Quaderno 33 della 
Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo. 

Palazzo della Provincia, 
Cuneo. 

21 marzo 
2018 

Relazione “Salute e sostegno alla famiglia:il ruolo degli Enti 
Bilaterali Territoriali”, in occasione del seminario Parliamo di 
welfare aziendale 

Camera del Lavoro 
Metropolitana di Cagliar.i 

25 gennaio 
2018 

Relazione “Salute e sostegno alla famiglia:il ruolo degli 
Enti Bilaterali Territoriali”, in occasione del seminario di 
presentazione del numero n. 2/17 di RPS (La Rivista delle 
Politiche Sociali) “Welfare occupazionale e welfare state: 
incastri virtuosi?” 

CGIL e RPS, Roma. 

27 novembre 
2017 

Relazione “Il welfare aziendale nei territori: spunti di 
riflessione dalla ricerca empirica”, in occasione del 
seminario “Welfare: dalle aziende ai territori”, 
organizzato da TSM – Lares, Trento, 27 novembre 2017 

Trentino School of 
Management (TSM) – Lares, 
Trento. 

6 settembre 
2017 

Moderazione della tavola rotonda “Welfare Aziendale: 
prospettive future e strumenti innovativi”. 

“Farete 2017", Bologna. 

21 aprile 
2017 

Partecipazione alla tavola rotonda Welfare: parti sociali 
motore del cambiamento in occasione del convegno “AIB, 
Welfare per le imprese”, 21 aprile 2017. 

AIB – Associazione 
Industriale Bresciana, 
Brescia. 

8 febbraio 
2017 

Moderazione del panel “Flexible benefit e premialità” in 
occasione del convegno ESTE Welfare Aziendale - La 
questione organizzativa e la cura delle persone. 

Padova. 

14 ottobre 
2016 

Presentazione del Rapporto di ricerca “Prospettive della 
mutualità e analisi dei fabbisogni socio-sanitari in alcune 
aree della città metropolitana di torino e del cuneese” (a 
cura di F. Maino e B. Payra), in occasione del convegno 
omonimo. 

Consiglio Regionale del 
Piemonte, Torino. 

 

12 ottobre 
2016 

Moderazone del panel “Flexible benefit e premialità” in 
occasione del convegno ESTE Welfare Aziendale - La 
questione organizzativa e la cura delle persone. 

Milano. 

22-24 
settembre 
2016 

Presentazione del paper “Bilateralità come tessera del 
secondo welfare? Prime considerazioni a partire dalle 
esperienze regionali nel settore artigiano. 

Conferenza ESPANET, 
Università degli Studi di 
Macerata. 

28 aprile 
2016 

Relazione “La nuova disciplina del welfare aziendale: 
scenari evolutivi alla luce della Legge di Stabilità 2016”, 
convegno ESTE “Welfare aziendale. Ottimizzare il costo 
del lavoro migliorando le performance aziendali”. 

Torino. 
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22 aprile 
2016 

Relazione “La crisi del welfare. Risposte innovative in 
ambito socio-sanitario tra mutualità, contrattazione e 
bilateralità” (con B. Payra), Ottavo seminario sugli effetti 
della crisi. 

 

IRES Piemonte, Torino 

19-20 
ottobre 2015 

Presentazione del paper “Italy. Welfare State Reforms in 
Times of Austerity”, scritto con F. Maino e I. Madama, alla 
“Fifth European Conference on the State of the Welfare 
State: Anno 1992 and Twenty Years Later”, Leuven 
(Belgio). 

Leuven (Belgio). 

26-29 agosto 
2015. 

Presentazione del paper “Politcs, Public Policy and 
Intergovernmental Arrangements: the Case of Healthcare 
in Italy and Spain”, alla ECPR General Conference 2015. 

Montreal (Canada).  

Marzo 2015 Presentazione “Welfare aziendale, contrattuale e 
bilateralità in ambito sanitario. Tutele e prospettive della 
sanità integrativa in Piemonte”, ricerca a cura di Franca 
Maino, Giulia Mallone, Barbara Payra e Federico Razetti , 
in occasione del convegno “Unisalute Incontra: Piemonte”  

Torino. 

Febbraio 
2015 

“Welfare aziendale, contrattuale e bilateralità in ambito 
sanitario. Tutele e prospettive della sanità integrativa in 
Lombardia”, ricerca a cura di Franca Maino, Giulia 
Mallone, Barbara Payra e Federico Razetti , in occasione 
del convegno “Unisalute Incontra: Lombardia”. 

Milano. 

 

PUBBLICAZIONI 

Libri 

F. Razetti, F. Maino e V. Santoni, Una sfida quotidiana, un equilibrio instabile. La conciliazione famiglia-
lavoro per le imprenditrici del terziario in provincia di Varese, Torino, Percorsi di secondo welfare, 2019. 

F. Maino e F. Razetti, Fare rete per fare welfare. Dalle aziende ai territori: strumenti, attori, processi, 
Torino, Giappichelli, 2019. 

F. Maino, L. Pesenti, F. Razetti e V. Santoni (a cura di), Impresa possibile. Welfare aziendale in provincia 
di Cuneo, I Quaderni della Fondazione n. 33, Cuneo, Fondazione Cassa di risparmio di Cuneo, 2018. 

 

Capitoli in volume 

F. Maino e F. Razetti (in corso di pubblicazione), “Il welfare aziendale nelle PMI, tra reti e territorio”, in 
T. Treu (a cura di), Welfare aziendale 2.0 (nuova edizione), Milano, Wolters Kluwer.  

F. Maino e F. Razetti (in corso di pubblicazione), "Italy", in E.M. Immergut, K.M. Anderson, C. Devitt, T. 
Popic (a cura di), Health Politics in Europe: A Handbook, Oxford, Oxford University Press. 

F. Maino, F. Razetti e V. Santoni (2019), "Welfare aziendale, contrattazione e premi di risultato", in T. 
Treu (a cura di), XXI Rapporto sul mercato del lavoro e la contrattazione collettiva, Roma, CNEL, pp. 377-
394. 

F. Razetti e V. Santoni (2019), "Il mercato del welfare aziendale: l’intermediazione e il ruolo dei provider", 
in Maino F., Ferrera M. (a cura di) (2019), Nuove Alleanze per un welfare che cambia. Quarto Rapporto sul 
secondo welfare in Italia 2019, Torino, Giappichelli, pp. 119-152. 

F. Razetti e F. Maino (2019), "Attori e risorse, tra primo e secondo welfare", in F. Maino e M. Ferrera (a 
cura di) (2019), Nuove Alleanze per un welfare che cambia. Quarto Rapporto sul secondo welfare in Italia 
2019, Torino, Giappichelli, pp. 49-88. 

F. Maino e F. Razetti (2019), "Un rinnovato protagonismo per stakeholder e corpi intermedi? Il secondo 
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welfare, tra evoluzioni concettuali e sviluppi empirici", in F. Maino e M. Ferrera (a cura di) (2019), Nuove 
Alleanze per un welfare che cambia. Quarto Rapporto sul secondo welfare in Italia 2019, Torino, 
Giappichelli, pp. 23-48. 

F. Maino e F. Razetti (2019), "Innovating LTC: Policy Evidences from Italy in a European Perspective", in E. 
Chiappero (a cura di), Rules of Utopia. Policies to drive us out of the crisis, Milano, Fondazione 
Giangiacomo Feltrinelli, pp. 236-258. 

F. Razetti e F. Tomatis (2017), “Bilateralità, settori e territori: quali modelli di solidarietà?”, in F. Maino 
e M. Ferrera (a cura di), Terzo rapporto sul secondo welfare in Italia – 2017, Torino, Centro di Ricerca e 
Documentazione Luigi Einaudi, 119-145. 

F. Razetti (2017), “Il ruolo della bilateralità”, in F. Maino e R. Rizza (a cura di) Welfare aziendale e 
conciliazione vita-lavoro in Emilia Romagna, Torino, Centro di Ricerca e Documentazione Luigi Einaudi, 
pp. 103-116. 

 

Articoli su riviste 

F. Maino, F. Razetti e V. Santoni (2019), "Mercato del welfare aziendale, provider e nuove opportunità 
occupazionali", in Sociologia del lavoro, 155/2019, pp. 137-155. 

I. Madama, F. Maino e F. Razetti (2019), “Innovating long-term care policy in Italy from the bottom: 
confronting the challenge of inclusive local care environments in Lombardy and Piedmont”, in 
Investigaciones Regionales /Journal of Regional Research, 44, 2019/2, pp. 125-141. 
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